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e Pajakoulu ma-to 9-14

NUORTEN TYOPAJA

* Starttipaja ma-to 9-14 B@WALL

e palveluun ohjautuminen

e Valmennusmeneteimat




Pajakoulu

c Rvhmavalmennusta
perusopetuksen nuorille,
jotka eivat ole pystyneet

hoitamaan opintojaan NUORTEN TYOPAJA

loppuun koulussa. B@W&LL

c Ryhhma toimii yhdessa
starttivalmennuksen kanssa.

L




Pajakoulu

e Opiskelua n. kaksi tuntia
paivassa, muuna aikana
rvyhma- ja yksilovalmennusta |
Starttipajan kanssa. NUORTEN TYOPAJA

ROJAVAI]

e Opettaja on paikalla kolmena
paivana viikossa.




Starttipaja

e Ryhmai/yksilovalmennusta
ilman opiskelupaikkaa oleville
@ @ @ @
tai nuorille, joiden |

oppivelvollisuus on NUORTEN TYOPAJA

keskeytetty maarajaksi. B@W@XLL

c Rylhhma toimii yhdessa
pajakoulun kanssa.




Starttipaja

e Toiminta on arjen- ja elamanhallintaa
tukevaa.

—
e Paivasta on varattu noin kaksi tuntia )
erilaisten tehtiivien tekemiseen, seki NUORTEN TYOPAJA

yksilévalmennukseen. B@W@XLL

e Muuna aikana on yhteisollista
rvhmavalmennusta.

e Valmennus on mm. arjen taitojen
harjoittelemista, seka liikuntaa.
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Rotvallin asiakasprofiili

Pajakouluw

F
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Tyypp! A Tyyppi B
Perusopetuksessa Toisen asteen
oleva nuori, jolla opiskelija lukiossa.
ysiluokka on (Mikali oppivelvollisuus
on keskeytetty
kesken. maaraajaksi,

sijouttuminen
starttipajalle.)
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Paljon poissaoloja, haasteena
kouluun lahteminen.

Paljon poissaoloja, kouluun
tullessa ei saa tehtavia
tehtya.

Luokassa opiskelu on
haastavaa, mahdollisesti
koulussa oleminen ahdistaa.

Jos koulu haluaa miettia
opetuksen jarjestamista
Rotvallissa:

Yhteys opetuspaallikkoon

Yhteys Rotvallin valmentajiin

Huoltaja tayttaa hakemuksen Rotvalliin.

Tapaaminen Rotvallissa nuoren, huoltajan, seka koulun
edustajan/edustajien kanssa. Palaverissa sovitaan nuoren tietojen
kasittelysta, seka Rotvalliin siirtymisesta.

Rehtori tekee paatoksen opetuksen jarjestamisesta Rotvallissa.
Paatos on aina maaraaikainen, yleensa muutama kuukausi kerralla.

Alussa on mahdollisuus kahden viikon starttijaksoon, jonka jalkee
nuori aloittaa itsenaisen opiskelun Rotvallissa osana pajajakson
toimintaa.
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Paljon poissaoloja, haasteena
kouluun lahteminen.

Paljon poissaoloja, kouluun
tullessa ei saa tehtavia
tehtya.

Luokassa opiskelu on
haastavaa, mahdollisesti
koulussa oleminen ahdistaa.

Jos koulu haluaa miettia
opetuksen jarjestamista
Rotvallissa:

Yhteys opinto-ohjaajaan

Yhteys Rotvallin valmentajiin

Tapaaminen Rotvallissa nuoren, huoltajan, seka koulun
edustajan/edustajien kanssa. Palaverissa sovitaan nuoren tietojen
kasittelysta, seka Rotvalliin siirtymisesta.

Lukion rehtori tekee paatoksen opetuksen jarjestamisesta
Rotvallissa.

Alussa onmahdollisuus kahden viikon starttijaksoon, jonka jalkeen
nuori voi aloittaa itsenadisen opiskelun Rotvallissa osana pajajakson
toimintaa.
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Tyyppi C Tyyppi D Tyyppi E
Kotikoulussa oleva T?iser!.as?een Koulutuksen
nuori opiskelija, jonka ulkopuolella oleva £

oppivelvollisuus on
maaraaikaisesti
keskeytetty.

nuori.
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Kotikoulussa oleva nuori,
joka tarvitsee tukea elaman-
ja arjen hallintaan.

Opetusta ja muita
perusopetuksen palveluita
Rotvallissa ei voida tarjota
kotikoulua suorittavalle
nuorelle.

Huoltaja voi olla suoraan yhteydessa
Rotvalliin.

Hyvinvointialueen tyontekija voi olla
suoraan yhteydessa Rotvalliin.

Jarjestetaan tapaaminen Rotvallissa ja mietitaan,
minkalaista tukea nuori tarvitsee ja onko Rotvalli oikea
paikka tahan tarpeeseen.

Tehdaan sopimus huoltajan ja Rotvallin valilla, seka
suunnitelma valmennuksesta.

Rotvallissa nuori osallistuu ryhmavalmennukseen, seka
yksilovalmennukseen.
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Huoltaja voi hakea oppivelvollisuuden

maaraaikaista keskeytysta Oppilaitos tai huoltaja voi olla suoraan
oppilaitokselta esim. opiskelijahuollon yhteydessa Rotvalliin tilanteessa jossa
lausunnolla. mietitaan keskeytysta.

B1 Oppilaitos tai valmentajat ovat yhteydessa
Oppivelvollisuus on oppivelvollisuuskoordinaattoriin.
keskeytetty sosiaalisten

. . Tapaaminen Rotvallissa nuoren, huoltajan, seka
m sylden vuoksi. oppivelvollisuuskoordinaattorin kanssa. Palaverissa sovitaan

nuoren tietojen kasittelysta, seka Rotvalliin siirtymisesta.

B2

0pp|VE|VO| lisuus on Sopimus tehdaan paasaantoisesti keskeytyksen ajaksi. Tavoite on,
kESkeytetty sairausioman etta nuori palaa opiskelemaan keskeytyksen paattyessa.
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Oppilaitos on irtisanonut
oppivelvollisen opiskelijan.

Oppivelvollinen nuori ei ole
saanut tai ottanut vastaan
opiskelupaikkaa.

18 vuotta tayttanyt nuori,

jolla el ole opiskelupaikkaa.

Oppivelvollisuuskoordinaattori saa
Valpas-ilmoituksen nuoresta.

Oppivelvollisuuskoordinaattori ottaa
yhteytta Rotvallin valmentajiin.

Oppivelvollisuuskoordinaattorin ohjauksessa uutta
opiskelupaikkaa hakeva nuori voi tulla Rotvalliin “odottamaan”
opiskelun alkamista.

Tapaaminen Rotvallissa nuoren, huoltajan, seka
oppivelvollisuuskoordinaattorin kanssa. Palaverissa sovitaan
nuoren tietojen kasittelysta, seka Rotvalliin siirtymisesta.

Rotvallissa nuori osallistuu ryhmavalmennukseen, seka
yksilovalmennukseen.



/ Wietojenkiisittelypalaveri

o Palaverissa on aina paikalla vahintaan toinen Rotvallin
valmentajista, nuori, huoltaja, seka koulun edustajat tai
oppivelvollisuuskoordinaattori.

e Palaverissa pyritaan tekemaan paatos nuoren siirtymisesta
Rotvalliin.

e Jos paatetaan, etta nuori aloittaa Rotvallissa, taytetaan
tietojenkasittelylomake. Lomake toimii sopimuksena
toimintaan osallistumisesta.




T Tydaika Rotvallissa

e Rotvallin rvhmavalmennus toimii maanantaista torstaihin
kello 9.00 - 14.00

e Lahtokohtaisesti kaikkien nuorten kanssa tehdaan sopimus
kokoaikaisesta osallistumisesta toimintaan.

e Jakso voidaan sopia myos todella joustavasti ja yksilollisesti
nuoren tilanne huomioiden, eli sen ei tarvitse olla
kokoaikainen.

e Voidaan myos tehda sopimus esimerkiksi neljasta tunnista
viikossa, jos tama on nuoren tilanteen kannalta paras
ratkaisu.



H Tyoaika Rotvallissa

Paivaohjelma on viitteellinen ja joustava.

9.00 Aamupala
9.710 Uutiset ja keskustelua ajankohtaisista asioista.

9.30 Yksilollistia opiskelua / yksilovalmennusta.

7150.30 Yhteisollista toimintaa, hyvinvointia, taidetta, ruoamn
laittoa.

12.00 Ruokailu lukiolla / Rotvallissa itse tehty lounas

12.45 Liikuntahetki / lajikokeilu /retki
14.00 Bltapaiviakahvit ja paiva paattyy




A Starttijakso

"« Nuoren tilanteesta riippuen alussa on mahdollisuus
starttijaksoon, jonka kesto sovitaan tietojenkasittelypalaverissa.

o Starttijaksolla kevennetaan tai pidetaan taukoa opiskelusta ja
osallistutaan rvhmavailmennukseen seka tehdaan enmemman
viksilovalmennusta.

e Starttijakson tarkoitus on saada nuori sitoutumaan toimintaan
ja samalla kartoittaa hanen kykyaan jatkaa tai aloittaa
opiskelua.

e Jakson jilkeen nuori voi aloittaa itsenaisen opiskelun osana
Rotvallin toimintaa.

e Joissain tapauksissa starttivalmennus voi kestaa koko
pajajakson ajan.




/Nuoren tukeminen ja tavoitteet jaksolle.

e Tietojenkasittelypalaverissa maaritellaan paapiirteittain tavoitteet
jaksolle. Toiminnan aikana tavoitteet tarkentuvat ja niita tulee
mahdollisesti lisaa.

e Jokainen nuori tekee kykyviisarin pajajakson alussa. Kykyviisari
tehdaan uudestaan nuoren lahtiessa pois Rotvallin toiminnasta.
Pitkilla jaksoilla voidaan tehda myos valiarviointina.

e Into ry.n “Miten minulla menee’” lomake taytetaan jakson alussa ja
pidemmilla jaksoilla toimii myos vialiarviointina.

sisalto hanen kohdallaan pitaa sisallaan. Nuorelle laaditaan
valmennussuunniteilma.



Yiksilovalmennus

e Yksilovalmennus on kokonaisvaltaista arjenhallinnan ja
toimintakyvyn vahvistamista seka tukea jatkopolun
loytamiseen.

e Jokaisella nuorella on tyopajajakson aikana yksilovalmennusta.
Vaimennuksen maara ja sisalto maaraytyy nuoren tarpeesta.

e Kaikkien nuorten kanssa kaydaan Omin jaloin toimintamalli,
ellei sita ole nuoren kanssa tehty jo aiemmin, seka tehdaan
kykyviisari.

s Ryhmavaimennuksessa hyodynnetaan useita
vaimennusmenetelmia mmm. Friends, voimavaravalmennus
seka onnea matkaan tyokirjaa.



Yiksilovalmennus

e Rotvalliin on mahdollista tulla myos pelkastaan
viksilovailmennukseen.

e Useimmiten nuori ohjautuu yksilovalmennukseen Rotvalliin
kuraattorin tai muun nuoren kanssa aktiivisesti
tyoskentelevan tahon kautta.

e Yksilovalmennukseen voi jaada myos pajajakson jalkeen.
Talloin tuetaan nuoren siirtymista mm. uuteen
opiskelupaikkaan.

 Tapaamisten maara sovitaan yksilollisesti, yleensa 1-2 kerts
kuussa.



; Tyovalmennus

e Tyovalmennuksella kasvatetaan ammatillista osaamista ja
vahvistetaan yleisia tyoelama- ja tyoyhteisotaitoja.
Tyovalmennuksessa autetaan valmentautujaa havaitsemaan
taitojaan ja edistymistaan seka tunnistetaan toiminnassa
kertyvaa osaamista.

 Rotvallissa tyovalmennus leikkaa lapi koko toiminnan.

e Toiminnassa on keskiossa nuoren positiivinen vahvistaminen ja
oman arvon ymmartaminen.

e Aamupaivan aikana itsenaisen opiskelun jalkeen on aina
yvhteista toimintaa. Tama voi olla kadentaitoja, tai
mielenterveytta ja sosiaalisia taitoja vahvistavaa toimimn



/ Ryhmavailmennus

 Ryhmiavaimennuksella vahvistetaan valmentautujien
sosiaalisia taitoja ja kykya toimia rvyhmassa toiminnallisin
menetelmin.

 Ryhmavalmennukseen osallistuvat kaikki Rotvallin nuoret, ecllei
erikseen ole sovittu toisin.

s Ryhmavalmennusta on paivittain.
c Aamupaivalla yhteinen aamupala, seka uutisten katsominen.

o Bitapaivalla yhteinen liikuntahetki tai vierailu.

sosiaalisia taitoja edistavia menetelmia.




Siirtymavalmennus

e Siirtymavalmennusta tehdaan pajajakson jialkeen siirryttaessa
opiskelemaan tai muuhun palveluun. Vaimennuksen kesto
sovitaan nuoren kanssa, yleensa 1-3kk.

 Vaimennuksen tarkoitus on tukea kouluun kiinnittymista
Rotvallin jalkeen.

o Siirtymavalmennuksen sopimus tehdaan kaikkien nuorten
kanssa, ellei toisin sovita.

valmentaja osallistuu nuoren verkostopalavereihin tai
jarjestaa niita.



Pajajakson paattyminen

e Ensimmaisen pajajakson paattyessa pidetaan uusi palaveri,
jossa suunnitellaan jatkoa.

e Jos paadytaan jatkamaan jaksoa, niin
sovitaan tavoitteet ja kesto uudelle
jaksolle.




Pajajakson paattyminen

e Jos paadytaan lopettamaan nuoren osallistuminen Rotvallin
toimintaan, kirjataan syy Par jarjestelmaan.
- Mahdollisia syita.
-Nuori palaa opintoihin oppilaitoksessaan.
(Syy palaamiseen voi olla parantunut Kyky opiskella koulussa. Toinen syy palaamiseen voi olla, etta
nuoren tilanteessa Rotvallin toiminnan el katsota edistdneen tavoitteita.)
-Nuori on saanut opiskelupaikan.
-Nuori ei ole kaynyt Rotvallissa, eika
ole sitoutunut toimintaan.




Pajajakson paattymisen jalkeen.

 Valmentajat pitavat nuoreen vyhteytta muutamia kertoja
seuraavan vuoden aikana.

 Nuorille lahetetaan saannollisesti seurantakyselyita, kyselyilla
seurataan nuorten sijoittumista tyo/opiskelurintamalla ..
Kyselyyn vastataan nimettomasti.

e Nuorella on myos mahdollisuus halutessaan
viksilovailmennukseen Rotvallissa pajajakson jalkeen.



Mita muuta Rotvalli on?

Rotvallin toimintaa kehitetaan jatkuvasti nuorten tarpeisiin
sopivaksi.

o Erilaisia pienryvhmia yhteistyossa ohjaamon, etsivan
nuorisotyon, seka nuorisotyon kanssa. mm. Get together-.

e Rotvallin vailmentajat ovat aktiivisia paikallisissa, seka
alueellisissa verkostoissa.

e Laaja-alaista yhteistyota eri verkostoissa.




Get together, pienryhma

Moniammatillisesti keratty sosiaalisen vahvistamisen ryhma.
Ryhman vetajina toimii Rotvallin valmentaja ja nuorisopalveluiden
erityisnuorisotyontekija tai koulunuorisotyontekija

s Ryhhmaan voi ohjautua monien eri ammattilaisten kautta,
esim. kuraattori, opinto-ohjaaja, sosiaalityontekija...

s Ryhhma aloittaa aina syysloman jalkeen ja kokoontuu n. kaksi
kertaa kuussa.

s Ryhhmaan kerataan samankaltaisia sosiaalisia haasteita
omaavia nuoria. Ryhman koko on noin kahdeksan nuorta.




Into Ry:n Laatukriteerit

Laatukriteerit ohjaavat Rotvallin toimintaa. Laatukriteeristo koostuu
kuudesta otsikosta, joissa yhteensa 51 kohtaa. Laatukriteereissa korostetaan
suunniteimallisuutta, toimintaa, seka tuloksellisuuden seurantaa.
Laatukriteerien tavoitteena on tarjota yhteista kiasitteellista keskustelupohjaa
tyopajakentille.

1.Perustehtavan, vision ja strategisten suunnitelmien laadinta
2. Organisaatiokulttuurin kehittaminen, edellakavijyys ja johtaminen

3. Vailmentautujien ja muiden sidosryhmien sitoutumisen varmistaminen

4. Kestavien vaikutusten aikaansaaminen
5. Toiminnan ohjaaminen ja uudistuminen

6. Valmentautujien ja asiakkaiden nikemysten keraaminen ja
vaikuttavuuden seuranta
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