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Kotoutumisen edistamisen kenttd on monitahoinen ja moniulotteinen. Tietoa
kotoutumiseen liittyen on valtavasti ja se paivittyy jatkuvasti. Maahanmuuttaneet ovat
heterogeeninen ryhma, jossa lilkkuvuus on suurta, minka vuoksi myoés tieto

maahanmuuttaneista ryhmana on jatkuvassa muutoksessa.

Tama artikkelikokonaisuus perustuu Kotoa kohti -hankkeen vuosina 2024-2026
jarjestamiin koulutustilaisuuksiin ja seminaareihin. Loydat tiedot jokaisesta
koulutuksesta jokaisen artikkelin alusta. Koulutusten siséltdéa on osittain editoitu
artikkelia varten luettavampaan muotoon ja esimerkiksi sanamuotoja on yhtenaistetty,
kuitenkin koulutusten asiasisalté on peraisin koulutusten ja seminaarien asiasisallosta.
Loydat kouluttajien tiedot jokaisen artikkelin yhteydestd. Koulutuskokonaisuuden teemat
valittiin tukemaan vieraskielisten ja maahanmuuttaneiden parissa toimivien henkiléiden
osaamista. Sisallysluettelosta 16ytyy tarkempi erottelu artikkelien sisallista, jolloin
tietopakettia on helppo hyddyntaa. Artikkelikokonaisuus on tarkoitettu tueksi

kotoutumisen edistdmisen tydhon.
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Kotoa kohti -hanke on Sastamalassa 9/2024-6/2026 toiminut kotoutumisen edistamisen
kehittdmishanke. Hanke toimii koko Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen alueella.
Hanke on Lantisen Pirkanmaan tydéllisyysalueen kotoutumispalveluiden kehityshanke.
Hankkeessa kartoitetaan, yhtendistetdaan ja kehitetaan kotoutumispalveluita. Hankkeen
tavoitteena on erityisesti ohjausosaamisen lisaantyminen alueella. Hanke tekee

yhteisty6ta niin paikallisten kuin myo6s alueellisten viranomaisten kanssa.

Hankkeen paarahoittajana toimii Euroopan Unionin turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahasto (engl. Asylum, Migration and Integration Fund, AMIF). AMIF-
rahaston avulla vahvistetaan ja kehitetdaan Euroopan yhteista turvapaikkajarjestelmas,
tuetaan kolmansien maiden kansalaisten kotoutumista ja laillista maahanmuuttoa seka

kehitetdan paluustrategioita.
AMIF-rahastolla on kolme paatavoitetta:

Yhteisen eurooppalaisen turvapaikka- ja vastaanottojarjestelman kehittdminen
2. Laillisen maahanmuuton sujuvuuden sekd kolmansien maiden kansalaisten
kotoutumisen ja osallisuuden edistéminen
3. Laittoman maahanmuuton ehkdiseminen ja toimivien paluujarjestelmien

kehittaminen
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e Sanaston tarkoituksena on avata artikkeleissa kaytettyja termeja. Sanaston

maaritelmat ovat Ty6- ja elinkeinoministerién laatimasta Kotoutumisen

sanastosta (TEM, 2025). Kokonaisuudessaan sanasto |6ytyy osoitteesta

Kotoutumisen sanasto, 2. laitos

Termi

Maaritelma

Kotoutuminen

Maahanmuuttajan yksildllinen prosessi, joka tapahtuu
vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa ja jonka aikana
maahanmuuttajan osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
yhteiskunnassa lisdantyvat

Kotoutumisen
edistaminen

Kotoutumisen tukeminen tarjoamalla tarpeenmukaisia
palveluja, tukemalla maahanmuuttajan mahdollisuuksia
oman kielen ja kulttuurin yllapitémiseen ja edistamalla
yhteiskunnan vastaanottavuutta

Yhteiskunnan
vastaanottavuus

Yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvien vaestésuhteiden
tosiasiallinen toteutuminen yhteiskunnassa

Hyvat vaestdsuhteet

Vaestdéryhmien valiset suhteet, jotka perustuvat mydnteisiin
asenteisiin, toimivaan vuorovaikutukseen, turvallisuuden
tunteeseen ja osallistumiseen yhteiskunnassa

Kotoutumisohjelma

Kotoutumispalveluista koostuva kunnan palvelukokonaisuus

Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

Ensisijaisesti askettain maahan tulleelle kotoutuja-asiakkaalle
tarkoitettu, hanen aidinkielellaan tai muulla hyvin
osaamallaan kielella jarjestetty kotoutumispalvelu, jonka
tavoitteena on vahvistaa kotoutuja-asiakkaan ymmarrysta
suomalaisesta yhteiskunnasta ja arjen kansalaistaidoista
seka omista oikeuksista ja velvollisuuksista

Kotoutumiskoulutus

Kotoutumispalvelu, jota jarjestetaan ensisijaisesti sellaisille
kotoutuja-asiakkaille, joiden oppivelvollisuus on paattynyt, ja
jonka tarkoituksena on kehittéda henkilén suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita kotoutumista edistavia valmiuksia,
jotka tukevat henkilén paasya opintoihin ja tydelamaan seka
osallistumista yhteiskunnan toimintaan

Maahanmuuttajien
kielikoulutus;
kielikoulutus

Koulutus, jonka tavoitteena on parantaa maahanmuuttajan
suomen tai ruotsin kielen osaamisen tasoa

Vieraskielinen

Suomessa asuva henkild, joka on rekisterdinyt
didinkielekseen jonkin muun kielen kuin suomen, ruotsin,
pohjoissaamen, inarinsaamen tai koltansaamen

Ulkomaan kansalainen

Henkild, joka on muun valtion kuin Suomen kansalainen

Ulkomaalaistaustainen

Henkild, joka on itse muuttanut maahan tai jonka molemmat
vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt
Suomen ulkopuolella

Turvapaikanhakija

Henkild, joka hakee kansainvalista suojelua ja
oleskeluoikeutta vieraasta valtiosta

Maahanmuuttaja;
maahanmuuttanut

Ulkomailla syntynyt henkild, joka ei ole Suomen kansalainen,
mutta asuu Suomessa ja on saanut oleskeluoikeuden

10
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Kansainvalista
suojelua saava

Henkild, jolla on pakolaisasema tai voimassa oleva
oleskelulupa toissijaisen suojelun perusteella

Tilapaista suojelua
saava

Henkild, jolle on mydnnetty tilapainen oleskelulupa, koska
henkilon turvallinen paluu kotimaahansa tai pysyvaan
asuinmaahansa ei ole mahdollinen sen vuoksi, ettd maasta
tai sen lahialueilta on tapahtunut ihmisten joukkopako
aseellisen selkkauksen tai muun vakivaltatilanteen taikka
ymparistokatastrofin vuoksi

Pakolainen

Kansalaisuusvaltionsa tai entisen pysyvan asuinmaansa
ulkopuolella oleskeleva henkild, jolla on perustellusti aihetta
peldtd joutuvansa kansalaisuusvaltiossaan tai entisessa
pysyvdssa asuinmaassaan vainotuksi alkuperan, uskonnon,
kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan
kuulumisen tai poliittisen mielipiteen vuoksi ja jolle on vainon
perusteella mydnnetty pakolaisasema

Kiintiopakolainen;
uudelleensijoitettu
pakolainen

YK:n pakolaisjarjestdn tunnistama pakolainen, joka siirretdan
maasta, josta han on hakenut suojelua, kolmanteen maahan,
joka on mydntanyt hanelle oleskeluluvan kansainvalisen
suojelun perusteella

Alaikaisena ilman
huoltajaa maahan
tullut lapsi tai nuori;
yksintullut alaikainen

Alaikdaisena maahan tullut tai alaikdisena
pakolaiskiintiopaikan saanut ja maassa ilman huoltajaa oleva
lapsi tai nuori, joka on saanut oleskeluluvan kansainvalisen
tai tilapaisen suojelun hakemuksen perusteella tai omaisena
tai ihmiskaupan uhriksi joutumisen perusteella tai
kiintiopakolaisena

Kotoutuja-asiakas

Maahanmuuttaja, jolla on voimassa oleva
kotoutumissuunnitelma

Ihmiskaupan uhri

Henkild, joka on saatettu alisteiseen asemaan ja
hyvéksikaytdén kohteeksi, jotta hanesta voi saada
taloudellista tai muuta hyoétya

Oleskeluoikeus

Ulkomaalaislakiin perustuva oikeus oleskella Suomessa
muuta kuin matkailua tai siihen verrattavaa lyhytaikaista
oleskelua varten

Oleskelulupa

Lupa, jonka perusteella muulla kuin Pohjoismaiden, Euroopan
unionin, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalaisella on oikeus
oleskella Suomessa muuta kuin matkailua tai siihen
verrattavaa lyhytaikaista oleskelua varten

Yhdenvertaisuus

Tila, jossa ihmiset ovat tarkasteltavan tavoitteen tai
toiminnan suhteen keskendan samanarvoisessa asemassa

Tasa-arvo; tasa-
arvoisuus

Tila, jossa ihmisten poliittiset ja sosiaaliset oikeudet,
mahdollisuudet ja resurssit ovat jakautuneet tasapuolisesti

Osallisuus

Kokemus kuulumisesta itselle merkitykselliseen yhteisé6n ja
mahdollisuus vaikuttaa omaan eldmaan ja yhteis66n

Moninaisuus;
monimuotoisuus

Tila, jossa ihmisilld on tunnistettu olevan erilaisia
ominaisuuksia ja piirteita

Rakenteellinen rasismi

Jarjestelma, jossa politiikka, institutionaaliset kaytannoét,
kulttuuri ja muut normit yllapitavat yhteiskunnallisia valta-
asetelmia, joissa tietyt ihmisryhmat ovat toisia ihmisryhmia
alempiarvoisemmassa asemassa

Syrjinta

Henkildén kohteleminen muita huonommin ilman
hyvaksyttavaa syyta joidenkin henkildon liittyvien tekijoéiden
perusteella

Valillinen syrjinta;
epasuora syrjinta

Syrjinta, jossa ndaenndisesti yhdenvertainen saantd, peruste
tai kdytantd saattaa jonkun muita huonompaan asemaan

11
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Valitdén syrjinta; suora
syrjinta

Syrjinta, jossa henkil6a kohdellaan huonommin kuin toista
henkil6a on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa

Rakenteellinen
syrjinta;
institutionaalinen
syrjinta

Syrjinta, joka ilmenee eriarvoistavina tekoina yhteiskunnan
toiminnassa

Intersektionaalisuus

Tarkastelutapa, jossa monien tekijoiden katsotaan
vaikuttavan samanaikaisesti yksilo6n ja hanen
asemoitumiseensa yhteiskunnallisissa valtasuhteissa

12
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1. Kehittyvan kielitaidon huomioiminen ylakoulun
opetuksessa ja arvioinnissa

12.3.2025 Sastamala

Kouluttaja: Susanna Nera (FM), suomen kielen ja kirjallisuuden lehtori (yldkoulu ja lukio)

Julkaisun ensimmdinen artikkeli kdsittelee kehittyvan kielitaidon huomioimista
opetuksessa. Artikkeli perustuu 12.3.2025 jarjestettyyn koulutustilaisuuteen, jossa
Susanna Nera piti koulutuksen aiheesta. Artikkelissa kerrotaan esimerkiksi kdytdnnén
vinkkejé siihen, miten opettajat ja muu koulun henkilésté voi ottaa tarkemmin huomioon
kehittyvén kielitaidon. Koulutuksen sisédlté tukee mybs muuta tyoté vieraskielisten

ihmisten parissa. Artikkeliin liittyvét kaksi liitettd 16ydét artikkelipaketin lopusta.

Kehittyvan kielitaidon huomioiminen ylakoulun opetuksessa ja

arvioinnissa.

Kehittyvan kielitaidon huomioimiseen kouluissa liittyy paljon samoja tuttuja asioita kuin
opettamiseen. Ei ole olemassa ihmekived, jolla kaikki saisi oppimaan. Sen sijaan kyse on
jatkuvasta opettamisesta ja asioiden haltuunotosta. On tarkead muistaa, etta tilanteessa
ei ole yksin: opettajat voivat kayttaa hyddyksi myos toistensa osaamista. Taman
artikkelin sisaltd auttaa kaikessa opettamisessa ja se voi auttaa kaikkia oppimaan.
Artikkelin sisaltéjen hyddyllisyys ei siis pelkastaan rajaudu suomi toisena kielend -
oppilaisiin.

Voit ldhestya artikkelin aihetta mielikuvaharjoituksen avulla: millé kohtaa mielipidejanaa
olisit, jos toisessa padssa on “kielitaidon heikkous aiheuttaa merkittavia haasteita
opetukseeni” ja toisessa paassa “opetus sujuu helposti riippumatta oppilaan

kielitaidosta”?

Haastetta opetukseen voi tuoda erityisesti se, jos ryhmassa on paljon hajontaa niin, etta
osa oppilaista on vasta aloittanut kielen opiskelun ja osa taas puhuu jo lahes didinkielen
tasolla. Kielen alkuvaiheen opiskelun aikana on hyvin hankalaa saada oppilas mukaan

koko ryhmén kattavaan opettamiseen. Mydskaan tdman luennon sisaltd ei suoraan auta
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tdhan ongelmaan, silla ihan alkuvaiheen kielitaidon kanssa tarvitaan yleensa enemman

tukea.
Miten opetussuunnitelman perusteissa huomioidaan monikulttuurisuus?

Koulu oppivana yhteisénd on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja
monimuotoista yhteiskuntaa, jossa paikallinen ja globaali limittyvét.
Erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja katsomukset eldvét rinnakkain ja
ovat vuorovaikutuksessa keskendédn. Oppivassa yhteisdsséa
kotikansainvélisyys on tdrked voimavara. Yhteisé arvostaa ja hybddyntaa
maan kulttuuriperintéé ja kansalliskielid sekd omaa ja ympé&riston
kulttuurista, kielellistd, uskonnollista ja katsomuksellista monimuotoisuutta.
Se tuo esiin saamelaiskulttuurin ja eri véhemmistéjen merkityksen
Suomessa. Se kehittédé yksildiden ja ryhmien vélistd ymmérrysta ja
kunnioitusta sekd vastuullista toimintaa. Yhteis6ssd tunnistetaan, etta
oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin on perusoikeus. Kulttuuritraditioihin
tutustutaan, erilaisista ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan

rakentavasti ja luodaan uusia tapoja toimia yhdessé.

[Opetussuunnitelman perusteet 2014, 4.2 Toimintakulttuurin kehittdmista

ohjaavat periaatteet]

Oppimisen tukemisen kannalta on olennaista, ettd ryhmat saadaan toimimaan yhdessa
yhtenaisina. Opettajan on hyva olla hereilld ja valmiina ja kiinnittda huomiota siihen,
etta ei oleta mitaan valmiiksi. Paikalla voi olla opiskelija, joka ei tieda miten yleensa

toimitaan, joten olettamalla asioita voidaan vahingossa paatya sivuuttamaan opiskelija.
Kielitietoisuudesta puhutaan myo6s opetussuunnitelman perusteissa:

Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentymé on monikielisyys. Jokainen
yhteisé ja yhteisén jédsen on monikielinen. Eri kielten kdytté rinnakkain
koulun arjessa ndhd&én luontevana ja kielid arvostetaan. Kielitietoisessa
yhteiséssé keskustellaan kieliin ja kieliyhteisbihin kohdistuvista asenteista ja
ymmadarretddn kielen keskeinen merkitys oppimisessa, vuorovaikutuksessa
ja yhteistybsséd seké identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan

sosiaalistumisessa. Jokaisella oppiaineella on oma kielensé,
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tekstikdytdanténséa ja kasitteisténsa. Eri tiedonalojen kielet ja
symbolijérjestelmét avaavat samaan ilmiéén eri nékékulmia. Opetuksessa
edetddn arkikielesté kasitteellisen ajattelun kieleen. Kielitietoisessa koulussa
jokainen aikuinen on kielellinen malli ja myd6s opettamansa oppiaineen

kielen opettaja

[Opetussuunnitelman perusteet 2014, 4.2 Toimintakulttuurin kehittdmista
ohjaavat periaatteet]

Oppijan kokemus on tarkedssa roolissa. Viime aikoina on Nera nahnyt muutosta
oppijoiden kokemuksissa. Nera on tdissa lahidssd, jossa suurin osa opiskelijoista on
maahanmuuttotaustaisia. Ihan viimeisind vuosina on tullut esiin huolestuttavia
identiteetin rakentumisen piirteita. Aiemmin opiskelijat ja oppilaat tulivat mielellaan
didinkielenryhmiin. Nykyaan taas tormataan tilanteisiin, joissa lukiossa opiskelija, joka
puhuu suomea kaytanndssa aidinkielen tasolla, haluaa menna S2-oppimadraan, koska
han identifioituu siihen ja kokee, etta ei kuulu aidinkielisten joukkoon. IImidé on suuri
haaste: miten luodaan sellainen olo kaikille oppijoille, ettd he kuuluvat tdhan

yhteiskuntaan ja he ovat sen taysivaltaisia jasenia.

Oman aidinkielen osaamisella on merkittdva rooli uuden kielen opiskelussa. Oman
aidinkielen hallinta tukee valtavasti toisen kielen oppimista ja ymmartamista, seka
identiteettid. Kun tiedan vakaasti mista tulen ja millainen olen, on helpompi tulla toiseen
yhteiskuntaan. Ihminen voi silloin hyddyntda naiden eri puolien ja kulttuurien hyvia
puolia, eika palloile paikasta toiseen kiinnittymatta taysin mihinkaan. Jos opiskelija on
oppinut lukemaan ja kirjoittamaan omalla didinkielelldadn ja opiskelija osaa seka

aktiivisesti kayttdaa omaa didinkieltdan, oppii han paljon helpommin my6s suomen kielen.

Toisinaan oman aidinkielen opetusta jarjestetdan myoés kunnan puolesta, vaikka aina
kaikkiin kieliin ei saada muodostettua omaa ryhmaa. Jos lapsi ei opi omaa aidinkieltdan
jaa abstrakti ajattelu usein kayttamatta. Kielipuolisuus onkin kaikista haasteellisin

tilanne.
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Mitda me (opettajina) voimme tehda tilanteelle? Opettaja ei voi muuttua kodiksi tai oman
didinkielen opettajaksi. Opettajilla on kuitenkin suuri vaikutusvalta, eli vaikka tilanteessa

on tietylla tavalla kadetdn, on silti opettajalla mahdollisuus vaikuttaa:

— Kodin ja koulun yhteistyd on iso asia vieraskielisten lasten kanssa.
Yhteistyo6lla on merkitysta myo6s alakoulun jalkeen.

— Positiivinen suhtautuminen ja yhteys kotiin. Vanhempainillat, jossa asiaa
tuodaan esille: korostetaan sita, ettd oma aidinkieli on arvokas eika
yhtdan huonompi kuin jokin muu kieli.

— Opetus vahvistaa oppilaiden luottamusta omiin kykyihinsa oppia kielia ja
kayttaa vahaistdkin kielitaitoaan rohkeasti. Kielikasvatus edellyttaa eri

oppiaineiden yhteistyoéta.

Mita opettajan vaikutusmahdollisuudet tarkoittavat opetuksessa ja arvioinnissa? Miten
opettajien valinen yhteisty6 voisi auttaa opetusta? Hyva esimerkki yhteistyon
merkityksesta on esimerkiksi se, jos tiedetaan, etta jossain aineessa tulee uusia
kasitteitd ja sanastoa seka niita kasitteleva koe, voisi S2-tunneilla opiskella saman
teeman sanastoa. Yhteisty®6 on luontevaa ainakin niin pdin, etta S2-tunneilla ja

aidinkielen tunneilla opitaan asioita, jotka auttavat muissa aineissa.

Abstraktit asiat, kuten suomalainen koulutusjarjestelma tai yhteishaku voivat olla
vaikeita, varsinkin kun kulttuurierojen vuoksi ei kotonakaan valttamatta ole tietoa
kasitteiden merkityksesta. Kodeissa on paljon hiljaista tietoa, josta ei kantasuomalaisten
kanssa tule aina edes ajatelleeksi, miten térkeaa se on. Olisi siis hyva, ettd kaytettaisiin
enemman esimerkiksi tulkkeja, jotta tulevaisuuteen ei vaikuta se tieto, mitd ei osata
kertoa koska suomalaisten kesken se on itsestaanselvaa. Osataanko kiinnittda huomiota
siihen, kuinka toisesta maasta tulevalle voi olla esimerkiksi erilaiset koulutuspolut ja

suomalaisen koulun kaytanteet olla hyvinkin vieraita?

Erilaiset yhteistydmuodot voivat olla tukena opetuksessa. Esimerkiksi

etukateistukiopetus on hyva tuen muoto. Silla tarkoitetaan sitd, ettd on kdyty etukateen
lapi sisaltda erityisopettajan tai suomen kielen opettajan kanssa, jonka jalkeen on kayty
asia yhdessa lapi koko luokassa. Tama vaatii resursseja, mutta toimii oppilaalle hyvana

tukena.
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Turun Normaalikoulussa (Norssissa), jossa Nera opettaa, on yhteiset
opetussuunnitelmat, jolloin pystytaan vaikeiden kieliopillisten kasitteiden kanssa
mukauttamaan ryhmia niin, ettd didinkieliset eivat opiskele asioita, joista eivat hyody
samalla kun ne, ketka tarvitsevat syventymistd saavat enemman tukea. Norssissa suurin
osa ryhmista on sekaryhmid, joita pystyy tarpeen vaatiessa eriyttamaan niiden
opettajien voimin, jotka koulussa on jo. Reaaliaineiden kanssa tehtdava yhteisty6 on
hedelmallista ja Nera kokeekin, etta yhteisty6ta saisi olla vieldkin enemman. Taman

kaltaisia jarjestelyja kannattaa harkita, mikali koululla on siihen resursseja.

S2-ryhmissd on oltava myds samoja teksteja, kuin kaikissa muissakin ryhmissa. Talléin
opettajalle tehtavaksi jaa miettia se, miten voidaan tehda silta vaikeisiin teksteihin.
Opettajan tehtava on tukea oppijaa ymmartamaan haasteellisia ja vaikeita teksteja.

Oppiminen tapahtuu, kun oppilasta haastetaan sopivalla tasolla.

Yksi tapa tukea S2-oppijaa on sekaryhmien muodostus. Kielitasoltaan erilaiset ryhmat on
nahty hyvanad, jolloin kielitaidossa edelld olevan voi laittaa matalammalla tasolla olevan
pariksi, jolloin mallintamalla ja toisintamalla opitaan ehka helpommin kuin opettajan

malleista.

On tarkedaa ymmartaa, minkalaista suomen kielen osaamista peruskoulun paattavalta
odotetaan. Mita hanen pitéa osata, jotta han parjaa yhteiskunnassa, jotta han selviytyy
ja voi hakeutua jatko-opiskeluihin? Lukeminen ja kirjoittaminen suomen kielelld on
tarkeaa ja yksi keskeisimmista taidoista. Muita taitoja, joita tarvitaan, on mm.
tietotekstin ja kaunokirjallisuuden erottaminen, ohjeiden ymmartadminen, kaavakkeiden
tayttdminen ja mainosten erottaminen. Avainasemassa ovat myods sahkopostiviestien
kirjoittaminen ja ymmartaminen ja sen ymmartaminen, mika on velvoittavaa ja mika
vain suositus. On tarkeda, etta oppija osaa loytaa olennaisen laajasta kokonaisuudesta.
My6s medialukutaidon merkitys korostuu nykypaivana. Se, millaista osaamista tarvitaan,
riippuu siita, mihin oppija on menossa. Jos lahtokohtaisesti suuntaa lukioon, edellytetadn
oppijalta erilaista kielitaitoa, kuin jos suuntana on ammatillinen koulutus. On tarkeaa,

ettd peruskoulu antaa tarpeeksi hyvat evaat oppijalle tulevaisuutta varten.
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Arviointi ja suomi toisena kielena -oppilaat

Peruskoulun paattdarviointi on yhdenvertaista. On olemassa arviointia tukeva
tukimateriaali, sille, miten maaraytyvat valtakunnalliset arviointikriteerit arvosanalle 8 +.
Arvioinnissa pohditaan, miten oppilas on opintojen paattyessa saavuttanut oppiaineen
oppimaaran tavoitteet. Paattdéarvioinnin lahestyessa on annettava oppimista eteenpain
ohjaavaa arviointipalautetta. On tarkeaa, etta oppilaat ja huoltajat ovat tietoisia

tavoitteista, kriteereista ja arviointiperusteista.

Lisaa arvioinnista l6ydat taalta: Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi ja

paattdéarvioinnin kriteerit | Opetushallitus

Opetussuunnitelman piirteita arvioinnissa:

- Toteava arviointi ei enaa riita. Arvioitava asia pitaa kuvailla ja antaa
palautetta.

- Arviointimydnteisyys. Arviointi ei saa olla peikko ja mérkd, vaan arvioinnin
pitaa olla oppimaan kannustavaa.

- Jatkuva ohjaava ja kannustava palaute.

- Formatiivinen arviointi.

- Monipuoliset arviointitavat. Esimerkiksi suulliset kokeet S2-oppilailla, silla
puhuminen usein vahvempaa kuin kirjoittaminen, jolloin suullista kieltd voi
ottaa valilla osaksi arviointia.

- Osallisuus: itsearviointi ja vertaisarviointi.
Kun mietit arviointia, voit lahestyd teemaa naiden pohdintojen kautta:

Millainen arviointikokemus, jossa itse toimit, jossa sinua kohdeltiin

hyvin/oikein/oikeudenmukaisesti?

Enta sellainen kokemus, jossa itse toimit vaarin/sinua kohdeltiin

huonosti/epaoikeudenmukaisesti?

Tallaisten tilanteiden reflektointi voi auttaa miettimaan omia arviointitilanteita. Usein
huono tilanne on sellainen, jossa arvioitava ei tieda, mitd haneltd odotetaan. Talldin

arviointitilanne aiheuttaa harmitusta ja oppija menee lukkoon ja oppiminen keskeytyy.

Formatiivinen arviointi

Formatiivinen arviointi on luonteeltaan laadullista ja kuvailevaa, oppimisen solmukohtia

analysoivaa vuorovaikutuksessa oppijan kanssa.
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Formatiivisessa arvioinnissa oppijaa ohjataan tiedostamaan edistymisensa, jasentamaan
oppimistaan ja Idytamaan erilaisia keinoja. Formatiivinen arviointi onkin oppimaan
oppimista. Opiskelijat ja oppilaat eivat usein tieda, mita he voivat tehda, jotta
osaaminen karttuu. Tdman vuoksi oppijan opettaminen jasentamaan oppimista on

arvokasta tietoa. Formatiivinen arviointi onkin jokapaivaista arviointia.

Arviointi perustuu kielitietoiseen opetukseen, eli ole tietoinen, kun arvioit. Kuuntele,

kysy, varmista, avaa, havainnoi, mallinna, mahdollista ja ole rohkea.

Opetuksen taustalla on funktionaalisuus. Talla tarkoitetaan sitd, etta ensin tutustutaan

kontekstiin ja valmistellaan oppimista, silla konteksti on térkea osa havainnollistamista.

...ymmartaa, ettd oppiaineen sisaltd ja kielen opetus liittyvat toisiinsa. Han havainnoi
oman opetuksensa kielta ja opetettavan oppiaineen kielta. Kielitietoinen opettaja myds
tukee ja vahvistaa vuorovaikutusta ja osallisuutta, seka jasentaa ja selittaa seka luo
oppimista tukevia aktiviteetteja. Han pyrkii eettiseen ja oikeudenmukaiseen opetukseen
ja huomioi erilaiset oppijat. Kielitietoinen opettaja myds tekee yhteistydétéd muiden

opettajien ja tahojen kanssa.

Vuorovaikutteiset tilanteet oppitunnilla ovat oivallisia mahdollisuuksia antaa jatkuvaa
palautetta. Erilaisilla rakenteilla pystytaan luomaan pienid hetkia, joiden aikana
kohdataan jokainen oppija yksil6llisesti. Vaikka koulujen suuret ryhmakoot vaikeuttavat
henkilokohtaista huomioimista, on tarkeda, etta kanava yksittaisen oppijan ja opettajan

kanssa sailyy.

Formatiivinen arviointi nédkyy tunnin rakenteissa. Esimerkiksi tunnin opintojakson
tavoitteet on hyva laittaa nakyviin. Eri kieliryhmia voidaan eriyttda jo tdssa vaiheessa,
jos on tarvetta. Formatiivisen arvioinnin tuomia rakenteita ovat esimerkiksi kertaus,
yhteenvedot ja siirtymavirikkeet. Formatiivista arviointia tukee myds opiskelutaidot,
esimerkiksi lukustrategiat. Palautetta oppijalle annetaan prosessin eri vaiheissa, ei vain

lopussa.

Kielitietoisen tunnin suunnittelussa voit kayttaa hyédyksi apumonistetta, jonka I6ydat

artikkelipaketin lopun liitteista.

Voit pohtia: missa kohdissa opiskelijalle voidaan antaa palautetta ja mita taitoja

arvioidaan? Eli missa kohdissa opettaja voi puuttuu oppimisen kulkuun?
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Jatkuvalla palautteella tehddan oppimista nakyvaksi. Onkin tarkeda miettia, millaisin
keinoin voi antaa palautetta ja tukea arviointia, seka pohtia kaytantdja, jota ottaa

kayttoon omassa opetuksessa.

Yksi tarkea arviointimuoto on vertaisarviointi. Kuitenkaan sen kaikkea potentiaalia ei
aina saada kayttoon. Vertaisarvioinnin haasteena on se, miten siita saisi sellaista, etta se
olisi oppilaalle kehittdavaa. Miten autamme oppilasta vertaisarviointitilanteessa? Yksi hyva
tapa parantaa vertaisarviointia on antaa spesifi tehtava tai malli, jonka avulla arviointia

tuetaan.

Vertaistekstit tukevat oppijaa. Vertaisteksteilld oppija saa mallin siitd, mita hanelta

odotetaan. Esimerkiksi kielen rakenteet saa nain nostettua esille.

Summatiivinen arviointi korostaa tulosta ja opettajan osuutta prosessissa.
Summatiivisessa arvioinnissa oppilaat laitetaan jarjestykseen ja oppilaita verrataan
toisiinsa myds opintojen aikana. Summatiivinen arviointi tekee arvioinnista usein
numeerista, vaikka arviointi olisi sanallista, kuten “kiitettava” tai “kohtalainen” suoritus.
Summatiivisessa arvioinnissa arviointi kohdistuu tavoitteisiin. Talléin on tarkeaa, etta

tavoitteet kirjoitetaan nakyviin.

Tavoitteet tulevat OPS:ta. OPS on mielenkiintoinen, koska sen rakenne on
moniportainen. Liitteena toisena olevaa lisamateriaalia on kaytetty 7 lk. oppilaan kanssa

arviointikeskustelussa. Siind oppija on saanut suullisesti kertoa omasta osaamisestaan.

Kielitietoisessa arvioinnissa mietitaan, mita pitda osata sanoa suomeksi ja millaisilla
kasitteilld voi antaa ndytdon osaamisesta. Kielitietoisessa arvioinnissa arviointi ei perustu
vain kirjalliseen nayttdéon, vaan nayttdéa saa taydentaa esimerkiksi myds suullisesti.
Kielitietoisessa arvioinnissa voi olla my6s eriyttavia tehtavanantoja. Jos on ryhmia, jossa
on seka niita, jotka ovat vasta aloittaneet opiskella kielta etta pidemmalla opiskelussa

olevia, voi ryhmalle tehda esimerkiksi erilaiset kokeet samasta aiheesta. Helpoimmalla
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kokeella voi saavuttaa enintadn arvosanan 5-6, keskitason kokeella arvosanan 7 ja

tavallisella kokeella arvosanan 10.

Nera nakee sekaryhmat hyvana, silla sekaryhmdssa saa malleja kielen kaytosta. Jos
ryhman kielitaso on hyvin samankaltainen ja he kaikki oppivat kieltda, kdyhdyttaa se

luokan kielenkayttda, kun variaatiota on vahemman.

Tarked ohjenuora opettamisessa on se, ettd aina kun on vaikeaa, tukeudu kollegaan!
Neran opetuskoulussa aidinkielen opettajilla on yhteinen vuosisuunnitelma. Norssissa on
11 opettajaa. Talldin opettajat tekevat luokka-asteiden suunnitelmat kolmen opettajan
ryhmissa. He jakavat myds arvioitavat tyét, jolloin samalla myds helpotetaan ty6ta.
Kollegojen tuki on tarkeaa ja se keventaa tydmaaraa. Samalla pidetaan huolta siita, etta

arviointi on yhdenvertainen. Arviointia ohjaa yhdessa tehty kriteeristé.

E-Norssista [6ytyy kielitietoisen opettajan opas, joka myds tukee opettajaa: Kielitietoisen

opettajan opas - eNorssi . Oppaasta 16ytyy paljon myds konkreettisia tydkaluja ja

malleja.

Kielitietoisessa opetuksessa kiinnitetdaan huomiota kokeiden ja arviointitehtavien
laatimiseen. Esim. kokeen lukeminen @aneen auttaa sen sisallén ymmartamisessa.
Opettaja voi my6ds mukauttaa koetta. Talldin opettaja voi esimerkiksi tehda yhden
kokeen, jossa on alussa helppoja tehtavia ja koe vaikeutuu loppua kohti. Talldéin pystyy
helposti arvostelemaan eri tasot. Opettajan ei siis ole valttamatonta tehda useita eri
kokeita eri kielitaitotasoille. Kielitasoille eriyttdminen on vaihtoehto, mutta tydlas
sellainen, silla opettajalle voi olla iso tydtmaara tehda monta eritasoista koetta samasta
aiheesta. Kuitenkin esimerkiksi tekoalya hyédyntamalla voidaan helpottaa eri tasoisten
kokeiden tekemista. Myds opettajien valista yhteistydta voi hyédyntaa, jolloin
esimerkiksi S2-opettajalta voi pyytaa tarpeen mukaan apua muokkaamaan koetta
selkokielisemmaksi. Oppijaa voidaan tukea tehtdvan tekemisessa monin eri keinoin.

Tehtavaa voidaan mukauttaa tai tehtavan tekemisessa voi olla ohjaaja lasna.

Mallintaminen on hyva apu kielitietoisessa opetuksessa. Mallinnuksessa tehdaan ensin
varsinaisen kokeen kanssa samanndakdinen koe, jossa harjoitellaan, miten erilaisiin
tehtaviin vastataan. Harjoituskoe tehdaan yhdessa. Varsinaisen kokeen tekeminen talldin
helpottuu. Kysymysvaihtoehtoja voi myds nayttda ennakkoon, jolloin kysymykset voivat
auttaa valmistautumaan kokeeseen. Muistiinpanot, ns. lunttilappukokeet tukevat kokeen

tekemista. Esimerkiksi termit ja kasitteet talldin kulkevat helpommin mukana.
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Silloin kun kielitaito on kehittyva, voidaan arvioinnin apuna kayttaa erilaisia keinoja. Alla

on lueteltuja erilaisia tukikeinoja:

Lunttaa luvalla: kokeet tehddan kirjan kanssa. On kuitenkin huomattu, etta valilla
tama voi olla vaikeampaa kuin ilman kirjaa, silla télloin pitad osata rajata laajaa
materiaalia

Muistilappu kokeeseen

Osaaminen osoitetaan tekemalla

Koevastaus annetaan suullisesti

Koeaikaa annetaan enemman

Annetaan materiaalia tekstin tekemiseen

Ryhmaarviointi

Tuntitehtavien osaaminen on merkittava osa arviointia

Arvioinnin yhtenevaisyys vaatii yhteisty6ta niin koulun opettajien kuin koko kunnan

sisélla. On hyva, ettd kunnan eri koulujen vélillda on yhtendinen arviointikulttuuri, silld on

tarkeda, etta arviointi on yhtenaista. Taman vuoksi on tarkeaa, etta niin kunnan kuin

koulujen sisalla tehddan yhteistyéta. Ensimmainen osa yhteistyota on ldhikollegat.

Arvioinnin yhtenevaisyys vaatii yhteisty6ta. Yhtenadisyys on tarkeaa esiopetuksessa ja

perusopetuksessa seka esiopetuksesta perusopetuksen yhdeksannelle vuosiluokalle

saakka.

Voit lopussa vield reflektoida artikkelin sisdltéa naiden kysymysten avulla:

Mitka periaatteet OPS:sta jai mieleeni?
Miten voin huomioida kehittyvan kielitaidon arvioinnissa?

Mika jai vield mietityttdmaan? Minkalaista tietoa tai tukea vield kaipaan

opetukseeni?

Taman artikkelin tarkoituksena on herattaa ajatuksia ja antaa evaita, jotta voidaan

menna kohti arviointia joka...
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— On monipuolista

— Rohkaisee yrittamaan

Ja muista: kaytetaan avuksi kollegoja! Suomessa on osaavat ja korkeasti koulutetut

opettajat. Hyddyntakaa toistenne osaamista.
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Kotoutujien jarjestoissa
toimimisen edistaminen
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6.3.2025 Sastamala

Kouluttaja: Pirjo Raunio (FT)

Julkaisun toinen artikkeli kdsittelee sitd, miten maahanmuuttaneiden osallisuutta
jarjestétoimintaan voidaan lisétd. Artikkelissa annetaan kdytdannoén vinkkeja siihen, miten

jérjestbissd voidaan ottaa paremmin huomioon maahanmuuttaneet.

Miksi kotoutujat kannattaa kutsua mukaan jarjestoihin? Yksi ilmeinen syy on se, etta
kotoutujat ovat potentiaalinen joukko, jotka voivat lahted mukaan jarjestéjen
toimintaan. Jarjestdissé usein pohditaan, miten tavoitetaan liséa ihmisia jarjestdjen

toimintaan. Kotoutujat voivat vastata tdhan tarpeeseen.

Kuka on kotoutuja? Virallisesti kotoutuja on sellainen henkil®, joka on tullut Suomeen ja
on saanut oleskeluluvan. Raunio laajentaa termia: yleistermi on maahanmuuttaja tai
maahanmuuttanut, eli ulkomaalainen, joka asuu jollakin tapaa pysyvaisluonteisesti
taalla. Maahanmuuttajat voivat olla my6s turvapaikanhakijoita. Pakolaiset ovat
pakolaisstatuksen saaneita henkil6ita. Kiintiopakolaiset ovat ihmisia, kenet EU on
valinnut osaksi Suomen kiintiopakolaisten kiintiota. Tilapaista suojelua saavat ovat
ukrainan sotaa paenneita, he eivat ole pakolaisia tai kiintiépakolaisia, vaan heilld on oma
erityinen nimitys “tilapaista suojelua saava”, joka tulee EU-direktiivista. Paperiton on
maassa ilman oleskelulupaa, muualta kuin EU- tai Eta-valtiosta tai Sveitsista tullut
henkild, jonka oleskelulupa on umpeutunut, eikd maahan tulo tai maassa oleskelu ei ole
laillista. Kotoutuja on se, jolla on oleskelulupa ja hanellé on kaksi vuotta aikaa kotoutua.
Lisdksi on tydperusteisia maahanmuuttaneita, seka heidan puolisoitaan. Ulkonaén
perusteella ei voi sanoa, onko joku maahanmuuttanut, silla ulkondké ei kerro siita.

Ihminen voi olla esimerkiksi syntynyt Suomessa tai adoptoitu.

Tilastot tulevat aina jaljessd, mutta vuoden 2024 saatavilla olleiden tilastojen mukaan
Sastamalassa on ollut 567 ulkomaalaistaustaista. Laajalla katsomisella henkildita on

Sastamalassa melkein 800. Suurimmat ryhmat ovat itd-Euroopasta: Liettuasta,
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Latviasta, Ukrainasta, Venajalta, Puolasta ja Virosta. Lisaksi tilastoissa nakyy Iso-
Britannia sekd maanosina Afrikka, Amerikka ja Aasia. Niin kuin luvuista voi paatella,
suurin osa Sastamalan ulkomaalaistaustaisista on tullut tdnne téihin. Alueella onkin

yrityksid, jotka tyodllistdvat paljon maahanmuuttaneita ja ulkomaalaistaustaisia.

Mistd ja miten maahanmuuttajia tavoittaa? Oletko miettinyt, mista sinut tavoittaa? He
ovat taalla toissa, heilld on harrastuksia, he kdyvat kaupassa, tapahtumissa ja
kirjastossa. Maahanmuuttaneita voi siis tavoittaa samoista paikoista kuin kaikkia

muitakin kuntalaisia.

Raunio on kysynyt maahanmuuttaneiden kanssa toimiessa, ovatko he koskaan kdyneet
suomalaisen kodissa. He aina sanovat, etta eivat. Kannattaakin rohkeasti kutsua

maahanmuuttanut kylaan, kahville tai mukaan harrastukseen.

Miksi maahanmuuttajan olisi hyva paastd mukaan jarjestoon? Jarjestéjen kautta voi
ihminen pdasta mukaan yhteiskuntaan ja suomalaiseen eldmaan. Se taas on tarkeas,

jotta he kokevat olevansa osa meita, osa tata yhteiskuntaa ja osa tata kaupunkia.

Kun pohditaan maahanmuuttaneiden kotoutumista ja jarjestéjen roolia siind, voimme
ensiksi miettia, miten sina itse olet kotoutunut tdnne? Mitka asiat auttoivat sinua
kotoutumaan tdanne? Samat asiat toimivat maahanmuuttaneilla. Mitka asiat ovat sinulle
tarkeita? Samanlaisia tarkeita asioita on myds maahanmuuttajilla. Joku haluaisi
kalastaa, liittya seuraan, tehda kasitoita. Mita itse toivoisit, jos muuttaisit Kiribati-saarille
ja aloittaisit uutta elamaa siella? Miten toivoisit, ettd sinua kohdeltaisiin, miten haluaisit,
ettd sinua lahestyttdisiin? Miten voisit auttaa ténne tulleita ja pyytda mukaan
harrastukseen? On myo6s hyva miettia, haluatteko oikeasti ottaa mukaan vieraskielisia,
silld mukaan kutsumisen ei pida olla vakisin tehtya. Kannattaa miettia, mika on jarjeston
kohderyhma ja miten saataisiin kutsuttua mukaan ihmisia. Voisiko jarjestdssa

esimerkiksi jarjestaa avoimet ovet?

Yksi tapa tavoittaa kotoutujia on kotoutumiskoulutukset. Koulutuksissa ollaan yleensa
hyvin avoimia tutustumaan erilaisiin toimintoihin. Ryhma voi esimerkiksi usein mielelldan
toivottaa jarjestoja tervetulleiksi esittelemaan toimintaansa tunneille. Olisi hienoa ja
kaikille hyodyllista, etta opiskelijat saisivat tietoa paikallisista

harrastusmahdollisuuksista.

27



Kotoutumisen edistamisen tueksi Lantisella
Pirkanmaalla
| Kotoa kohti -hankkeen seminaarit

Euroopan unionin
osarahoittama

Mutta mita jos ei osata kielta? Moni jarjestdissa toimija, joka ei ole ennen tehnyt
jarjestoétoita maahanmuuttaneiden kanssa varmasti miettii, etta olisi kiva saada
toimintaan vieraskielisia ihmisia, mutta kun ei osaa kielta. Tanne muuttaneiden ihmisten
tarkoitus on puhua suomea ja oppia sita lisda. Kun maahanmuuttaneiden kanssa
puhutaan suomea, kutsutaan heita mukaan ja tehddan yhdessa, karttuu myos kielitaito.
Jos haluaa olla ystava toiselle, keksii kylla keinot, miten kommunikoida. Miettikdd oman
jarjestonne aiheen kautta, miten ldhestytte. Kaiken kommunikoinnin ei tarvitse olla

kielellista.

Voit myds tehdad kommunikaation helpommaksi ihmiselle, joka vasta opettelee suomea.
Kun kohtaat maahanmuuttajan, puhu selkeda suomea. Puhu selkedsti, sano mita haluat
sanoa, kysy kysymys kysymyksena ja anna kasky kaskyna. Valtd murretta ja toista
lauseita tarvittaessa. Ald huuda. On myés hyva, ettéd lauseet ovat lyhyitd. Vaikka
suomalaiset ymmartavat epdsuoria vihjauksia, ei maahanmuuttanut sita valttamatta

ymmarra. Kannattaa myds puhua hitaasti ja rauhallisesti.

Tarkeintd on avoin suhtautuminen ja oikea halu tutustua toiseen. Kaikki muut esteet

saadaan kylla ylitettya!
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Kielitietoinen opetus
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15.5.2025 Sastamala
Kouluttajina taitotalo: Taina Kasso ja Anni Piikki

Julkaisun kolmas artikkeli kdsittelee kielitietoista opetusta. Artikkelissa kerrotaan
esimerkiksi siitd, mitd on kielitietoisuus ja annetaan vinkkejé siihen, miten
kielitietoisuutta voidaan lisdta. Koulutuksen sisdlté tukee niin opettajien kuin muiden
vieraskielisten ihmisten parissa tydskentelevien tyota. Kielitietoinen ote tukee
ymmartdmisen lisdamistd myos suomenkielisten oppilaiden parissa. Tallenteen

koulutuksesta 16ydét Kotoa kohti —hankkeen YouTube-kanavalta: Kotoa kohti - YouTube

Kielitietoisuus tarkoittaa tietoisuutta kielestd, eli sita, etta kieli on valinta

Aina kun puhumme, me teemme valintoja. Kielitietoisuudessa teemme naita valintoja
tietoisesti: otamme huomioon vastaanottajan ja vastaanottajan kielitaidon. Talldin
kielellisissa valinnoissa pyritaan tietoisesti siihen, etté vastaanottajan kielitaito vastaa
tapaamme puhua. Siina on ero, sanommeko esimerkiksi “kyna ja paperi” vai
“muistiinpanovalineet”. Muistiinpanovalineet on termina jo paljon vaikeampi, kuin kyna

ja paperi.

Kielitietoisuus on sitd, etta ollaan tietoisia siita, ettd teemme koko ajan valintoja. Talldin
kiinnitetdéan huomiota siihen, mitd sanoja ja rakenteita kaytetaan. Kielitietoisuudessa
mukautetaan kielta riippuen tilanteesta, jossa puhutaan. Tehdaan valinta, jossa kuulija
ymmartaa mitd sanomme. Tavoitteena on, ettd kuulija ymmartaa meita ja me

ymmarramme kuulijaa.

Kielitietoisuuden taustalla on Language Awareness -liike Britanniasta. Kielitietoisuuden
taustalla on eettiset periaatteet: parempi saavutettavuus ja kaikkia arvostava
vuorovaikutus. Kun otamme huomioon kuulijan, annamme kaikille mahdollisuuden
osallistua vuorovaikutukseen. Tama ei ole aina helppoa, silld olemme tottuneet

tietynlaiseen ilmaisuun. Oman puheen mukauttamista voi kuitenkin harjoitella.
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Kun toimit kielitietoisesti, mieti vuorovaikutustilanteessa, mita kieli on ja miten puhut.
Esimerkiksi murteiden kayttdéa kannattaa miettia tietoisesti, silla opetustilanteessa voi
kuulijoiden joukossa olla joku, joka ei ymmarra murretta. Tallaisessa tilanteessa voi
kielta mukauttaa. Myos tieteellinen kieli voi olla vaikeaa, jolloin on hyva varmistaa, etta

kaikki kuulijat ymmartavat, mita sanot.

Kielen mukauttaminen voi olla vaikeaa, jos ei tunne kuulijaa. Keskustelun aikana voi
varmistaa, etta toinen ymmartaa, mita puhutaan. Talléin kiinnitetdan huomiota siihen,
kenelle puhutaan, miksi puhutaan, miten puhutaan ja mita puhutaan. Kaytannossa
puhetta voi rauhoittaa, puhua selkeasti, kayttaa erilaisia tukimateriaaleja tai hyédyntaa
monikielisyytta. Esimerkiksi avainsanojen kaantaminen on hyva monikielisyytta

hyddyntava keino. Yleensa kaytetdan yhdistelmia naista.

Kielitietoisessa puhumisessa huomioidaan puhetilanne. Puhetilanteessa rohkaistaan ja
tuetaan puhekumppania. Talléin kiinnitetdan huomiota ja varmistetaan, etta toinen on
ymmartanyt keskustelun. Kielitietietoisessa puhumisessa kaytetdaan selkeitad rakenteita.
Sanat ja tulkinnat ovat talléin mieluiten yksinkertaisia, ja vaikeita kielikuvia tai

sanaleikkeja valtetaan.

Kieli on valtaa. Ilmi6 on laaja, ei pelkisty siihen, ettd opettaja opettaa vieraskielista lasta
ja hanen (opettajan) on oltava kielitietoinen. Sen sijaan, koko kouluyhteisén pitdisi ottaa
kieli huomioon. Yhdenvertaisuus, saavutettavuus ja osallisuus ovat kaikki osa
kielitietoisuutta. Néama edellyttavat sitd, ettd asetutaan uuden oppilaan tai oppilaan
huoltajan asemaan: mita han kohtaa, kun han avaa oven? Millaista kielellista viestintaa
hdan kohtaa? Miten vahtimestari toimii? Millaisia ohjeita han ndakee? Nama vaikuttavat
merkittavasti siihen, miten han tilanteen kokeen. Suomessa ei voida enaa olettaa, etta
toinen aina ymmartaa, kun puhumme heille suomea tai ruotsia. Viestinnan tarve on
kaikilla yhteinen ja kaikkien kielivaranto koulumaailmassa pitaisi ottaa huomioon niin
opettajien kuin koko organisaation toimesta, silld tydéyhteis6é saattaa myds olla

monikielinen. Lisaksi kielitietoisuus tukee kaikkea kommunikaatiota kaikkien kanssa.

Kielitietoisessa Idhestymisessa on kyse vaihtoehdoista ja valinnoista. Millaisia valintoja
tehddan ja miksi. Mika on kohderyhma? Jos tiedetdan, etta tilassa kay paljon ihmisid,
joiden kielitaito on alkeistasolla, kielitietoisessa lahestymisessa huomioidaan kielellinen

ymparistd ja mukautetaan sita tarpeen mukaan.

On kiistatta tarkedd, ettéd ammatillisesti esiinnytaan oikein. Kuitenkin samalla on

tarkeaa, ettd otamme huomioon vastaanottajan kielitaidon. Ymmarrettéava ohje
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osallistaa. Jos henkild, jolle ohje on suunnattu ymmartaa sen, han todennakdisemmin
toimii sen mukaan. Talléin esimerkiksi kuvallinen tuki saattaa tehda viestintatilanteesta
saavutettavamman. Toisaalta on myds hyva, ettd mukana on myds teksti, jolloin kielen

oppiminen mahdollistuu. On tarkeda, ettd myos opitaan lukemaan sanallisia ohjeita.

Myo6s vanhempia voidaan osallistaa. Kouluissa voidaan esimerkiksi panostaa perheisiin.
Merja Narvo-Akkola, Espoon kasvun ja oppimisen toimialajohtaja puhui Helsingin

Sanomissa 25.4.2025 nain:

“Kielenoppimisen lisdksi tulee --- panostaa myds kulttuurin oppimiseen. Kun
itse toimin aikoinaan rehtorina ja meille tuli ensimmdisi& vieraskielisid
perheitd, teimme todella paljon tyétd myds perheiden kanssa. Avasimme
heille meidén koulujérjestelméé ja systeemid. Ihan nédinkin yksinkertainen
esimerkki, ettd kerroimme perheille, mitd tarkoittaa koulun joulujuhlat ja

mité sielld tapahtuu. Oppiminen ei koske vain lapsia vaan koko perhetta.”

Koulun rakenteiden pitaa tukea kaikkien oppimista. Oppilaat ovat erilaisia eivatka
koskaan vaaranlaisia. Jos oppilaan kielitaito tuo haasteita, pitéda koulun rakenteiden
muuttua sen sijaan, etta ajateltaisiin, etta oppilaassa olisi jotain vaaraa. Kielitietoisuus
on kaikkien opettajien vastuulla. Kaikki koulun opettajat ovat kielenopettajia. S2-tunteja
on vahan ja kielen oppimista tapahtuukin paljon koko koulumaailmassa. Esimerkiksi
ylékoulun S2-oppimaarassa ei ehditd kayda lapi muiden aineiden sanastoa. Jokainen

opettaja opettaa oman oppiaineen sanaston oman oppiaineen tunneilla.

On tarkeda, etta oppilasta tuetaan ja otetaan huomioon lapsen todellinen kielitaso.
Opettajan pitaa tuntea oppilaan taustat ja kielitaitotaso. Lapsi voi puhua sujuvasti, mutta

taustalla esimerkiksi luetun ymmartaminen tai sanavarasto voi olla heikko.

On tarkeaa, ettd opetuksessa suunnitellaan kaikki jarkevasti. Tall6in esimerkiksi S2-
tuntien sisaltd mietitaan tarkkaan. Tama palautuu koulun johtamiseen: millaiset

mahdollisuudet opettajalla on vaikuttaa omaan tyéhénsa?

Olisi hyva, etta vieraskielisella oppilaalla olisi selkokielista materiaalia kaytdssa.

Kielitietoisia materiaaleja olisi oltava valmiiksi saatavilla, koska opettaja ei ehdi niita itse
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tekemaan. Tietojarjestelmien kielitietoisuus on myds hyva ottaa huomioon. Valmistavan

opetuksen jarjestamiseen kannattaa myos kayttaa ajatusta.

1. Pohdi: millainen tilanne on teidan koulussanne? Kuinka paljon teidan koulussanne
on vieraskielisia oppilaita? Miten kohtaat vieraskielisen oppilaan ja hanen

huoltajansa koulussa?

Kun puhutaan kielen roolista oppimisessa, se on toisen kielen oppijoille ihan erilaista
kuin muille, silla he oppivat kielen sisdltéa samaan aikaan kuin oppivat itse kielta. Tama
kuormittaa esimerkiksi muistia eri tavalla. Saako olla Suomea -teoksessa (2006) on

esimerkki siitd, miten toisen kielen oppimista voidaan hahmottaa.
Esimerkki 1:
RAKSOLIININ ORUSTAMINEN

On hyvin térke&é saada tietoa raksoliinista. Raksoliini on sienterin uusi
muoto. Sit§ orustetaan Seristanissa. Seristanilaiset kourtavat suuria maé&ria
velonia ja sitten joukuvat sen avetakseen raksoliinia. Raksoliini saattaa
tulevaisuudessa sienterin tarauksen vuoksi osoittautua yhdeksi

dhvékimmistéd nesauksistamme.

Mitd raksoliini on? Missé raksoliinia orustetaan? Miten raksoliinia

avetaan?Miksi on tdrkedé tuntea raksoliini?

Tassa esimerkissa ei tarvitse tuntea tekstin sanastoa, mutta voi silti 16ytaa oikeat
vastaukset. Vaikka ymmartaa kysymyksen, voi tekstin sisalté jaada silti ymmartamatta.
Selkeasta tekstistd oppilas voi oppia myds sisdltdd, kun tekstin rakenteet ovat selkeat ja

jos oppilas tuntee jo osan sanoista.
Esimerkki 2:
Raksoliinin orustusprosessin olhaus

Raksoliinin honnatusta on kaikin tavoin méksittdvd ehkimdaéan. Erityisesti on

kiinnitettdvd huomiota raksoliinin lurmiutumiseen sienterin illehtimiin sekéa
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sen alkuperdén,; raksoliini on sarmatettavissa Seristaniin. Nykyiset
orustuslarhukset on tdmén seikan luonnollisena seurauksena lormutettu
edelld mainitulle kaniolle, missé ensin suoritetaan huomattavassa mdaarin
velonin kourtamista. Seuraavaksi kourrettu veloni kdy 1api jou'utusprosessin
ndin mahdollistaen raksoliinin avetuksen. Sienterin taraus vaikuttanee siten,
ettd tulevaisuudessa raksoliini estikkdmatté tulee kuulumaan dhvékimpien

nesaustemme joukkoon.

Mitd raksoliini on? Missé sité orustetaan? Miten sitd avetetaan? Miksi on

térked tuntea raksoliini?

Tama toinen raksoliiniteksti on eri muotoinen ja silld osoitetaan, etta jos teksti on
monimutkainen ja sanasto tuntematonta, on siita vaikea saada selvaa. Teksti
havainnollistaa, ettd esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa voi S2-opiskelijalle teksti

tuottaa vaikeuksia, kun teksti on monimutkaisempaa ja sanasto tuntemattomampaa.

Oikea-aikainen kielellinen tuki on tarpeen. Tallin pitaisi tunnistaa resurssit, jotka
opiskelijalla on. Olisi hyddyllista, etta voitaisiin kayttda hyvaksi kaikkia kielid, joita
luokassa on, jolloin myo6s vertaistuen avulla saadaan selville mita luokassa puhutaan.
Luokkahuonevuorovaikutuksessa saadaan selville tiedonalan kaytdnteet. Jos asioita

kasitelladn luokkahuoneessa monin eri tavoin kasvaa opiskelijan toimijuus.

My6s muut kuin kielivalinnat vaikuttavat oppimiseen. Esimerkiksi erilaiset tekstilajit
vaikuttavat paljon. Ei voida valttaa sitd, ettd joitain kielten rakenteita on voitava
kasitelld silloinkin, kun keskitytdan kielen ymmartamiseen kieliopin sijasta. Esimerkiksi -
matta, -mattd, ovat rakenteita, joiden ero on tarked osata. Tarkeda olisi myds
ylakasitteet ja alakasitteet ja niiden ymmartaminen. Vaikka kuvat tukevat viestintaa,
eivat kuvat aina ole niin selkeitd, kuin me ajattelemme. Esimerkiksi kaavioissa ja

tilastoissa lineaarisuus tai syklisyys eivat ole selkeitd selittamatta.

Opettajan tehtava on selittaa. Erilaisia asioita selitetdan eri tavalla. Esimerkiksi joitain
asioita voidaan selittaa nayttamalla. Aina ei voi nayttad, talléin asioita pitaa selittaa
kielellisesti. Esimerkiksi yhdyssanojen selittaminen voi olla haastavaa, silla ne
tarkoittavat enemman kuin mita osista voi paatella. Niita voidaan selittaa yhdessa,

havainnollistaa yhdessa, naytella... Erilaisia tapoja on lukemattomia.
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Osallistavat metodit ovat hyvia!

Ryhmatyot ja niiden esittely, esim. julisteen tekeminen
Sanaselityspelit ja muut pelit

Miellekartta aiheen tarkeista sanoista

Kysymysten tekemisen harjoittelu

Yhdessa kirjoittaminen

Tekstin lukeminen parin kanssa vuorotellen ja sanojen selittdéminen
Sanojen opettaminen toiselle oppilaalle

Sanelut

N 2 2R 2 R S

Tehtavien tekeminen yhdessé toisen oppilaan kanssa.

Tarkea taito, mita oppilaan tulee tietda, on miten kysya asiasta. On tarkedaa, ettd oppilas

tietda miten kysytdan, jos ei ymmarra mita sanotaan.

On térkeda muistaa, ettd koulussa myds tehtavanantojen kieli ja opiskelun kieli voi olla
haastavaa. Opiskelun kielessa voi olla paljon sanoja (tutki, etsi, valitse, havainnoi, selitd,
vertaa...) joita lapsi tai nuori ei ehka kuule omassa arjessa. Kun opettaja opettaa omaa
oppiainettaan, pitaa opettaa myos tehtdvanantojen ymmartaminen. Kognitiivista
kuormitusta lisaa se, jos ei ymmarra tehtdvanantoa. Esimerkiksi jo kolmannen luokan

tehtdvasanasto voi olla vaikeaa vieraskieliselle oppilaalle.

Kullakin oppiaineella on oma sanastonsa ja alan terminologia. Jotta se opitaan hyvin, sita
pitaa kayttaa luokkahuoneessa monipuolisesti. Ymmartamista tukeva arkinen, selkea
puhe ja havainnollistamisen eri muodot ovat hyddyllisid. Toisin sanoen opettaja seka
puhuu, etta elehtii etta kayttaa apuvalineitd. Anne Tiermaksen tuore artikkeli vuodelta
2023 ja vaitéskirja puhuvat neksusanalyysistd, jossa kieli ja konteksti ovat toisistaan
erottamattomia. Kielenkdyttd ja tekstit rakentuvat funktionaalisesti yhdessa. Koko
tieteenala rakentuu diskursiivisesti ja vuorovaikutuksessa, jopa luokkahuoneessa oppii

parhaiten kielenalan tekstitaidot, kun niitéd vaihdetaan kirjoittamisesta puhumiseen ja
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painvastoin. Taustalla tassa ajatuksessa on kielitaitokasitys, jonka mukaan kieli on

toimintaa tilanteessa.

2. Pohdinta: mitka asiat oman oppiaineen/tiedonalan opettamisessa ovat vaikeita,

mitka helppoja ja miksi?

Historia ja biologia ovat esimerkkeja aineista, joissa kasitteet eivat valttamatta ole
omassakaan kielessa tuttuja on. Silloin niiden oppiminen suomen kielella voi olla vaikeaa
ja hierarkioiden luominen voi olla haastavaa. Myds esimerkiksi eri maissa tavat selittaa

ovat erilaisia, esimerkiksi historiaa kerrotaan eri maissa eri tavalla.

Kielitietoisuus on OPS:n lapdiseva periaate perusopetuksessa, lukiossa,
kotokoulutuksessa ja ammatillisessa koulutuksessa. Vieraskielinen oppija toimii seka
omalla aidinkielelldan ettd suomeksi. Kielen oppiminen on yksildllinen prosessi ja S2-
oppilailla tausta on yleensa heterogeeninen. Motivaatio on hyvin tarkeaa
kielenoppimisessa, mutta myds koulutausta, luku- ja kirjoitustaito seka se, millainen
kokemus on oppimisesta vaikuttavat kielenoppimiseen. Myds perhetausta voi vaikuttaa.
Suulliset ja kirjalliset taidot kehittyvat eri tahtiin. Lahikehityksen vydhyke on kasite, joka
on hyva ottaa huomioon: jos se, mitd opetetaan, on liian vaikeaa, lilan kaukana siita

mita jo osataan, ei oppimista tapahdu.

Usein puhutaan siitd, onko opiskelija oppinut tarpeeksi yleisen kielitaidon taitoja.
Loppujen lopuksi kaikki kielitaito on tilannekohtaista: mitka tilanteet ovat itselle tuttuja.
Aiemmat kokemukset vaikuttavat paljon, esimerkiksi jos oppilas ei ole ennen kaynyt
koulua, nakyy se oppijan mahdollisuuksissa ja kielitaidon kehittymisessa. Jos oppija ei
kayta kieltéa muualla kuin koulussa, se vaikuttaa kielen oppimiseen, siihen missa

tilanteissa han oppii toimimaan ja mita sanoja han oppii.

Kielitietoinen opettaja ottaa huomioon kielitaidon ja sopeuttaa opettamista. Tietysti
luokassa on eri tasoisia oppijoita, mutta erityisesti kahdenkeskisessa vuorovaikutuksessa

korostuu sopeuttaminen ja kielitaidon huomioiminen. Opettaja tukee oppijan
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opiskelutaitojen kehittymisessa ja opettaa myds oppimaan. Han opettaa omaa ainettaan
ja oppiaineen/tieteenalan kielta. Kielitaitoinen opettaja ohjaa oppilaita kiinnittamaan
huomiota kielen oppimiseen ja oman oppiaineen kielen erityispiirteisiin. Han toimii
kielimallina ja opettaa opiskeluun liittyvissa viestintatilanteissa toimimista ja
tekstitaitoja. Opettaja tukee oppijan suomeksi sanomisen harjoittelua. Opettaja myés

tukee viestintastrategioiden kehittymista.

Ennen opetusta. Kielitietoista opetusta pitda suunnitella vielda enemman kuin muuta

opetusta, pitaa selittaa enemman ja varmistaa, etta oppilaat ovat ymmartéaneet.

Suunnittele opetus ajoissa ja valitse materiaalit huolella. Havainnollista materiaalia
kuvilla ja videoilla. Esimerkiksi sanalistat voivat auttaa: lista térkeisté sanoista kaydaan
lapi oppitunnin alussa. Lopussa Muista némé sanat -lista. Tehdaan nakyvaksi se, etta

sanastoa pitaa oppia.

Opetuksen aikana. Liitetdan uusi asia jo tuttuun asiaan. Tama voi olla erityisen
haastavaa vieraskielisten lasten kanssa, koska emme aina tieda aiempaa tasoa.
Varmistetaan ymmartdminen sdanndllisesti. Ald kysy vain “ymmarsitkd?”, vaan voit
pyytda antamaan esimerkin tai selittdmaan omin sanoin. Tietoa ei kannata antaa kerralla
lilkaa. Huomioidaan my6s oppilaiden erilainen kulttuuritausta. Kulttuuritausta voi
vaikuttaa siihen, etta asioita kannattaa valilla pohjustaa enemman. Uudet asiat voidaan
yrittaa liittda oppilaan elamaén. Anna oppilaille kielimalleja: sanallista koko ajan mita
teet. Kerro aina @aneen, mita teet, jolloin kielen oppimista saa tuettua. Kayta sanojen
oikeita nimityksia, ala vain pronomineja (“anna toi, ota tama”). Anna esimerkkeja

vaadittavista tekstilajeista. Harjoitelkaa kokeen tehtavatyyppeja etukateen.

Monikielisyys on tullut S2-opetukseen noin 10 vuotta sitten. Sitd ennen opetettiin kaikilla

kouluasteilla ja ymparistdissa suomea vain suomeksi.

Monikielisyys voi nakya koulun arjessa. Traditionaalinen ajatus on se, ettd jokainen saa
kayttéda omaa kieltédan ja jokainen kieli on yhta arvokas. Tiedamme, etta aidinkielella on
tunnearvoa, mutta on myo6s hyva muistaa, etta oman aidinkielen osaaminen auttaa

oppimaan muita kielia.

Monikielisyyden toteuttaminen. Kaikkien kielellisten resurssien kayttd on hyva asia.
Vuorovaikutus ja mediaatio ovat tarkeita, eli se, etta voidaan opiskella ja toimia

viestinndssa niin, ettd vaihdetaan puheesta kirjoitukseen, kielesta toiseen. Koulussa
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toimitaan niin, etta kielet ovat luokkahuoneessa limikkain. Vertaistuki on tarkeaa, jolloin
vertaiset auttavat toisiaan kiipeamaan oppimisen portaita yléspain (=scaffolding). Nama
lisaavat oppilaan toimijuutta ja osallisuutta. Luokkahuone on myd&s turvallinen tila.
Nykyiset teknilliset ratkaisut tukevat monen eri kielen kdyttéa, silld uudet teknologiat
mahdollistavat eri kielten kaytén eri tavalla kuin esimerkiksi 10 vuotta sitten. Kun

mennaan oppituntien tilanteisiin, miten ndma periaatteet realisoituvat luokassa?

3. Pohdinta: Millaisia kokemuksia sinulla on monikielisestd opetuksesta ja

ohjauksesta? Mika edistda ja mika vaikeuttaa prosessia?

Miten voi kehittaa vieraskielisten oppijoiden oppiaineen osaamista ja yleista kielitaitoa?
Selvitetdan oppijoiden kasitykset kasiteltavastd aiheesta. Avataan kasitteet. Riittédva
ohjaus ja mallit toimimiseen tukevat oppijaa. Tuetaan ja varmistetaan opetettavien
kokonaisuuksien ymmartamista. Tuetaan muun muassa kieliopillisten rakenteiden ja
idiomaattisten ilmaisujen ymmartamista sekd tehtavanantojen ymmartédmista. On
tarkeaad, etta tarjotaan riittavasti ohjausta ja malleja toimimiseen tyypillisissa

vuorovaikutustilanteissa.

Miten voi tukea kielitaidon kehittymista koulutuksessa? On olemassa sosiaaliset normit
ja odotukset, jotka on hyva ymmartaa. Jos oppilas ei tieda mita haneltd odotetaan, han
ei pysty niita tdyttdmaan. Ohjauksen olisi oltava rakentavaa. Itseohjautuvuuden taidot ja
niiden soveltaminen on tarkeda opettaa, samoin kuin erilaisia opiskelutaitoja. Annetaan
korjaavaa ja rakentavaa palautetta, joka auttaa oppijoita ymmartamaan, miten kieli
toimii, tunnistamaan syyt virheisiin ja viestimaan tehokkaammin. Opetetaan erilaisia
opiskelutaitoja, kielen oppimisstrategioita ja itseohjautuvuuden taitoja seka ohjataan

niiden soveltamiseen opinnoissa ja tydelamassa.

Miten huoltajaa voi ohjata kielitietoisesti? Tama voi olla haastavaa, sillda koulumaailma
voi olla erilainen kuin mihin huoltaja on tottunut. On tarkeda, etta tilanteen ja prosessin
tavoitteet ja kulku avataan alusta Iahtien. Suomalaisten normien ja
kayttaytymissadntdjen avaaminen on tarkead. Monikieliset vanhempainillat tai
monikieliset tiedotteet voivat olla hyédyksi. Huoltajilla voi olla erilaisia odotuksia siita,
millainen suomalainen koulu on. Huoltajille on hyva kertoa, miten oppilas opiskelee
koulussa ja varmistaa, ettd huoltaja ymmartaa ne (kotilédksyt yms.). Jos ohjeet on

vaikeasti kirjoitettu, niitd kannattaa sanallistaa selkosuomella.
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4. Pohdinta: Millaisia kokemuksia teilld on vieraskielisten huoltajien kanssa

toimimisesta? Mitka ovat haasteita ja mitka hyvia kaytanteita?

Esimerkiksi tallaisilla tavoilla voidaan yhteisty6ta parantaa: Selitetaan ja avataan
suomalaisen koulun toimintaa vanhemmille. Osallistetaan maahanmuuttajalasten
vanhempia koulun arkeen. Omakielisyys, videokutsut ja tiedotteet lukutaidottomille,
kuvatuki tiedotteisiin ja tulkki tapaamisiin ovat hyvia keinoja parantaa yhteistyéta. Hyva
tapa on myds vanhempien kielitaidon kehityksen tukeminen, esim. Toistohankkeen

materiaalien avulla.

Lopuksi
Hyddyllisia linkkeja kielitietoisuuteen:

- DIVED (Konkreettisia ideoita opetukseen): Kielitietoisia kaytanteita opettajille -

Sukella kieleen ja kulttuuriin dived.fi

- Kielitietoisen-opettajan-opas-12-2019.pdf

- Kielesta koppi -materiaali: Kielesta koppi— Oppimateriaali kielitietoiseen

perusopetukseen | Minasta ja kielesta kiinni

o Sisdltda hyvan teoriaosuuden ja runsaasti vinkkeja kielitietoiseen

opetukseen

- Monikielisen oppijan matkassa: Etusivu - Monikielisen oppijan matkassa -

kielitietoista pedagogiikkaa - jyu OKL

o Teoriaa ja kaytannoén vinkkeja

- Kielitietoinen opetus: Kielitietoisuus — Tekoihin.fi

o Katso mm. "Maahanmuuttajat voimavarana tydpaikalla — opas kieli- ja

kulttuuritietoiseen ohjaukseen"

Voit lopussa vielda pohtia oppimiasi asioita. Vierko-projektin tekemat keskustelukortit

herattelevat ajatuksia, voit tutustua niihin oheisesta linkista: Keskustelukortit:

monikulttuurisuus ammatillisessa koulutuksessa | Avointen oppimateriaalien kirjasto |

Finna.fi
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kohtaaminen ja opetus
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4. Traumataustaisten oppilaiden kohtaaminen ja opetus

Koulutus: 29.10.2025 Sastamalassa
Kouluttaja: Lea Raittila

Julkaisun neljas artikkeli kadsittelee traumataustaisten oppilaiden kohtaamista ja
opetusta. Artikkelissa kdydédan lapi traumataustaisuutta ilmiéna, miten
traumataustaisuus voi ilmetd sekd annetaan kdytdnndn ohjeita siihen, miten voit ottaa
traumataustaisuuden huomioon. Tallenteen koulutuksesta I6ydét Kotoa kohti —hankkeen

YouTube-kanavalta: Kotoa kohti - YouTube

Traumataustaisuus on ilmid, joka voidaan tunnistaa

Kun tytskentelee esimerkiksi pakolaistaustaisten henkildiden kanssa, voi térmata
erilaisiin ilmidihin, jotka toistuvat. Tall6in saattaa myo6s jaada pohtimaan miten ihmista
on parasta ohjata eteenpadin. Toisinaan nama ilmiét juontuvat traumaattisiin
kokemuksiin. Tassa artikkelissa syvennymme siihen, miten voit tunnistaa traumataustaa
ja mita kannattaa ottaa huomioon. Artikkelissa puhutaan trauman maaritelmasta, niiden
syntymiseen johtavista syista, trauman vaikutuksista, psyykkisista perustarpeista,
psykoedukaatiosta ja esimerkiksi siitd, mista saa lisaa tietoa ja miten voi huolehtia

omasta jaksamisestaan.

Mika on trauma?

Trauma tai traumakokemus voidaan maaritella erdanlaiseksi haavaksi, sielun haavaksi.
Trauma aiheuttaa darimmadista kipua. Traumaattinen tapaaminen aiheuttaa erillisyyden
tunnetta: minulle on tapahtunut jotain, mitd muut eivat tieda. Trauma aiheuttaa

taydellistd hallinnan menetysta ja usein sen, etta luottamus maailmaan sarkyy.

Kaikki pakolaiset eivat traumatisoidu

Kaikki pakolaiset eivat traumatisoidu eika pakolaisuus ole diagnoosi. Ei siis ole tarpeen
tieten tahtoen etsia oireita, kun toimit pakolaisten kanssa. On kuitenkin mahdollista, etta
taustalla vaikuttaa traumatisoivia kokemuksia. Ei mydskaan ole tarpeen ajatella, etta
lapsi tai nuori olisi jotenkin rikki. On tarkedaa, etta lapselta tai nuorelta ei vaadita liiallista
reippautta: aina ei tarvitse selvita ja parjata. Lapsella ja nuorella on oikeus olla heikko ja
saada tukea. Aina ei pida vaatia, etta lapsi tai nuori vain nopeasti ja reippaasti selviaisi

tilanteesta.
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Yksi esimerkki tapahtumasta, joka voi traumatisoida, on luonnonkatastrofi. Vakavampi
esimerkki traumatisoivasta tapahtumasta on vakivalta ja sen eri muodot. Seka
vakivallan kokeminen, vakivallan tekeminen etta vakivallan nakeminen voivat
traumatisoida. Traumatisoida voivat niin aseelliset konfliktit kotimaassa,
sattumanvarainen vakivalta, perheiden valinen tai sisdinen vakivalta tai kidutus tai

julmuudet pakomatkalla tai toisessa maassa oleskellessa.

On tarkeda miettia, millaisessa ymparistdssa mahdollisesti traumatisoinut lapsi tai nuori
kohtaa vakivaltakuvastoa. Voisi olla hyva esimerkiksi keskustella pakolaistaustaisten
vanhempien kanssa siita, mika on oikea paikka pitaa esilla kotimaan uutisia. Onko
tarpeen, ettd uutiset pauhaavat aina taustalla? Uutisten kuva-aineiston raakuus on
useissa maissa vakavampaa kuin suomalaisissa uutisissa. Yhtakkia silmille lavahtava
vdkivalta voi traumatisoida uudestaan traumataustan omaavan. On myds hyva pohtia,
milloin keskustellaan lasten kuullen sodasta tai kotimaan tilanteesta. Onko hyva illalla
viimeiseksi soittaa kotimaahan? Traumatisoituneelle ihmiselle voi traumaattisen tilanteen

jatkuva ja rajaton kohtaaminen olla raskasta ja uudelleentraumatisoivaa.

Myd6s kidutuskokemukset voivat vaikuttaa taustalla. Kidustuskokemuksia ei ole lapsilla
yleensa niin paljon, mutta heiddan vanhemmillaan voi olla. Kidutuksen uhrien kanssa
tulee ottaa monenlaisia asioita huomioon: pienet ja pimeat alakerran tilat voivat
muistuttaa traumasta. Talloin tila, jossa esimerkiksi keskustelut kidutuksen uhrin kanssa
kaydaan, on hyva valikoida rauhassa. Jos esimerkiksi pakolaistaustaisen oppilaan
vanhempien taustaa ei ihan tarkkaan tiedd, kannattaa keskustelut kayda avarassa

luokkatilassa.

Traumatisoivat kokemukset voivat syntya monilla eri tavoilla. Nalka ja aliravitsemus
erityisesti pitkadn jatkuessaan voivat traumatisoida. Viranomaiskokemukset ovat myds
voineet olla vaikeita. Jos ihminen on kohdannut julmuutta viranomaisten taholta,
vaikuttavat nama kokemukset siihen, etta luottamus viranomaisiin voi olla myo6s taalla
heikkoa.

Pakomatka saattaa traumatisoida ja hengenvaara, turvattomuus ja hyvaksikayttd voivat
tapahtua matkan aikana. Ihmisia katoaa ja perheenjasenista joudutaan eroon. Mika
usein vaikuttaa on moninkertainen traumatisoituminen, jossa stressitilanne jatkuu
jatkumistaan. Ihmiseen vaikuttaa talléin kotimaassa tapahtuneet asiat, matkalla

tapahtuneet asiat ja tadlla Suomessa tapahtuneet asiat. Jatkuva vaara ja stressitila ovat
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jo itsessaan traumatisoivia. Myds Suomessa voidaan kohdata vaikeita asioita, kuten
yksindisyyttda, avuttomuutta, epdvarmuuden jatkumista ja turvattomuuden jatkumoa,
kuten esimerkiksi vakivaltaa perheissa. Elama jaa usein odottamaan. Rasismi ja uutiset
kotimaasta seuraavat perassa, eivatka paasta vapaaksi. Nain ollen, vaikka pakolainen
olisi paassyt ndaennaisesti turvaan Suomeen, ei voida olettaa, etta traumatisoitumista ei

tapahtuisi my0s taalla.

Lapset ja nuoret ovat voineet joutua eroon perheistdaan eri vaiheissa. Erityisesti yksin
tulleilla on vaara, etté kukaan ei ole ohjaamassa, jolloin elama voi lahtea raiteiltaan.

Yksin tulleet nuoret ovatkin erityisessa vaarassa.

Perhe on kokonaisuus. Vaikka kaikki perheessa eivat olisi traumatisoituneita vaikuttaa jo
yhden perheenjasenen traumatisoituminen koko perheeseen. Myds koko perheen
sopeutuminen Suomeen tai kielen oppiminen vaikuttavat lapseen. Meidén ei tarvitse
diagnhosoida tai pohtia, onko lapsi traumatisoitunut. Sen sijaan lahdetdan siita
oletuksesta, ettd sodan keskelta tai levottomasta maasta paenneilla ihmisilla on vaikeita
kokemuksia tai ainakin he ovat kuulleet sellaisista. Ei tarvitse lahtea liikkeelle siita
ajatuksesta, ettd kaikki olisivat traumatisoituneita. On kuitenkin hyva muistaa, etta
traumaattiset asiat saattavat koskettaa ihan jokaista erilaisilla tavoilla.

Traumasensitiivisista keinoista ei ole luokkahuoneessa kenellekaan haittaa.

Lapsi tai nuori on voinut joutua ottamaan paljon vastuuta. Nuori saattaa esimerkiksi
huolehtia tavallista enemman sisaruksistaan tai vanhemmistaan kotimaassa, matkalla tai
Suomessa. Vastuu saattaa johtaa ylikuormitukseen erityisesti henkisesti, mutta myd&s
ajallisesti ja tydmaarallisesti. Valilla tilanne voi olla myés hyvaksi, on itsetunnolle
hyvaksi, etta kokee olevansa hyodyllinen. Kuormituksesta voikin olla valilla hyva kysella,

selvittda, kuinka paljon oppilas hoitaa sisaruksia tai muuta kotona.

Nuorena pitaisi tehda isoja paatdksia, mutta milla tiedolla pystytdan tekemaan
paatdksia, kun tulevaisuus on mennyt pirstaleiksi? Ilman traumaa ihminen pystyy
suunnittelemaan eldamaansa, silléd han luottaa tulevaisuuteen ja kokee, ettd voi
ennakoida. Lapsella kehitys on kesken. Valilla lapsella voi henkinen ja fyysinen kehitys
menna eri tahtiin. Parjaamismentaliteetissa lapsi ajattelee, etta pitda jaksaa mika

saattaa johtaa yliyrittamiseen.

Nuorille ikatoverien merkitys on tarked. Voi olla, ettd suomalaiset sdannét hammentavat
nuorta, jos kotona ja koulussa saanndt ovat liian erilaiset. Yksildllisyys on téssa
keskidssa. On hyva haastatella taustatietoja eli kysya oppilaalta ja vanhemmalta tietoja.
Ei kuitenkaan pida sortua uteluun: hyva raja on se, ettd jos haluat kysya tietoa vain

uteliaisuuden takia, talléin jata se kysymatta. Jos et tarvitse vastausta oman tydsi
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tekemiseen, sinun ei tarvitse kysya sita. Koulu ei ole terapiaa, eli on hyva, etta ei
kannusteta kertomaan traumaattisista tapauksista. Sille on oma aikansa ja paikkansa,
joka ei usein ole koulu. Erityisen tarkeaa on ottaa tilanne huomioon: toisten kuullen ei

kysyta traumaattisista kokemuksista.

Trauma vaikuttaa kehoon. Trauman kehollisuutta on otettu erityisesti huomioon
nykypdivana. Traumaattisessa tapahtumassa kehon halytysjarjestelma reagoi uhkaan.
Trauma vaikuttaa kuitenkin kehon liséksi myds ihmissuhteisiin, ajatuksiin ja tunteisiin.
Trauma voi vaikuttaa myo6s esim. hengellisyyteen tai jumalkuvaan, mika taas saattaa

vaikuttaa yhteis66n kuulumiseen. Traumalla on siis monen tasoiset vaikutukset.

Kun puhutaan traumasta ja traumatisoitumisesta, on vireystilalla paljon merkitysta.
Vaaratilanteessa ihminen joko pakenee tai taistelee: ihmisen toiminta on siis aktiivista
toimintaa tai lamaantumista. Keho muistaa taman ja se voi jaada paalle, vaikka itse
traumatisoiva tilanne olisi ohi. Talldin vireystilan muutos saattaa jaada vaikuttamaan
toimintaan. Ihminen voi olla ylivireinen, vihainen, levoton ja impulsiivinen. Sympaattinen
hermosto aktivoituu, ajatukset kiertavat kehaa. Toisessa paassa on alivireys, jossa
tunteisiin ei saa kontaktia. Alivireyteen liittyy esimerkiksi lamaantuneisuus, passiivisuus

ja hitaus, seka jatkuva vasymys ja vaikeus tehda mitaan.

Vagushermon aktivointi auttaa palautumaan takaisin optimitilaan, oli kyse sitten
ylivireydesta tai alivireydesta. Syvahengitys, paan kiertéminen ja silmien kiertdminen
saattavat auttaa vagushermon aktivoinnissa. Muita hyvia keinoja on esimerkiksi
perhostaputus, jossa ihminen taputtelee itseddan kadet perhosen mallissa. Ideana
vireystilaa sdatelevissa harjoituksissa on se, ettd paastaan kontaktiin kehon kanssa.
Hyraily ja laulu auttavat myds saatelemaan kehon vireystilaa. Kylma suihku tai kasvojen
pesu kylmalld myds auttavat. Myds rauhoittava puhe sdatelee vireystilaa ja palauttaa
ihmisen nykyhetkeen. Taistele tai pakene -reaktiossa tulevaan hadan tunteeseen
voidaan reagoida rauhoittamalla. Intentionaalinen ja suunniteltu liike rauhoittaa ylivireen
ja aktivoi alivireisen. Voit kokeilla vireystilaa saatelevaa ja juurruttavaa harjoitusta:
nouse ylds. Kuvittele, ettd olet auringonkukka. Tunne jalat tiukasti maata vasten ja
tunnustele lattiaa jaloillasi. Ojenna vartesi pitkaksi kohti aurinkoa ja nosta kasvot uljaasti

kohti kattoa. Voittaja-asento vaikuttaa myds mielialaan.

Mielen ja kehon valinen yhteys on tarkeda. Yhteys toimii molempiin suuntiin, tunne

menee myds kehosta mieleen. Talléin yksi tapa, jolla voidaan parantaa
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traumatisoituneen ihmisen toimintakykya, on havahduttaminen. Toista voidaan
havahduttaa poissaolevuudesta esimerkiksi jollain sovitulla sanalla tai kysymyksella.

Talldin ihminen saadaan paremmin kontaktiin.

Traumaattisen tapahtuman seurauksena voi olla vaikeaa nukkua. Nukahtamista voidaan
pelata, jos esimerkiksi kuollut sukulainen tulee uniin. Painajaiset ja diset
kauhukohtaukset ovat yleisia. Nukahtamista voidaan myds muista syista pelata.
Trauman vaikutus uneen ei liity pelkdastédan nukahtamisen vaikeuteen, vaan voidaan
myds nukkua liikaa tai outoon aikaan. Traumaattinen tapahtuma voi aiheuttaa mydés
ylivireytta. Ylivireiset ihmiset saikdhtelevat ja sapsahtelevat. Traumatisoitunut ihminen
saattaa saikahtad naennaisesti pientakin asiaa suuresti. Myo6s erilaiset kivut ja vaivat,
ruoansulatusongelmat ja aistiharhat ovat trauman seurauksia. Keskittymisongelmat ja
muistiongelmat ovat myds yleisia. Paatdksenteon vaikeus saattaa myds olla seurausta
traumasta. Samalla tulevaisuudensuunnitelmia voi olla haastavaa tehda. Tulevaisuus on
epavarman tuntuinen. Tunkeutuvat, hairitsevat ajatukset voivat olla voimakkaita ja
hdirita elamaa paljon. Ajatusten poissa pitéminen vie hirveasti energiaa ja aikaa. Tama

voi hairitd myds oppimista.

Trauman kokeminen aiheuttaa monenlaisia oireita tunnetasolla. Turrutus, masennus,
ahdistus, hapea, apaattisuus... Voi olla paljon erilaisia negatiivisia tunteita. Nama
nakyvat kaytdksessa ja ihmissuhteissa. Tunteista voi aiheutua riippuvuuksia tai
luottamuspulaa. Pahimmillaan tunnetason oireilu voi johtaa eristdytymiseen ja elinpiirin
kutistumiseen. Rajattomuus on myo6s yksi oire. Talldin trauman kokenut voi esimerkiksi

joko sallia liian paljon asioita tai kertoa itse liikaa asioista seka puuttua kaikkeen.

Lasten ja nuorten oireita voi olla vaikeampi havaita kuin aikuisten. Aikuisella oireet
tulevat usein heti, mutta lapsella viivetta voi olla pitkdankin. Lapsi my6s usein haluaa
suojella vanhempiaan, jolloin oireiden esiin tulemisessa voi kestaa. Lasten oireilua
kannattaa seurata tarkalla korvalla. Esimerkiksi kaavamaiset rutiinit voivat nousta osana
oireiden kontrollointia. Myds oppimisvaikeudet ja keskittymisen vaikeudet voivat
lisdantya. Lapsilla trauma voi nakya riskin ottona tai epasosiaalisena kaytoksena. Lapsi
saattaa myos eristaytya. Eristdytyminen voi ndkya niin, etta lapsi menee kouluun, mutta

ei muualle. Talléin eristaytyminen ei ndy koulussa. Lapsi voi myds taantua. Konfliktit
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saattavat lisaantya. Pienilla lapsilla pakonomainen, toistuva leikki on yksi trauman
oireista. Talloin leikki ei tuo mitaan iloa. Lapsi voi myo6s kantaa ylimaaraista syyllisyytta,

silla lapsilla on taipuvaisuutta maagiseen ajatteluun.
Tunnistatko itse tallaisia oireita esimerkiksi oppilaissasi?

Mita tunnetason oireiluista seuraa? Seurauksena voi olla elamanhallinnan ongelmia,
kuten vuorokausirytmin ongelmia, ihmissuhdeongelmia ja rahan kaytén ongelmia.
Tunnetason oireilu voi aiheuttaa myds mielenterveyden ongelmia ja oppimisen ongelmia.

Tunnetason ongelmat ovat kuin kéynnés, joka leviaa kaikille elaman osa-alueille.

Mista I6ytyy psyykkinen hyvinvointi ja motivaatio? Autonomia ja itsemaaraamisoikeus
voivat tuoda turvallisuuden tunnetta. Pystyvyyden tunne on tarkea osa hyvinvoinnin
vahvistumista, se, etta osaan ja pystyn, kasvan ja kehityn, koen itseni tarkedksi.
Yhteiselld ryhmalléd on myo6s valtava merkitys, silla kokemus yhteenkuulumisesta on
tarkead. Hyvantahtoisuus ja se, etta saa auttaa muita voi myds auttaa, “en ole vai avun

kohde vaan voin myds auttaa toisia”.

Voit pohtia itse, miten voit oman koulusi arjessa kiinnittda huomiota psyykkisen
hyvinvoinnin vahvistamiseen. Usein voi olla olo, etta arjen kiireessa on haastavaa
sovittaa kaikki asiat yhteen. Tapoja vahvistaa psyykkista hyvinvointia on esimerkiksi
poissaolomerkkauksen ottamisen ohjelmanumeroksi, jossa jokaiseen oppilaaseen
kiinnitetadan huomiota. Kohtaamisten merkitysta ei voi vahatella. Pienelldkin
keskusteluhetkelld on ihmeellinen voima. Kuulumisten kysely ja kaytavalla
moikkaaminen my®s luovat yhteytta oppilaisiin. Télldin myds oppilaat usein itse alkavat

ottaa kontaktia.

Yksi keino traumasta selvidmiseen on voimaannuttaminen: mina itse teen, paatan ja
pystyn toimimaan. Ryhmadan kuuluminen myo6s tukee traumasta toipumista. Molemmat
edelld mainitut kuuluvat jo sisa@anrakennettuna koulumaailmaan. Traumatisoituneelle on

empaattisuuden kohtaaminen tarkeaa. Jo se, ettd joku sanoo “onpa hirveata, etta sinulle
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tapahtui nain” voi auttaa tilannetta. Tilanteiden nimedaminen, eli se ettd nimetaan, etta
tilanne oli vaarin ja paha, voi tuoda helpotusta. Ihminen ei voi antaa anteeksi, jos ei ole

tapahtunut vaaraa. Vaaryyden nimeaminen vaaryydeksi auttaa sen kasittelyssa.

Suruty6 on osa trauman prosessointia, silld traumaattisen tapahtuman myéta jotain on
menetetty, eikd elama palaa enda samanlaiseksi. Surun prosessointi vie aikaa. Suruty6
on tyo6ta ja siihen voi olla valillad vaikea suostua ja hyvdksya se, etta jotain on menetetty.
Tulevaisuuden suunnitelmat on menetetty, se mita tulevaisuudelta kuviteltiin, on
menetetty kertapyyhkaisylla. Ihminen menee talléin selviytymistilaan. Kannattaako enaa

tehdd mitaan, jos elama on pysyvasti muuttunut?

Jo pelkastaan sen myéntaminen, etta jotain on menetetty, voi olla vaikeaa.
Suruprosessin aloittaminen voi olla vaikeaa. Traumakokemuksen kertomisen paikka ei
siis ole usein luokkahuoneessa, vaan esimerkiksi terapiassa. Joskus traumakokemuksen
kertomisen paikka voi olla kuitenkin my®s erilaisessa tilanteessa. Kun ihminen alkaa
ymmartamaan, ettd se mita tapahtuu, on normaali reaktio epédnormaaliin asiaan, auttaa
se surun prosessoinnissa. Taman kautta voi syntya toiveikkuutta ja toipumiseen

uskomista.

Voimaantuminen tapahtuu pikkuhiljaa. Korjaavat kokemukset eivat poista traumaa,
mutta vahvistavat resilienssia. Kun toipumisprosessi etenee myoénteisesti samalla, kun
traumaa kokeneen lapsen normaali kehitysprosessi etenee, se tukee lasta tai nuorta
eteenpain. Kontrollin kokemus ja kokemus siita, etta selvida ja pystyy, tukevat
traumasta selviytymista. Samalla kuitenkin, kun puhumme traumaattisesta
tapahtumisesta selvidmisestd, on tdrkeda muistaa, etta kaikista kokemuksista ei tarvitse
I6ytaad jotain hyvaa ja opittavaa. Merkityksellisyyden ldytdminen tulee hyvin paljon
mydhemmin, jos koskaan. Ongelmanratkaisukyky auttaa selvidmaan ja sitd voidaan
harjoitella seka opettaa kouluissa. Lapsille voidaan opettaa erilaisia

ongelmanratkaisukaavoja.

Trauman kohdalla puhutaan resilienssista, jota voidaan vahvistaa. Resilienssi on

toipumiskykyad ja toiveikkuutta. Kyseessa ei ole ominaisuus, joka joko on tai ei ole, vaan
sitd voidaan vahvistaa. Apu traumasta selvidmiseen voi tulla myos kehollisuuden kautta,
silloin kun trauma vaikuttaa kehoon ja hermostoon. Liikunta, terveellinen ruoka, lepo ja

aktiivisuus tukevat traumasta toipumista.
Voit miettia:
Mitd naista tapahtuu jo osana koulun normaalia toimintaa?
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Koulu voi olla terapeuttinen paikka, mutta se ei ole terapiaa. Koulu tuo paivarytmia,
kavereita, oppimista ja osaamista. Eli se voi olla terapeuttista toimintaa. Mutta jos
henkild on tosi huonossa kunnossa, han ei ole koulukuntoinen, vaan han tarvitsee muuta

apua. Kaikki maksavat hintaa, jos joku koulussa oleva ei ole koulukuntoinen.

Jos kokeiltu keino ei toimi, ala jatka sita. Kolme viikkoa voi kokeilla yhtd metodia ja jos
se ei toimi niin vaihda! Kouluissa voidaan huomata esimerkiksi keskittymisen ongelmia
ja vireystilan haasteita. Jos keho on halytystilassa, voi pienikin rauhoittuminen olla
vaikeaa. Pienikin hiljaisuus saattaa antaa tilaa hairitseville ajatuksille. Rentoutumista
pitéa talldin opetella. Saatelyn oppiminen on sita, ettd harjoitellaan sita, miten olisin
téssd hetkessa lasna. Adneen lukemisen kuuntelu, musiikin kuuntelu, piirtdminen,
varittaminen ja rentoutumisen harjoitukset auttavat oppimaan saatelya. Harjoittelu
aloitetaan rauhallisesta tilasta, jotta saadaan halytystila pois paalta. Pieni taukojumppa
tai muu pieni tekeminen voi auttaa. Opettaja voi sanoittaa tilannetta: nden, ettd sun on
vaikea keskittya, miten voisin auttaa? Oppilas ei valttamatta ole itse tietoinen
tilanteestaan. Liike voi auttaa, voit esimerkiksi laittaa oppilaan hakemaan tarvikkeet itse.
Kynaa pitaa nousta teroittamaan. Janakyselyt tehtavana. Aktivoivat pelit ja kortit voivat
toimia ja rentouttaa. Taukojumpat ja maadoittaminen. Naistd kannattaa tehda rutiinia ja
sellaista, ettd naita nyt tehddan. Kaikki eivat kuitenkaan aina ldahde mukaan, mutta se ei
haittaa. Jos edes osa paasee takaisin oikeaan vireystilaan, se auttaa koko ryhmaa ja
ilmapiirid, vaikka kaikki eivat osallistuisi. Hengitysharjoitukset ja uljaat asennot ja lyhyet

tuokiot, jotta huomio ei paase herpaantumaan, auttavat myds.

Rauhoittumispaikka tai tilasta poistumisen mahdollistaminen voi olla toimiva keino.
Tahan on hyva olla jokin aikaraja. Olisi ehkd hyva olla esimerkiksi konkreettinen hélytys,
kuten munakello, jotta opiskelija muistetaan tulla takaisin. Vasyminen voi vaikuttaa
siihen, etta tarvitaan enemman taukoa kuin normaalisti. Pakottaminen ei yleensa toimi,
vaan on tarkeampaa antaa aikaa ja katsoa tapahtuuko asia. Jos on tiedossa, etta
oppilaalla on unihairiéita, voiko tehtavia keventaa? Joustavuus tehtavien tekemisessa voi
tukea oppilasta. Aikalisa voi my®&s olla tarpeen. Joskus opettaja on kapellimestari, joka
koittaa osaa aktivoida ja osaa rauhoittaa. Talléin voi olla hyva vetaa peli hetkeksi poikki
ja ottaa valiin jotain muuta. Esimerkiksi rauhoittumiskortit tai varityskuvat voivat toimia
uudelleenkalibrointina, jos tilanteen punainen lanka meinaa kadota. Tarkeaa on, etta
opettajalla on valmis suunnitelma siihen, mita tehdaan tallaisissa tilanteissa.

Tyokalupakki valmiina on helpompi reagoida tilanteeseen.
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On tarkeaa kertoa oppijalle, mitd odotetaan. Kulttuurierot voivat vaikuttaa, mutta ihan
yleisestikin on tarkead, etta oppilas tietdaa mita ja miten hanelta odotetaan. Epaselvat
ohjeet voivat aiheuttaa levottomuutta. Jos kieli on ongelma kuvat, eleet ja nayttely

voivat auttaa. Alkuun auttaminen on myo6s hyddyllista.

Traumataustaisella aistihavainnot voivat olla vaaristyneita tai ne voivat linkittya
traumatapahtumaan. Tahan voi auttaa se, ettd jarjestetdan tilaa. Fyysinen ymparoiva
tila voi vaikuttaa aistien ylikuormitukseen. Trauma saattaa myds muuttaa lampdtilan
kokemista. Voidaanko jotenkin reagoida siihen, etta toinen hikoilee ja toinen palelee?
Yllatykset voivat olla pelottavia, kuten kovat aanet. Jos tietad, ettd koulussa tehdaan
remonttia, siitéd on hyva varoittaa. Myds valkkyviin valoihin voi olla hyva reagoida
jamptisti. Aistiharjoitusten tekeminen voi tukea toimintakykya. Pienilla lapsilla
esimerkiksi kuunnellaan kuin janikset ja katsellaan kuin haukat. Isommilla oppijoilla
voidaan esimerkiksi etsia taideteoksesta, kuinka monta vihrean savya siella on.
Isommilla aistiharjoitukset voidaan laittaa opetuksen sekaan. Lapsille voi opettaa, etta
jos tulee pelkoa tai hairitsevia ajatuksia, voi aistiharjoituksella auttaa tilannetta.
Aistiharjoituksella palataan takaisin omaan tilaan. Aistiharjoituksilla juurrutetaan tilaan,
olen taalla enka jossain muualla. Liikuntatunnit ovat hyvia oman kehollisuuden

[dytamiseen, mutta pienia tuokioita voidaan ottaa myds muualle.

Traumasta on monilla seurauksena muistihairiditéa. Traumakokemus hajottaa ajan
jatkumon. Monet eivat enaa tieda missa jarjestyksessa asiat ovat tapahtuneet. Aika
hajoaa traumaattisessa tilanteessa, eika aikajanalla paasta liikkkumaan enda kuin ennen.
Tyypillista on, ettd aletaan kertomaan aina vain alusta, eika pdasta liikkkumaan tarinassa
eteenpain. Tama voi vaikuttaa esimerkiksi kokeisiin vastaamiseen. Muistutusviestit,
kuvat, numerot, listat ja toisto ovat esimerkkeja apukeinoista, joita on paljon.
Johdonmukaisuus etenemisessa ja opetuksessa, selkeys ja selittdéminen ovat tarkeita.
Erilaiset listat, sovellukset, varikoodit ja rohkaisu siihen, ettd kylld se muisti alkaa toimia

voi auttaa. Sanakortit ja post-it laput voivat myds auttaa.

Turvallisuudentunteen lisdéaminen on myds tarkeaa. Tama liittyy siihen, etta tassa juuri
nyt on turvallista, silld mika tahansa vieras voi olla pelottavaa. Talldin siirtymat tai
muutokset voivat olla pelottavia. Ennakointi voi auttaa muutosten kanssa toimimisessa.
Selkeat ohjeet ja se, etta etukateen annetaan paljon tietoa, voi lisata
turvallisuudentunnetta. Epatietoisuus voi tuntua valilla traumataustaiselle

ylitsepaasemattomalta.

Pahimmillaan turvattomuuden tunne aiheuttaa elinpiirin kaventumista. On mahdollista,

etta ihminen ei poistu kotoa kuin kouluun ja ehkd kuntosalille. On tarkeaa, etta elinpiiria
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saataisiin laajennettua. Pienet retket voivat esimerkiksi auttaa tassa. Jos tilanne menee
niin pahaksi, etta kotoa ei [dhdeta minnekaan, olisi hyva ohjata opiskelija

terveydenhoidon piiriin.

Traumaan saattaa liittyd ruoan saannin epavarmuutta. Tasta voi seurauksena olla
hamstraamista, piilottelua, kerdamista ja ahmimista. On hyva, etta on selkedt saannot
sybmiseen. Koulussa onkin yleensa onneksi selkeadt saannét, kuten kuinka paljon ruokaa
saa ottaa. Myo6s ennakointi kouluissa on helppoa. Ruokaan liittyva oireilu usein myds
rauhoittuu ajan mittaan. Tatakin tilannetta voidaan sanoittaa ja ottaa joustamista osaksi

toimintaa.

Ryhmayttaminen on taérkeaa. Miten ryhmayttamista pidetaan jatkuvana osana opetusta,
erityisesti jos ryhma muuttuu vuoden aikana? Ryhmayttamista ujutetaan osaksi
opetusta. Henkilkohtainen huomioiminen on myds ihmeellisen voimakas apukeino.
Myds huoltajien kanssa henkilékohtainen yhteys ja se, ettd vedetaan yhta kdéytta, on

tarkeaa.

Hypistelyesineet tai turvaesineet voivat myds olla apuna. Myds tarkeda miettia,
voidaanko joskus poiketa pois saannoéista, esimerkiksi oppilaan ei tarvitse heti pystya

ottamaan pipoa pois padsta, vaan han tydskentelee sitd kohti.

Traumatilanteessa jokin toinen on ottanut kontrollin. Miten ennakoitavuutta ja
toimijuutta voidaan vahvistaa? Miten koulun arjessa voitaisiin vahvistaa ennakoitavuutta
ja johdonmukaisuutta? Tiedottaminen, ennakointi ja valmistelu nousevat tarkeaan
rooliin. Koulun arjessa on paljon poikkeuksia lukujarjestykseen, erilaisia erityispaivia tai
muita muutoksia arjessa. Yllatykset, myds kivat sellaiset, voivat olla vaikeita. Rutiinit,
toisto ja struktuuri luovat turvallisuuden tunnetta. Padasia on, etta oppilas tietda mita

tapahtuu.

Sopimuksista ja saanndista kiinni pitdminen ja se, mita seurauksia niilla on, on tarkeaa.
Onkin hyva muistuttaa saanndllisesti esimerkiksi jarjestyssadannoista. Jarjestyssaannot
voidaan myds kuvittaa ja niiden avulla kerrata sdantoja ja rajoja. Adrimmainen
rehellisyys ja avoimuus voi olla tarkeaa, kun ihminen on petetty. Esimerkiksi koulun
sisallesuojautumisenharjoitukset voivat olla pelottavia, jos niita ei tdysin ymmarra.

Tallaisissa tilanteissa on hyva kerrata, mika on harjoituksen tarkoitus.
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Vaaryytta kokeneella ihmisella voi olla korostunut oikeudentaju: minua ei kukaan enaa
loukkaa tai kohtele vaarin. Tahan voi liittya tarve kdyda tilanteita lapi ja selvittda kaikki
perin pohjin. Vaarinkohdelluksi tulemisen kokemus voi syntya myos tilanteissa, joita voi
ulkopuolisen olla vaikea ymmartaa. Ongelmanratkaisu- ja riidanratkaisutaidot tulevat
talléin hyddylliseksi. On olemassa myds materiaaleja, jotka helpottavat tilanteiden
kasittelya. Esimerkiksi Mieli ry:n maksulliset tilannekortit auttavat kasittelemaan
tilanteita. Joskus on tarpeen, etta opettaja nimeaa oikean ja vaaran. Erityisesti jos kieli
ei ole taysin hallussa, opitaan lukemaan kehonkielta ja sanattomia viesteja hyvinkin
taitavasti. On siis hyva, etta kiinnitetaan huomiota myds omiin sanattomiin viesteihin.
Opettajina on myos tarkeaa, ettd mietitdan mitd puhutaan toisten kuullen ja nahden,

silla asioista voidaan tehda vaaria tulkintoja.

Toivottomuus on usein kokonaisvaltaisesti valtaava tunne. Mahdollisuushorisontti
katoaa. Nuorten kohdalla erityisesti nakyy toivottomuus tulevaisuuden suhteen, jolloin
esimerkiksi tulevaisuuden ammatin valinta on vaikeaa. Tahan voi auttaa se, etta
kaydaan toistuvia pienia keskusteluja, joissa voidaan tuoda uskoa tulevaisuuteen.

Kannattaa tehda suuri numero pienistakin saavutuksista ja juhlia niita.

Myytinmurtaminen on tarkeaa, silla eri kieliryhmissa voi lilkkua huhuja, joihin on hyva
puuttua. Huhut voivat liittya esimerkiksi siihen, ettd mille ammatille ei ole toita tai mika
ammatti on hyva. Kun ihmisilta on viety haaveet, olisi hyva, etta pitkantdahtdaimen
haaveita ei heitetd romukoppaan, vaan niitd tuetaan, jotta ihminen voisi lahtea samaan
suuntaan. Tuetaan ja vahvistetaan suunnitelmia ja etta suunta olisi ainakin samaan
suuntaan haaveen kanssa. Vaikka eparealistiset haaveet eivat toteutuisi, ei meidan
tarvitse niita romuttaa, ihminen tulee kylla kohtaamaan realismin. My6s ryhman yhteiset
suunnitelmat ja niiden toteuttaminen on hyva. Onnistumisen kokemukset ovat myos
ryhmassa tarkeita. On myo6s hyva, etta ihmiselle annetaan tehtavia, joissa ei voi

epaonnistua ja joissa itse tekeminen on keskidssa.

Krooninen stressi tekee tunteiden hallinnasta vaikeaa. Ihminen ei valttamatta tieda, mita
tehda suurille tunteille. Voidaan esimerkiksi kokea, etta jos kotimaan konflikti yha
jatkuu, etta ei ole lupaa iloita, pitda hauskaa ja leikkid. Kannattaakin rohkaista siihen,

etta vaikka on vaikeita asioita, niin lapsi saa olla lapsi, mihin kuuluu my®ds ilo ja
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leikkisyys. Esimerkiksi tunteiden nimedmisen avulla ja tunnekorteilla voidaan helpottaa

tunteiden kasittelya ja niiden purkamista.

Hallintakeinoja on erilaisia, esimerkiksi tehtavien yhdessa tekeminen. Jos tunteet alkavat
kuohumaan, on hyva tehda jonkinlainen pysaytys, jossa huomataan toisen tunnetila.
Voidaan esimerkiksi yhdessa hengitellen tunnistaa tilanne. My6s sanattomat merkit,

joilla kerrotaan stressitilasta voi olla toimiva tapa auttaa tunteiden hallinnassa.
Miten voit reagoida luokkahuoneessa?

Pysaytys: kerro, ettd huomasit reaktion.

2. Auta orientoitumaan tahan hetkeen ja tilaan seka tunnistamaan kehon tunteet.
Auta oppilasta keksimaan tapa rauhoittua. Mita tarvitset, jotta tuntuisi
paremmalta?

4. Huomioi ryhman reaktio. Kun yksi ihminen raivostuu, kaikki pelastyvat. Sanoita
tama, palauta turvallisuuden tunne ja esta eskaloituminen. Taman jalkeen kay

keskustelu.
Hyva harjoitus tunteiden hallintaa varten on turvapaikkaharjoitus.

Turvapaikkaharjoitus: harjoitellaan mika on mielen sisainen turvallinen paikka, jonne voi
mennd, kun on huono olo. Ei ole mahdollista rauhoittua pysayttamalla ajattelua, vaan

ajatus pitaa vaihtaa tai sinne pitaa saada jotain tilalle.

Kanavan vaihtaminen: ajattelu saadaan muualle. Laske ikkunat, jokin peli, laske
numeroita takaperin, luetteleminen... Talldin ajattelu saadaan pois negatiivisesta
kierteesta. Naita olisi hyva harjoitella saanndllisesti ennakoiden, jotta naité voidaan

kayttaa jo ennen kuin kiehuu yli.

Yksi haaste on minan jatkuvuus ja identiteetti. Kun tdma tilanne on erilainen kuin se
entinen, kuka olen ja mita tulevaisuus onkaan? On vaikeaa luoda uudessa tilanteessa
identiteettia. Miten kasvatetaan jatkumoa? Mista pidit, lempileikki, lempiruoka... On
hyva, ettd ei nosteta esiin kauheisiin traumakokemuksiin tai menetyksiin liittyvia asioita,
vaan neutraaleja ja positiivisia asioita. Luodaan uusia muistoja, vahvistetaan kokemusta,

etta olen sama. Muistokivet, paivakirja...

Harjoitus: mika antaa voimaa? Millainen olen? Mita osaan? Ketka ihmiset tukevat minua?
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Traumakokemuksessa muut ovat olleet kontrollista. Se aiheuttaa helposti
ulkoaohjautuvuutta. Ennakoimattomat tapahtumat ja vakivalta, kuten rasismi, eivat
noudata ennakoitavaa syyseuraussuhdetta. Maailma ei enaa toimi luotettavan
jarjestelman mukaisesti. Téma voi aiheuttaa impulsiivisuutta. Se saattaa myds aiheuttaa
muiden ohjailua: muut, perhe tai kaverit, ohjaavat ja saavat liikaa valtaa, jolloin henkilo
ei osaa itse valita. My6s kulttuuri vaikuttaa. Pikkuhiljaa opetellaan asiat ja mietitaan,
mita haluaa. Pitaa tukea ja auttaa entista enemman trauman kokenutta. Valintojen
tekemisen harjoittelu on hyva apukeino. Tahdn voi pikkuisen kiinnittda huomiota: antaa
vaihtoehtoja ja pakottaa valitsemaan myo6s luokkahuoneessa. Oman mielipiteen
harjoittelu on tarkeaa. Jos voidaan kysya mielipidetta niin kysytaan. Harjoitellaan myds
sitd, ettd pysytdan paatdksissa ja mielipiteissa. Erityisesti nuoret tarvitsevat tukea
tdman harjoitteluun tuetusti. Sanoitetaan sita, mitd mistakin seuraa: kun teit nain, siita
tulee tama. “Kun luit kokeeseen, koe meni hyvin”. Syy-seuraussuhde voi olla hajonnut,
jolloin my&s yksinkertaisten esimerkkien sanoittaminen on térkeaa. Vaatimustaso
pidetéan realistisena. Ohjataan myo6s kohti itsearviota: viekd téma tehtava minua sinne

pdin, minne haluan?

Onko koululla jo toimintatapa kriisitilanteiden varalta? Miten toimitaan, jos esimerkiksi
kotimaasta tulee suru-uutinen? On tarkeda, etta tallaisessa tilanteessa toimitaan
turvallisuus edelld! Ei anneta uutisen saaneen poukkoilla yksindan ympariinsa. Olisi hyva
saada apuvoimia, silld kriisitilanteen sattuessa, ei yksi ihminen valttamatta riitd. Lapsilla

eivat suru-uutiset valttamatta tule keskelld paivaa.

Yksi sensitiivinen asia on perhesanasto yleisesti, jos perheessa on menetyksia tai perhe
on erilldén toisistaan. Eli opetuksessakin voidaan ottaa huomioon se, etta perhetiedoista
puhumiseen kannattaa suhtautua sensitiivisesti. Jos on sensitiivinen aihe, jossa toisen
ihmisen oikeita tietoja ei tarvita, voidaan kayttéda muita tietoja, esimerkiksi keksittyja

sukulaisuussuhteita.

Saanndét voivat tuntua mielivaltaisilta. Kerrotaan oppilaalle miksi ne ovat olemassa.
Kokonaiskuva usein hajoaa. Kiinnitetaan huomiota yksityiskohtiin, mutta kokonaisuuden
muodostaminen vaikeutuu. Opittu ei aina talléin yhdisty kokonaisuuteen, jolloin
esimerkiksi apukaaviot voivat olla hyvia. Tunteet otetaan vastaan. Keskustelutuokiot

ovat hyvia. Ennakoitavuus ja turvallisuuden tunne myo6s luokassa opettajan kanssa on
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keskitssa, esimerkiksi sanoitetaan se, miten opettaja auttaa ja miten saa apua.

Sanoitetaan asioita, jotka voivat tuntua helposti ilmiselvalta.

Jos oireet pitkittyvat, on hyva hankkia enemman apua. Usein noin kuukauden kuluessa
oireet alkavat lientya. Sotatilanteessa tilanne on hieman erilainen, silld kyse on
pitkittyneestd stressitilanteesta. Mutta jos oireet eivat ldhde helpottumaan, jatkuvasti ja
pitkakestoisesti ei nukuta tai pystyta syémadan, on niihin hyva reagoida. Jos oireet
hairitsevat lapsen kehitystd, taidoissa jaadaan jalkeen, ei edistyta tai hidastumista
tapahtuu kaikilla osa-alueilla, voi olla syy huoleen. Jos lapsi ei tule kontaktiin, voi olla
syyta huolestua. Jos oireet eivat helpota ja toipumisprosessi ei nayta edistyvan, jos
oireet hairitsevat arkielamaa. Jos elinpiiri on pieni tai lapsen kaytés muuttuu selvasti, on
aihetta huolestua. Jos lapsi ei lahde kotoa muualle kuin kouluun, voi olla paikka
ammattiavulle. Jos lapsi tai nuori reagoi hyvin voimakkaasti muutoksiin tai jos lapsi,

nuori tai hanen huoltajansa on huolestunut, on hyva ohjata avun piiriin.

Mita tehda huolestumiselle? Vaikuttamisen keha on hyddyllinen tydkalu! Kun asia
huolestuttaa, kannattaa miettia, mille kehalle se asettuu. Vaikka asia ei ole
vahimmissakdan maarin kontrollissamme, saatamme ahdistua ja turhautua tai tuntea
syyllisyyttda. On myds hyva muistaa, ettd siindkin tilanteessa, jossa en voi tehda
varsinaiselle asialle mitdan, voin tukea henkiléd. Jos saa tukea yhdella osa-alueella se

voi vakauttaa yllattéavan paljon kokonaisuudessa.

Psykoedukaatio ei ole missaan nimessa terapiaa, vaan siina normalisoidaan asioita ja
autetaan ihmista ymmartamaan mita hanelle tapahtuu. Se auttaa lasta ja nuorta
ymmartamaan mita hanelle tapahtuu ja poistaa pelkoja ja hapeaa. Psykoedukaatio antaa
lapselle luvan puhua asiasta ja tydkaluja. On tarkeaa, ettd tuodaan esille, ettd naista

asioista voidaan puhua.

Maahanmuuttajan sopeutumisen kayrasta voidaan katsoa, miltd maahan tuleminen

yleensa tuntuu ja nayttda. Kulttuuristressin vaiheet vaihtelevat. Alussa olo on usein
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iloinen, jonka jalkeen seuraa vasymys. Tata usein seuraa taas parempi vaihe. Usein kun
olo on oikein turvallinen, tulevat menneisyyden vaikeudet esille, mika tulee usein
yllatyksena: “miksi nyt, kun kaikki on periaatteessa hyvin?”. Avuksi voi esitella
vireystilaikkunan ja selittda sen avulla reaktioita. Traumaoireita voidaan esitelld kuvina
ja keskustella niista. Tama voi olla monelle helpottavaa, kun tajuaa, ettd nama ovat
normaaleja asioita ja muutkin ovat niita kokeneet. Erilaisten harjoitusten tekeminen ja
niiden opettelu voi auttaa. Ihmiset voivat jakaa myds oppia ideoitaan tai tapoja

toisilleen, siitéa mita tehda, kun alkaa ahdistamaan.

Tunteiden nimeaminen ja keskustelu siitd, miten voi toimia, kun tunne tulee, tuovat lisaa
voimavaroja, itsetuntemusta ja tunteiden tunnistamista. On olemassa myds
kirjallisuutta, joka tukee psykoedukaatiota. Lala’s Journey psykoedukaatio-opas on
viiden kerran tasapainottava psykoedukaatio-ohjelma lapsille. Kokemusasiantuntijan
kertomus voi olla myds hyva apu. Harjoittavan puheen harjoittelu ja mallintaminen
itselle on hyvadksi. Mieli ry:n sivun mielenterveyden kasi on hyva tydkalu, jonka saa
myds monella kielelld, samoin selviytyjan purjeet on erinomainen tydkalu. Tarkeinta on,

ettd saadaan perille se, ettda tdma on normaalia, téhan saa apua ja tastd voidaan puhua.
Entd oma jaksaminen ja hyvinvointi, mistd ammennamme voimia?

Rachel Naomi Remen on sanonut “"Odotus, ettd voisimme lahes paivittdin olla yhteydessa
inhimillisiin tragedioihin ja iloon ilman, etté ne vaikuttaisivat meihin, on yhta
eparealistinen kuin odottaa sdilyvansa vedesséa kuivana”. Emme voi |dhtea siita

oletuksesta, ettda nama asiat eivat tunnu missaan.

Oma motivaatio on opettajan térkea voimavara. Miksi teemme tata ty6td? Organisaation
tuki on tarkead, tuetaanko meita? Ovatko tehtavat selkeat, mika kuuluu meille ja mika
kuuluu toiselle? Kuka sen tekee? Kuka tekee tétd kanssani? Mitka ovat resurssit ja mita
voin luvata? Mihin rajalliset resurssit kannattaa keskittdaa? Hyvinvoinnista huolehtiminen
ja tietoisuus vaaroista auttaa hyvinvointiin. Persoonallisuustekijat voivat myo6s vaikuttaa.
Jos nama kaikki ovat kunnossa ollaan vahvalla pohjalla, jos niitd puuttuu voi olla hyva

olla varuillaan.

Stressi pitdisi tydyhteisdssa tunnistaa ja jarjestds opettajalle tukea. Ala tee téité niin,

ettd et saa tukea. Tyo6ssa tukea tarvitsevien parissa ylikuormitumme helposti. Tilanteet
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voivat jatkua stressaavina pitkdan. “Kun tdman vield jaksan, sitten helpottaa.” Alé luota
tahan. Al lastaa ylikuormaa. Apua on tarjolla, tiettyyn rajaan saakka. Emme voi
muuttaa ihmisten mennytta. Se voi turhauttaa ja sen hyvaksyminen, ettd emme voi

kaikelle mitaan, on tarkeda.

Pitkaan jatkunut stressi voi aiheuttaa myoétatuntouupumusta. Uuvutaan siihen, etta on
aina empaattinen. Voi tulla muistihairidita tai ulkopuolisuuden tunnetta. Voi kokea
samoja oireita kuin traumatisoituneet. Kyynisyys ja pettymys voivat nousta.
Tyytymattomyys itseen lisdantyy, jolloin alkaa helposti huomaamaan korostuneesti omat
virheet. Masennus, syyllisyys, ihmissuhdeongelmat... Motivaation menetys on myoés

tyypillista. Oletko havainnut tai kuullut merkkeja stressista ja uupumuksesta?

Jos kohtaat, rajan, voin miettia onko tdma&n minun tyoni, vai kuuluuko se jollekulle
toiselle, esimerkiksi terapeutille tai sosiaalitydntekijalle? Onko tdma minun
ammattitaitoani? Olisiko joku toinen koulutettu tdhan tydhdén? Missa menee tydn ja
vapaa-ajan rajat? Mika on elamantilanteeni ja persoonani, mika on henkilékohtainen
rajani? Kenen ongelma tama on? Onko tédma minun vai toisen ongelma? Onko tama
minun tunteeni vai tuon toisen tunne? Kuuluuko minun olla nyt téssa? Viisas neuvo:
katsele kertojaa, dla kertomusta. Jos joku alkaa kertomaan jostakin, tarkkaile kertojaa
ja hanen tunnetilojaan, mieti miten voisit tukea hanta tunteen kanssa. Meilla ei ole
tarvetta luoda mielikuvia siita, jos joku kertoo jostain kauheasta. Voit piirtaa rajasi

paperille, ja katsoa missa sinun rajasi ovat eri osa-alueilla.

Uteliaisuus, kiinnostus, halu tutkia ilmidta tuovat kaikki voimavaroja. Kun huomaa
jotain, voi koittaa tutkailla sitd ilmiéna. Joustavaksi oppiminen helpottaa elamaa.
Konsultaatio, mahdollisesti jo etukateen, eri tilanteisiin apu asiantuntijoilta voi helpottaa.
Ehdottoman tarkeaa on paluu toisenlaiseen elamaadn, katsoa elamaa ilman traumaa,
katsoa elamaad, jossa on hyvyytta ja kauneutta. Rituaalit merkitsevat, miten menet
kotiin? Vaihdatko tydvaatteet, pyyhitkd tydasiat pois? Perusasioista huolehtiminen on

tarkeaa. Ystavien tapaaminen tekee myds hyvaa, mutta sellaisten ystavien, joilla on
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kaikki hyvin, silld ystavien raskaat taakat voivat olla valilla lilkaa, jos on jo muuten
kuormittunut. Omat rutiinit, jotka tuovat hyvinvointia on hyva pitdad mukana.
Harrastukset, lepo, joutilaisuus ovat kaikki tarkeita. Myo6s tydpaikalta saatu tyénohjaus
tuo voimavaroja. Terve annos itsekkyyttd on myds tarpeen. Alé yritd parantaa kaikkea!

Jos jaat marehtimaan, keskity sen sijaan siihen mita voit tehda.
Hyddyllista luettavaa aiheeseen liittyen:

e Refugees Well-school Refugees Well School, Psychosocial Support for Migrants

e Augeo Academy Augeoacademy

e Serene-toiminta Serene - pakolaistaustaisten mielenterveyden edistdminen Turku

e Mieli ry:n materiaalit Materiaalit - MIELI ry
e Poiju, Soili. 2016. Lapsi ja kriisi: Selviytymisen tukeminen
¢ Ulla Dahlenin ja Katja Kéykan luennot kurssilla Psykososiaalinen tuki, tunnukset

saa lea.raittila@sataedu.fi

o Moytatunto tydssa - voimavarojen ja kuormittumisen lédhde. 3.2.2017 Leena

Nissinen
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Kansainvalisen tyovoiman
mahdollisuudet
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5. Kansainvalisen tyovoiman mahdollisuudet

6.11.2025 Parkano

Julkaisun viides artikkeli perustuu Kotoa kohti -hankkeen Parkanossa jarjestamaén
yritystilaisuuteen, joka toteutettiin teemalla "Kansainvélisen tyévoiman mahdollisuudet”.
Tilaisuudessa kuultiin puheenvuoroja kansainvélisten osaajien rekrytointiin ja ulkomailta
rekrytointiin liittyen. Juontajana toimi Rajkumar Sabanadesan. Tilaisuudessa kuultiin
puheenvuorot kaupunginjohtaja Aki Viitasaarelta, Supersteelin kokemuksia
kansainvélisestd rekrytoinnista, Pirkanmaan ELY-keskuksen Tuomas Mé&nnistén ja
Rajkumar Sabanadesanin puheenvuoro ulkomailta rekrytoinnista ja KOHTA-hankkeen

puheenvuoro kv-opiskelijoiden hyddyntdmisestd esimerkiksi harjoittelun muodossa.
Puhujat:

AKi Viitasaari, Parkanon kaupunginjohtaja

Jonna Laurinaho, Supersteel

Tuomas Mannistd, maahanmuuttoasiantuntija, Pirkanmaan ELY-keskus

Rajkumar Sabanadesan, rekrytointiasiantuntija

Laura Sairanen ja Marita Tuomala, KOHTA-hanke

Avauspuheenvuoro kaupunginjohtaja Aki Viitasaari & Rajkumar
Sabanadesan

AKi Viitasaari: Kun katsotaan Suomen vaestdpyramidia, voidaan todeta, ettei se enaa ole
pyramidi. Kansainvalinen tyévoima ei ole vain mahdollisuus, vaan se on
valttdmattémyys. Kansainvalisessa tybvoimassa on paljon hyvia puolia ja monta syyta
sille, miksi se on tarkeaa, silla jo pelkastaéan meidan eldkejarjestelmamme vaatii sitd. On
harhaluulo, etta jokainen maksaisi itse omat eldkkeensa. Sen sijaan tydssa olevat
maksavat osan eldkeldisten elakkeista. Ndin ollen on ilmiselvaa, etta jos tydssakayvien

ryhma on kovin pieni, johtaa se ongelmiin.

Suomessa on paljon tekijoitd, jotka vaikuttavat siihen, millaista ténne on tulla téihin.
Kieli ja saa voivat haastaa. Kuitenkin suomalaisessa elamassa on myds paljon positiivisia
puolia, kuten se, ettd yhteiskunta on turvallinen ja vakaa. Ilmastonmuutoksen tuomat

muutokset voivat muuttaa maailmaa niin, ettd osa maailmasta muuttuu

59



Kotoutumisen edistamisen tueksi Lantisella
Pirkanmaalla
| Kotoa kohti -hankkeen seminaarit

Euroopan unionin
osarahoittama

asuinkelvottomaksi. Suomen tilanne on ilmastonmuutoksenkin suhteen turvallisempi

kuin kuumien alueiden.

Mita voimme kaikki tehda, jotta Suomeen muuttaminen olisi helpompaa? Suhtaudutaan
tulijoihin ystavallisesti. Suomeen ei valttamatta ole kovin helppo tulla ja juurtua, mutta
tehddan parhaamme, jotta tanne muuttavat kokevat olonsa tervetulleeksi.
Seutukaupunkien, kuten Parkanon, haaste on se, ettd tdnne muuttavat ihmiset usein
muuttavat seutukaupungista seutukeskukseen. Tehdaan siis parhaamme, jotta ihmiset
jaisivat tanne.

Rajkumar Sabanadesan: Suomella on hyva maine, siitd tiedetdan paljon ulkomailla ja
sen oloja arvostetaan. Suomeen muuttoa suunnittelevalla on siis kovat odotukset
Suomesta siihen asti, kunnes astutaan Helsinki-Vantaalla ulos koneesta. Kuitenkin
odotukset muuttuvat, kun ihminen saapuu Suomeen. Ja tassa meilld on tehtavaa. Suuri
haaste onkin siis pitovoima: miten saadaan ihmiset pysymaan taalla vuoden tai kahden

sijaan vuosikymmenen tai kaksi.

Laurinahon puheenvuoro piti sisalladn, miten heilld Supersteelilld on koettu
ulkomaalainen tyévoima. Supersteel on konepaja ja metallialan tydntekijéiden pula on
tallé hetlkelld suuri. Tama tarkoittaa, ettéd metallialalla on vaikeaa 10ytaa sopivia
kandidaatteja toihin. Supersteel tydllistaa talla hetkelld useita ulkomaalaistaustaisia
tyontekijoita. Ulkomaalaistaustaisia tydntekijoita on Intiasta, Ukrainasta ja Liettuasta.
Osa tyontekijoistda on heidéan omilla kirjoillaan ja osa on tdissa vuokrafirmojen kautta.
Palveluksessa pisimpaan olleet ovat olleet Supersteelilld 3 vuotta ja tydskennelleet
Suomessa jopa 10 vuotta. Pddosa ulkomaalaistaustaisista tyontekijoista ovat koneistajia,

lisdksi on muutama hitsaaja.

Rekrytoinnissa hakijoiden kirjo voi olla todella laaja. Vuokraty6firmojen kautta tulee
paljon hakijoita ja hakemuksissa on myds paljon eroja. Ulkomaalaisella tyénhakijalla voi
todistus olla hyvinkin eri nakdinen kuin suomalaisella tydénhakijalla. Usein hakemukset ja

CV:t ovat samalla kaavalla tehtyja, jolloin on vaikeaa erottaa kultajyvia.

Kokemuksesta on opittu, ettd ongelmana on se, ettd hakijat tietdvat paperilla laaja-

alaisesti, mutta tositilanteessa voi kokemus olla puutteellista. Esimerkiksi paperilla voi
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olla kokemus jostain koneesta kattava, mutta kyseessa onkin ollut toistotyota.
Suomessa tydnkuva onkin siis usein laajempi kuin monissa muissa maissa. Supersteel
kayttaakin testausta rekrytoinnin tukena. Kyseessa on testi, jolla hakijat testataan siihen
tehtdvaan mihin heita tarvitaan ja mihin he hakevat. Talléin saadaan hyva kuva

osaamisesta.

Kun rekrytoidaan kansainvalinen osaaja, on muutamia asioita, mita pitaa ottaa
huomioon. Jos ihminen tulee suoraan ulkomailta, pitda muutamia asioita hoitaa kuntoon.
Vuokrafirmojen kautta tulevilla ihmisilla vuokrafirma usein hoitaa tarvittavan
byrokratian. Silld on myds merkitysta, tuleeko tydntekija EU:sta vai EU:n ulkopuolelta,
silléd se muuttaa sita millaisia asioita pitda hoitaa ja selvittaa. On tarkeaa, etta
tyontekijalla on oleskelulupa seka tyénteko-oikeus. Asumisen ajan tulee huolehtia koko
ajan, etta oleskelulupa on voimassa ja luvan mydntamisen edellytykset tayttyvat.
Henkilétunnus ja verokortti tarvitaan palkanmaksua varten. Pankkitili tuntuu meista
usein itsestadnselvyydelta, mutta voi olla monille kuitenkin ei-itsestdanselva asia, jonka
hankkimisessa kaivataankin tukea. Supersteelilla myds tarjotaan suomen kielen kurssia

kaikille ulkomaalaisille tyontekijoille, jotka aloittavat heilla.

Kansainvalisen osaajan palkkaamisessa on hyva ottaa huomioon prosessien mahdolliset
hitaudet. Aloittavan tydntekijan papereiden kuntoon laittaminen voi kestaa useita
viikkoja. Naihin asioihin on siis tarkeaa varata aikaa. Myo6s seutukunnassa asuminen voi
vaikuttaa asioiden hoitamiseen, silld valilla asioita pitdisi hoitaa Tampereella. Joskus on
myds vaikeaa l0ytaa, kuka osaisi auttaa asioitta ja tukisi polulla etenemista. Kaikesta

kuitenkin selviaa, kun siihen saa apua ja ndkee vaivaa.

Yksi vaihtoehto kansainvadlisen osaajan rekrytoinnissa on vuokratyéfirman kayttaminen.
Vuokratyévoimaa vuokraava yritys talldin yleensa hoitaa kuntoon kaikki paperiasiat. Eli
voidaan sanoa, etta vuokratydfirman kayttdminen on osittain omaa rekrytointiprosessia
helpompaa. Kuitenkin on muita asioita, mita pitda ottaa huomioon vuokratyéfirmaa
kaytettdessa. Tilaajavastuun mukaiset selvitykset on oltava Suomesta ja firman maan
mukaisesta l[dhtémaasta, eli pitda huolehtia, ettd lakisdateiset velvoitteet ovat kunnossa.

Verottajalle pitaa tehda ilmoitus, jos kayttda ulkomaalaista vuokratyéfirmaa. Kaikki
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lakisdateiset asiat pitaa olla hoidettuna ennen kuin ty6 alkaa. Aluehallintovirasto valvoo

tata ja voi tehda tarkistuksia ulkomaalaista tyévoimaa kadytettdessa

Jos tyontekijana on EU-kansalainen, joka tulee ty6nantajan lahettdmana, silloin
tyontekijalla pitaa olla Al-todistus, joka osoittaa minkd@ maan sosiaaliturvaan han
kuuluu, ja mihin maahan hanestd maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. Al-todistus on
yleensa vieraskielinen, eli se on kdannettava,jotta sen ymmartaa. Todistuksesta on
kaytava ilmi, etta henkild on sen vuokratyoéfirman palveluksessa, joka on hanet
tarjonnut. Talldin varmistetaan se, ettd maksuja ei kierreta. Naista asioista saa lisatietoa

tydsuojelun sivuilta.

Kun tyontekija on saatu Suomeen, on otettava huomioon erilaisia asioita. Suomessa
tyonkuva on laajempi kuin monissa maissa, kuten Keski-Euroopassa. Taalla sama
tydnkuva kattaa paljon asioita, joka on voinut ldhtémaassa pitaa sisalldan vain napin
painamista. Monet muutkin kulttuuriset asiat ovat erilaisia. Ulkomailla on usein totuttu
tydnjohtamisen olevan ohjaavampaa ja tydnjohtaja Iahtdistéa. Suomessa tydntekijan
oletetaan olevan itsendisempi. Kaikki tekevat virheitd. Kansainvaliset tydntekijat
kuitenkin pelkaavat virheiden tekemistd, eivatka aina tuo niita helposti esille. On ollut

tarkeda tuoda esille, etta virhe nostetaan heti poydalle.

Asia, jota on hyva pohtia, on se, miten tyontekijat saadaan sitoutettua yritykseen.
Pysyvyys ei tule aina automaattisesti. Supersteelilla on kdytetty ajatusta siihen, miten
henkilét saadaan sitoutettua yritykseen, jotta perehdytyksen jalkeen tydntekijat eivat
Idahde ulkomaille tai toisen tydénantajan palvelukseen. Valitettavasti lopettamispaatokset
tulevat usein ilman ennakkovaroitusta, jolloin tydénantaja ei ehdi tehda toimia tydolojen
parantamiseksi tai muuten vaikuttaa niihin syihin, mitka ovat paatdoksen takana.
Suomessa on myds paljon erilaisia kasitteita, joita ulkomaalainen tydntekija ei tieda,
kuten lomaraha. Onkin siis hyvé varmistaa, etté ulkomailta kotoisin oleva tuntee
suomalaiset kaytanteet. Myds muita eroja eri maiden tydkulttuurien valiltad voi 16ytya.

Esimerkiksi kasitys hierarkiasta on usein erilainen. Monissa maissa tyontekija ei ole juuri
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johdon kanssa tekemisissa. Esimerkiksi Supersteelilla taas pyritdan siihen, etta kaikki
ovat samalla viivalla ja kaikkien kanssa voi keskustella. Talldin tyéntekijdlle saattaa tulla

yllatyksena esimerkiksi se, ettd johdon kanssa voi puhua myds jokapaivaisista asioista.

Ihmisen elama ei tapahdu vain tydpaikalla ja tdéma on hyva ottaa huomioon, kun
palkataan kansainvalinen osaaja. Muu elama on myos tarkeaa. Millaista tekemista
tyontekijalle on iltaisin? Miten esimerkiksi yksindiset tyontekijat, joilla ei ole perhetta,
paasevat osaksi yhteis6d? Onkin kaikkien yhteinen tehtava avartaa omaa piiridan, jotta
kaikilla olisi mahdollisuus olla osa yhteis6a. Jos taas tydntekijalla on perhe mukana,
pitda myods perheen asettautua ja I6ytaa paikkansa. Harrastukset, koulu ja kulkeminen...
On paljon erilaisia arkisia asioita, joita on tarkeaa ottaa huomioon. Harrastusten rooli voi
olla tarkea, joten myds tyopaikalla voidaan kertoa erilaisista harrastusmahdollisuuksista,

kuten Supersteelilla toimitaan.

Kun rekrytointi on onnistunut puolin ja toisin, ndkee sen tydpaikalla. Kun tyéntekijan
valinta on osunut oikeaan, tyontekijoistd nakee, ettd he tykkaavat olla tdissa ja he ovat
taitavia ja osaavia. Talloin tilanne hyodyttda myods kuntaa. Kun tydntekija on saatu
perehdytettya Supersteelille ja asettautumaan Parkanoon, tuottaa se kaikille otollisen
tilanteen. Osa kansainvalisista tyontekijoista asettuu Parkanoon pysyvastikin. Tama lisaa

alueen elinvoimaa.

Supersteelilld on koettu, ettd kansainvalisten osaajien rekrytointia on opittu matkan
varrella. Rekrytoinnissa ei olla yksin vaan apua on mahdollista saada. Supersteelin
kokemuksen perusteella he vahvasti suosittelevat kokeilemaan kansainvalisen osaajan
rekrytointia. Heilld kansainvalisten osaajien rekrytointi on koettu niin tarkeana, etta
yrityksessa on siirrytty kohti kaksikielista tydyhteiséa tydntekijéiden saannin
turvaamiseksi. Samalla my6s kansainvalisten tyéntekijéiden suomen kielen osaamista on

tuettu suomen kielen opetuksella, jota on jarjestetty kansalaisopiston kautta.

Lopuksi Supersteeliltd muistutetaan, ettd tarkeaa se, etta kaikki ovat yrityksessa samalla

viivalla, samat haalarit paalla, riippumatta asemasta, didinkielesta tai taustasta.
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Artikkeli perustuu Tuomas Mannistén ja Rajkumar Sabanadesanin dialogiseen

esitykseen, jossa kaytiin lapi kansainvdlisen rekrytoinnin polkua.

Tilastot voivat kertoa yhden syyn sille, miksi kannattaa puhua ulkomailta rekrytoinnista.
Tyovoimapula ei talla hetkella ole akuutti, mutta meidan vaestépyramidimme eivat ole
muuttuneet mihinkaan. Vaestépyramidit osoittavat, etta Suomessa tulee tulevaisuudessa
olemaan pulaa tydikaisista. Esimerkiksi Parkanon tilanne nayttaa tilastojen valossa silta,
ettd vakiluku tulee vaistamatta putoamaan tulevaisuudessa. Huoltosuhde on jo
huonontunut, ja vaikka se saattaa hetkellisesti jopa parantua, johtuu paraneminen vain

suurten ikdluokkien kuolemasta eika uuden tydvoiman syntymisesta.

Maahanmuuttaneiden maara Suomessa on kasvanut, nykypaivana luvut ovat
huomattavasti suuremmat kuin esimerkiksi 2000-luvun alussa. Vaestdmuutoksen
osatekijoitd tutkittaessa nahdaan, ettd ainoa lisdys vaestéon tulee maahanmuuton
kautta. Taman vuoksi, on tarkeda puhua tasta aiheesta. Vakiluku tulee
kokonaisuudessaan putoamaan tulevaisuudessa ja vaikka muutos ei ole dramaattinen,

koneet tarvitsevat kayttdjia ja kasvu ja pitovoima tarvitsevat tyontekijoita.

Suomessa on paljon sellaisia tekijoita, jotka tekevat Suomesta houkuttelevan maan
tydntekijoille. Sabanadesan sanoo, etta erityisesti Aasiassa suomella on hyva maine.
Tutkimukset kuitenkin osoittavat, ettd Suomen maine on saanut kolauksen viime

aikoina.

Sabanadesan kertoo, etta Suomessa houkuttelee Sri Lankassa monenlaiset asiat. Suomi
on rauhallinen maa, taalléa on hyva tyéelaman tasapaino, ja hyvin erilainen tydkulttuuri

kuin Sri Lankassa.

Suomen maine on kuitenkin huonontunut. Eldmme digitaalisessa ja globaalissa
maailmassa ja meidan pitdisi miettia sitd, miten puhumme itsestamme, Sabanadesan

muistuttaa. Jos haemme irtiottoja esimerkiksi sisdpolitiikasta, se kaantyy suoraan
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ulkomaille ilman, etta kontekstia ymmarretaan. Talléin esimerkiksi voidaan tulkita Suomi

korostetun muukalaisvihamieliseksi.

Kun palataan kansainvdlisten osaajien laajempaan kontekstiin, puhutaan tekevista
kasista ja osaamisesta. Halutaan osaaja, joka pystyy toimimaan monipuolisesti,
tarvitaan tekija, joka osaa homman. Téllaisen tekijan I6ytaminen voi olla vaikeampaa
kuin suuren massan tavoittaminen. Kansainvalisten tydntekijéiden rekrytointiin ollaan
paasaantoisesti tyytyvaisia, 73 % kansainvalisia tydntekijoitd rekrytoineista yrityksista
pitéa kokemustaan myonteisend, vain 4,5 % kielteisena. On tarkead, ottaa huomioon se,
ettd jos koneella ei ole kayttajaa, nakyy se heti merkittavasti seka yrityksen etta alueen
taloudessa. 64 % yrityksistad on sitd mieltd, ettd kansainvalinen rekrytointi on tuonut
lilketoiminnalle kasvua. Talléin pystytdan hyddyntdamaan osaamista ja urapolkuja.
Suomessa ongelmana voi olla se, ettd emme aina saa parasta osaamista irti, kun
urapolut eivat etene emmeka saa uusia ideoita, uusia ajatuksia, uusia markkina-alueita
ja uudenlaista osaamista sita kautta, ettd saamme uusia tyontekijoita. Jos tydntekijat
pidetaan tyytyvadisind, se myds parantaa tyénantajan mainetta. Tatd myoéta myos

tydntekijat pysyvat miké madaltaa kustannuksia.

Eli kansainvalisen osaajan rekrytoinnissa on paljon hydtyja, vaikka tietysti myds
haasteita. Miten saada osaaminen irti tyontekijoistd? Sabanadesan kertoo, etta jos
puhutaan erityisesti EU:n ulkopuolelta tulevista tydntekijbistd, tyontekija usein ajattelee,
ettd han tulee toihin, ei kysy tai kyseenalaista, vaan tekee mita pomo kdskee. Jos
kyseessa on my®ds maa, jossa on paljon tyéttomyytta, on valttamaténta, etta laitetta,
jota Suomessa kayttaisi yksi ihminen kayttdakin viisi tai viisitoista ihmista, koska jos
vain yksi ihminen kayttdisi konetta, olisi viisi tydottomand. Ihmiset tulevat siis hyvin
erilaisesta tydkulttuurista. Talldin koko prosessin hallitseminen voi olla alussa haastavaa
Suomessa. Kyseessa ei ole osaamattomuus, vaan se, etta tydntekija pitaa perehdyttaa

kunnolla.

Kansainvalisten osaajien kanssa on valilla térmatty tilanteisiin, joissa tyontekija ei kerro,
jos ei ymmarra ohjeita. Miksi ei kerrota, jos ei ymmarreta? Syyna voi olla esimerkiksi
vaaristynyt kohteliaisuus, pidetaan epdkohteliaana ei:n sanomista. Pelédtdan myds sita,

etta ei:n sanominen tarkoittaisi, etta ajatellaan, etta han ei osaa. Valilld ei:n sanominen
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voi olla my®0s sita, ettd halutaan pois tilanteesta. Valillda suomalainen tyéeldama voi olla

myds suoraviivaista niin, ettd se on pelottavaa.

On siis tarkeaa, etta alkuvaiheessa me myos Suomen padssa venymme: tiedamme,
millainen tyodkulttuuri on lIdhtémaassa ja otamme sen huomioon. Silla on merkitysta,
mitd haemme ja sitd kautta lahestya asiaa. Jos haluamme pitkan tydsuhteen, jossa
ihminen jaa alueelle ja perustaa perheen, meidan on panostettava rekrytointiin. Talléin
joudumme alussa tekemaan enemman. Palkinto tulee lopussa. On myds tarkeada ottaa
huomioon, ettd myds suomalaisen tydntekijan kanssa voi olla samankaltaisia ongelmia ja
myads liikkuvuutta on Suomen sisdlla paljon. Jos joku lahtee kolmannesta maasta

Suomeen, on se heille erityisen suuri harppaus ja merkitsee valtavasti.

On olemassa erilaisia vaihtoehtoja kansainvalisten rekrytointien toteuttamiseen.
Luotettava rekrytointikumppani taalta tai Iahtdmaasta on yksi, ja ehka helpoin, tapa.
Suorarekrytoinnissa on tarkeda tuntea lupa-asiat ja hakuprosessin tuntemus korostuu.
Myds esimerkiksi lahtémaakoulutus voi olla hyva idea, talldin kyseessa voi olla myos
eettinen nékdkulma. Ennakointi on tarkeaa, eli mietitdan jo etukateen, miten estaa
katastrofeja, joita voidaan kohdata. Jos liikkeelle Iahdetdan vasta kun on hata, voi olla
vaikeaa toimia eettisesti. Sabanadesan nostaa esimerkiksi sen, etta lahtémaakoulutus on
ilmaista: talléin osallistujan on helpompi muuttaa mieltadn tarvittaessa. Rekrytoinnin
kustannukset voivat olla saman hintaisia, kuin rekryamattdmyyden kustannukset.
Kansainvalisista osaajista puhuttaessa kannattaa myds ottaa huomioon se, etta meilla

on jo Suomessa paljon kansainvalisia osaajia.

On hyva tiedostaa, ettd muutto ulkomailta Suomeen téihin on inhimillisesti valtava asia,
silla ihan jo paikkakunnan vaihtaminen voi olla suurta. Myds voi olla epaselvaa tietas,
kuka hoitaa esimerkiksi pankkiasioita ja lupia. Taman vuoksi on tarkeaa, etta
rekrytointikumppani on luotettava. Pk-yrityksissé on vahva valittédmisen meininki, se
kannattaa kaantdaa vahvuudeksi! Esimerkiksi Parkanossa on tehty hyvaa yhteistyota
kielikoulutuksen suhteen. Asettautumiseen liittyvat asiat voivat olla pk-yritykselle

tuntemattomia, jolloin rekrytointiyrityksen kayttédminen voi olla fiksua.

Meidan avaimemme onnistumiseen on se, etta jos onnistumme prosessissa, silla
tuotetaan onnistunut maahanmuuttokokemus, mika tuo hyvaa mainetta. Jos prosessi

taas epaonnistuu, viesti saattaa kulkeutua nopeasti. Kannattaakin siis kayttaa aikaa
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rekrytointiyrityksen valintaan. Myds perheenyhdistamisen prosessi voi olla hyva kayttaa
aikaa. Joissain kunnissa ei ole selvdd, kuka hoitaa perheen yhdistéamista. Kuka siis
auttaa, jos siina tarvitaan apua? Perheen tuominen Suomeen on kuitenkin tarkeaa
asettautumisen kannalta. On myds hyva huomioida, etta valilla voi olla sellainen kasitys,
ettd puolison olisi helpompaa saada t6itd, kuin mita tosiasiassa on. Siksi on tarkeaa
ottaa esille realiteetit. Sabanadesan kertoo, ettda monet intialaiset tulevat Suomeen
téihin ja sanovat, etta koska heilla on korkeaa osaamista, he saavat téita helposti.
Suomessa tydskentelyn jdlkeen he saavatkin toita esimerkiksi englanninkielisesta
maasta. Syy [ahtédn on se, ettd puoliso ei saakaan Suomesta toita. Miten me siis
helpotamme sita, etta puolisot paasisivat tydéelamdan ja Suomen vastaanottavuus
paranisi? Myds perheenyhdistamisen tuloraja on kovin korkea, eika monella
matalapalkkaisella alalla ole siihen mahdollisuutta. Samalla myds tdman hetken
tydllisyystilanteessa on puolison tydéllistyminen erittdin vaikeaa. Miten luodaan polkuja

puolisoille ty6elamaan? Taman on suuri haaste.

Vinkkeja tyollistamiseen: valmistelkaa tydyhteis6a ennalta. Muutosjohtamisen tarkeys
nousee esille. Sitoutetaan ihmiset. Perehdyttaminen onkin ensiarvoisen tarkeaa.
Vahvojen tydyhteisdjen tdarkeys korostuu: muistetaan, ettd olemme puolet valveillaolosta
tdissd, eli panostetaan tydyhteisdodn ja luodaan verkostoja. Monimuotoisuusosaaminen
on myd@s tarkedaa ja siihen kannattaa uhrata aikaa ja ajatusta. Pidetdan mielessd, etta
kulttuuriset kohtaamiset luovat aina jotain uutta. Meidan organisaatiokulttuurimme ei ole

huomenna tai vuoden paasta samanlainen kuin tdnaan.

Velvoitteitakin on. Erityisesti esille nousee ilmoittamisvelvoitteet: ilmoita luottamus- ja
tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisista tydntekijoista seka maahanmuuttovirastolle
kaikista muista ulkomaalaisista tyontekijoistd kuin EU-kansalaisista, EU-kansalaiseen
rinnastettavista tai EU-kansalaisen perheenjasenista. Varmista tydnteko-oikeus ja sen
voimassaolo koko tydsuhteen ajan. Sailyta tiedot ulkomaisista tyontekijoistad ja tydnteko-
oikeuksien perusteista vahintdaan 2 vuotta tydsuhteen paattymisesta. Ilmoita
maahanmuuttovirastolle tydsuhteen paattymisesta, kun kyseessa on kolmannen maan
kansalainen. Noudata ulkomaalaisen kohdalla samoja palkkauksen, vakuuttamisen ja

tyonteon pelisdaantéja kuin muidenkin tyoéntekijéiden kohdalla. Papereita on myds
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sdilytettava tydsuhteen jalkeenkin. Kolmen tai kuuden kuukauden ty6ttdmyyssaannoén

vuoksi on myos tarkeaa, ettad irtisanomisesta ilmoitetaan.

Lopuksi

Sabanadesan kertoo, etta kansainvaliseen rekrytointiin valmistautuminen on maratoniin
valmistautumista. Ja kun juoksu alkaa, on se pitkajanteista. Kansainvalinen rekrytointi

vaatii siis miettimistd, valmistelua ja huoltojoukkuetta. Lopussa odottaa maali.

Tarjolla on julkisia palveluita kansainvalisen rekrytoinnin tueksi. Work in Finland on
ministerion tydkalu. Julkisia palveluja voi kayttaa ilmaiseksi tai hyvin edullisesti. Muita
palveluja ovat talent managerit, tydnantajaneuvonta, luotettavat kumppanit, jotka
tarjoavat rekrypalveluita ja apua asettautumiseen ja kv-rekryyn seka eures-rekry, joka
auttaa Euroopasta rekrytointiin ja on alihyddynnetty, silla vaikka Euroopan
tyomarkkinatilanne on ollut vaikea, 16ytyy viela Euroopastakin osaajia. Voi myo6s saada
apua kielitukeen. Kohta-hanke auttaa I6ytamaan osaajia oman alueen korkeakouluista.
Imagovalmennus, johtajuusmentorointi ja rekrytointivalmennus tukevat yritysta.
Palvelukokonaisuuksia on siis paljon ja kyseessa on usein tuki, joka ei yrityksille maksa
juuri mitdan. Kannattaa siis pitdaa mielessa, etta tallaisia kokonaisuuksia on olemassa.

Kansainvaliseen rekrytointiin 16ytyy paljon tukea!

Tyollista kv-opiskelija harjoittelulla, KOHTA-hanke Laura
Sairanen ja Marita Tuomala

Hankkeen verkkosivut: Kansainvaliset opiskelijat harjoitteluun ja tydohdon

seutukaupunkeihin — KOHTA | International Students into Internships and Employment

in Regional Cities — KOHTA | Tampereen korkeakouluyhteis®

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/kohtahanke

Mika on KOHTA-hanke?

KOHTA-hanke on uusi hanke, jonka paamaarana on saada kansainvaliset opiskelijat
harjoitteluun seutukaupunkeihin. Hankkeen tarkoituksena on nain parantaa myds
seutukaupunkien vetovoimaa. Kansainvalisia osaajia on jo Suomessa.
Ammattikorkeakouluissa on koko ajan kasvava maara kansainvalisia opiskelijoita. Jo

kahdessa vuodessa madra on noussut usealla sadalla, nyt heitd on noin 1000. Samalla
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tiedetdan, etta seutukunnissa tarvitaan tydvoimaa. Nama kaksi asiaa yhdistetaan
KOHTA-hankkeen toimesta.

Hankkeessa pyritaan siihen, ettd opiskelijat padsisivat harjoitteluun seutukuntiin ja
lopulta jaisivat kuntiin ja toisivat perheensa mukanaan. Hanke siis kehittaa yhteistyoéta

kuntien ja ammattikorkeakoulujen valilla.

Hankkeen toteuttajina ovat TAMK seka Turku AMK ja Yrityssalo. Liséksi mukana
yhteisty6tahoina toimivat Pirkanmaalta seutukaupungit: Kehittamisyhtié Ikaalisten
Kylpylakaupunki Oy, Akaan kaupunki, Kehitys-Parkki Oy Parkanosta, seka MW-kehitys
Oy Mantasta. Varsinais-Suomesta mukana ovat seutukaupungit Loimaa, Salo ja
Uusikaupunki Lisdksi hanke tekee yhteistyéta Savonian kanssa. Itd-Suomessa on
isomman mittakaavan hanke samalla kentélla. Alueella tehdaan myds yhteisty6ta eri
hankkeiden kanssa, kuten OTA-hankkeen, Verkostoista Vetovoimaa -hankkeen seka

Osaajia maakuntaan -, Purje- seka UNICOM-hankkeiden kanssa.

Hankkeella on viisi keskeistd toimenpidetta:

1. Rakennetaan yhteinen tietopohja Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen yritysten ja
tydnantajien seka kansainvalisten ammattikorkeakouluopiskelijoiden ja tutkinto-
ohjelmien kasityksista, miten tydantajien tarpeet ja kansainvalisten opiskelijoiden
osaaminen kohtaavat ja miten kohtaantoa voisi kehittaa.

2. Jarjestetaan kansainvalisille opiskelijoille kohdennettuja verkostoitumistilaisuuksia
ja yritysvierailuja, joiden tavoitteena on harjoittelu naissa yrityksissa.

3. Tuetaan kansainvalisten opiskelijoiden harjoitteluja: Tuotetaan opas ja tukitoimia
tydnantajille monikielisyyteen, kielitietoisuuteen ja kansainvalisten opiskelijoiden
ohjaukseen, tuetaan yrityksia opiskelijoiden ohjaamisessa ja pilotoidaan uusia
ohjauksen malleja.

4. Vahvistetaan alueiden vetovoimaa ja pitovoimaa kartoittamalla alueellisia
verkostoja, jotka edistavat kansainvalisten opiskelijoiden ja tydéntekijoiden
integroitumista paikkakunnalle.

5. Kokemusten pohjalta julkaistaan kansainvalisten
ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelujen ja tyollistymisen edistamisen
yhteistydmalli avoimesti sahkdisessd muodossa. Malli tarjoaa selvan kuvan

hankkeessa kokeilluista yhteistyémuodoista, prosesseista ja eri toimijoiden
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mahdollisista erilaisista rooleista sen mukaan, miten niita on kokeiltu

Pirkanmaalla ja Varsinais-Suomessa

Hankkeessa on aloitettu siitd, etta vahvistetaan sita, mita jo tiedetdaan. Mitka asiat
vaikuttavat halukkuuteen tai mahdollisuuteen ottaa kansainvalinen osaaja harjoitteluun?
Enta mita opiskelijat ajattelevat ja mitka ovat haasteet, kuten kulkemisen haasteet?
Mika erityisesti houkuttelisi opiskelijaa ldhtemaan seutukuntaan? Tata selvitetaan
kyselyilla, jotka toteutetaan seka opiskelijoille etta yrityksille. Hankkeen varsinainen
pihvi, mika todettiin jo Talent Boost -hankkeen aikana, on se, ettd miten saadaan
opiskelijat ja yritykset kohtaamaan. Talldin siis opiskelijat tuodaan seutukuntiin, jotta

saadaan heidat kohtaamaan yritysten kanssa ja vaihtamaan ajatuksia.

Tutkintoja on lukematon maara. Hankkeessa koitetaan tuoda esiin kdytédnndssa se,
miten 16ytaa, millaista osaamista on. Voidaan esimerkiksi sopia esimerkiksi, etta
opiskelija tulee suoraan yritykseen tutustumaan paikan paalle. Hankkeessa tuotetaan
myds muita tukitoimia. Vaikka oppaita on jo olemassa, ei ole olemassa opasta siita,
miten ottaa huomioon ohjaus kv-osaajan kohdalla. Yksi hankkeen toimista onkin tuottaa
tallainen opas. Hanke myds valmentaa opiskelijoita, jolloin he valmistelevat
opiskelijoiden osaamista yritysten kohtaamiseen. Yksi tarkea osa on myo6s vapaa-aika.
Miten osaaja kiinnittyy alueelle? Millaisia palveluita on, mita osaaja voi tehda vapaa-
ajallaan? Hanke keraa alueista myd6s infopaketteja, joista selviad, mita alueella voi tehda
vapaa-ajalla, miten alueella kuljetaan, seka muuta kdaytannon tarkead asiaa. Hankkeen
lopussa kootaan kaikesta sahkdinen julkaisu, jossa kerrotaan tuloksista ja

mahdollisuuksista.

Hankkeen paatulos on se, ettd harjoittelupaikat lisaéntyvat ja yritysten puolelta

osaajapulaa saadaan vahennettya. Lopputavoitteena on se, ettd osaajat jaavat seutujen
alueelle. Seuraavana hankkeessa on tulossa kyselyt, eli opiskelijakysely ja yrityskysely.
Yritysten edustajia kutsutaan myds yhteisiin keskustelutilaisuuksiin, joissa syvennetaan

kyselyiden tuottamaa kuvaa.

Hanke tuottaa konkreettisia toimenpiteita. Kv-osaajat ovat alihyddynnetty resurssi. Heita

on paljon Suomessa, mutta he eivat I6yda paikkaansa. He opiskelevat korkeakouluissa,
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mutta heidan on silti vaikea 16ytaa harjoittelupaikkaa tai tydpaikkaa Suomessa. Tama
vaikeuttaa Suomeen jaamistad. Jos ajatellaan opiskelijan nakdkulmasta, heilld on tutkinto
Suomesta, he opiskelevat Suomen kieltd, he opintojen aikana integroituvat suomeen. He
ovat siis ihan valmiita téihin Suomessa. Jos mietitdan yritysten tilannetta, yritykset
haluavat kasvaa ja kansainvalistya ja samalla ainakin seutukunnissa on pulaa osaajista.
Vaikka tyémarkkinatilanne on nyt huono, niin silti seutukunnissa voi olla nytkin
vaikeampaa |6ytaa osaajia kuin esimerkiksi Tampereella. Tavoitteena on siis kohtauttaa
yritykset, jotka tarvitsevat osaajia ja kv-opiskelijat, jotka tarvitsevat harjoittelupaikkoja.
Hankkeessa jarjestetaan tilaisuuksia ja vierailuja ja luodaan tilanteita, joissa yritykset ja

opiskelijat voivat keskustella yhteistydmahdollisuuksista.

Yrityksille on varmasti haastavaa tietaa, millaisia osaajia ammattikorkeakouluissa on.

Englanninkielisid tutkinto-ohjelmia TAMK:issa on_liiketalouden- ja median tutkinto-

ohjelmissa, rakennetun ympariston ja biotalouden tutkinto-ohjelmissa seka

teollisuusteknologian ja sosiaali- ja terveysalan tutkinto-ohjelmissa. Tasta nakee,

millaisia opiskelijoita on tarjota. Hankkeen tarkoituksena onkin lisata tietoisuutta siitd,

millaisia osaajia on tarjolla.

Hanke tuo esille konkreettisia yhteistydmuotoja. Varmasti helpoin tapa on harjoittelijan
etsiminen ja loytaminen yritykseen. Harjoittelu kestda ammattikorkeakoulussa 5-6kk.
Kun rekrytoidaan harjoittelija korkeakoulusta, heilla on opiskelijaviisumi, jossa
harjoittelu on pakollinen osa opintoja, jolloin opiskelija suorittaa harjoittelun talla
opiskelijaviisumilla, mika helpottaa byrokratiaa. Harjoittelun palkallisuus vaikuttaa myds
byrokratiaan, mika on hyva ottaa huomioon. Vaikka suositellaan palkallista harjoittelua,
on palkaton harjoittelu erilainen byrokratian suhteen. Joka tapauksessa opiskelijan
ottaminen harjoitteluun vaatii vahemman byrokratiaa kuin muuten rekrytointi.
Jobteaser-palvelussa voidaan ilmoittaa harjoittelupaikasta. Ainoa, mika tarvitaan
harjoittelun toteuttamiseksi, on TAMK:n harjoittelusopimus. T&lldin tarvitaan myds

harjoittelulle ohjaaja.

Opinndytety® on myo6s yksi vaihtoehto hyddyntaa kv-opiskelijaa, jolloin opiskelija voi
tehda esimerkiksi yritykselle selvityksen uusista markkinoista, tehda nettisivuja,
digitaalisen markkinoinnin suunnitelmaa... Erilaisia asioita, jotka sopivat
opinndytetydaiheiksi on lukemattomasti. Jobteaser-palvelussa voi ilmoittaa myds naista

mahdollisuuksista. Myds kurssiprojekteja voi teettaa opiskelijoilla. Kurssiprojektina voi
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teettaa esimerkiksi kansainvalistymisselvityksen, jossa kurssi tiimeina tuottaa projektin

yrityksen tarpeisiin. Yhteistyodsivuilla on viela lisaa tietoa naista aiheista.

Tule mukaan yhteistyéhon KOHTA-hankkeen kanssa! Ilmoittaminen ei velvoita

mihinkaan. Miten voit tehda yhteistyéta Kohta-hankkeen kanssa:

e Kansainvalisten opiskelijoiden vierailut yrityksiin

e Verkostoitumistilaisuudet kansainvalisille opiskelijoille ja yrityksille

e Harjoittelupaikan, opinnaytetydaiheen tai muun projektin tarjoaminen
kansainvaliselle opiskelijalle

e Yrityskyselyyn osallistuminen (ldhetamme tilaisuuden materiaalien mukana
vastauslinkin)

e Yhteiset, yrityksille suunnatut keskustelutilaisuudet hankkeen toimijoiden kanssa
(pyb6rean poydan keskustelut)

o Tyobpajat tydyhteisdille (teemoina esim. suomen/englanninkielen tuki,

kulttuuritietoisuus, monimuotoisuus)
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Ilhmiskauppa Suomessa ja sen uhrien
tunnistaminen kotoutumis- ja
tyollisyyspalveluissa
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6. Ihmiskauppa Suomessa ja sen uhrien tunnistaminen
kotoutumis- ja tyollisyyspalveluissa

19.1.2026, webinaari

Kouluttajat: Euroopan kriminaalipolitiikan instituutin erikoissuunnittelija Anni Lietonen ja

tutkija Anniina Jokinen

Kuudes artikkeli kasittelee ihmiskauppaa Suomessa ja sen uhrien tunnistamista
erityisesti kotoutumis- ja tyéllisyyspalveluissa. Témén artikkelin tarkoituksena on lis§td
tietoisuutta ihmiskaupan eri muodoista Suomessa ja Euroopassa, keskittyen erityisesti
pakkoavioliittoihin ja tydperdiseen hyvéksikédyttéon. Liséksi artikkeli selkeyttéé ja
konkretisoi monimutkaista terminologiaa liittyen ihmisoikeuksiin ja ihmiskauppaan seké
hyvéksikdytén uhrien tukemiseen kdytdnndn ndkbkulmasta. Artikkeli auttaa myds
tunnistamaan mahdollisuuksia ennaltaehkdisyyn, ndiden ilmibiden tunnistamiseen ja
tukemiseen. Artikkeli vahvistaa myo6s asiantuntijoiden kykyé ottaa puheeksi ja puuttua

epéilyttdvéén tilanteeseen.

HEUNI

HEUNTI on oikeusministerion hallinnonalalla toimiva itsendinen virasto, YK:n yhteydessa
toimiva Euroopan Kriminaalipolitiikan Instituutti. HEUNI tekee kdytanndénldheista ja

vaikuttamiseen tahtdavaa tutkimus- ja kehittdmistyota.

Kasitteista

Artikkelin aluksi on hyva avata erilaisia kasitteita ja niiden merkityksia.

Tyoperdinen hyvaksikayttd on yleistermi, joka viittaa huonoihin tydehtoihin, pitkiin
tydpaiviin, alipalkkaukseen, vaarallisiin tydoloihin ja vahaisiin mahdollisuuksiin hakea

muuta ty6ta. Tydperdisellda hyvaksikaytolla viitataan kaikkiin hyvaksikdytén muotoihin

lievemmistd muodoista vakavimpiin.
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Ihmiskauppa on rikos, jossa henkiléa huijataan tai hanen haavoittuvuuttaan tai
riippuvuuttaan kaytetdan hyvdksi ja hanet asetetaan hyvaksikayton kohteeksi, kuten
pakkotydhon tai seksuaaliseen hyvaksikayttéon. Ihmiskauppa maaritelldaan
kansainvalisessa lainsdadanndssa ja useimmissa kansallisissa lainsaadanndissa.

Ihmiskaupalla on erilaisia muotoja, joista kerrotaan lisda myos tdssa artikkelissa.

Pakkoavioliitto on avioliitto, joka solmitaan ilman toisen tai molempien osapuolten taytta
tai vapaata suostumusta ja/tai avioliitto, jota toinen tai molemmat osapuolet eivat voi
paattaa tai purkaa. Siihen voi liittya pakottamista tai voimakasta painostusta perheen tai

yhteisén taholta. Suomessa pakkoavioliitto on kriminalisoitu ihmiskaupan alla.

Pakkotyd on maaritelty nain: “Kaikki tyd tai palvelu, jota vaaditaan henkilélta
rangaistuksen uhalla ja jota henkil6 ei ole tarjoutunut tekemaan vapaaehtoisesti” (ILO
nro 29, 1930). Pakkotydhon ei tarvitse liittya suoraa pakkoa. Suomessa pakkotyd on

vksi hyvdksikdytén muodoista ihmiskauppaa koskevassa rikoslaissa.

Mediassa puhutaan my6s modernista orjuudesta, se on yleistermi, joka tulee Iso-
Britannian modernin orjuuden kasitteistésta, mutta ei ole Suomessa yleistynyt ja on

myds yleisesti osittain kritisoitu termi.

Tyoperdinen hyvaksikayttd on ollut Suomessa viime vuosina mediassa esilla. Suomessa
on tutkivaa journalismia, jossa tutkitaan tydperaiseen hyvaksikayttéon liittyvia
tapauksia. On positiivista, ettd ilmié nostetaan mediaan, eika kaikissa maissa nain ole.
Yhteista eri tapauksissa, joista paljon uutisoidaan, on se, ettd hyvaksikaytto tapahtuu
laillisen tydn puitteissa. Eli ndenndisesti tydsuhteissa ei ilmenee hyvaksikayttda, se ei

tapahdu vain piilossa.

Ihmiskaupan maaritelma koostuu kolmesta osatekijasta. Maaritelma perustuu YK:n
Palermon sopimukseen, josta tulee malli, jota kaikki kansainvaliset ihmiskauppaa
koskevat sopimukset kayttavat. Maaritelman mukaan ihmiskauppa koostuu seuraavista
tekijbista:

1) Keinot

e Riippuvaisen aseman tai turvattoman tilan hyvdksikayttaminen

e Painostaminen

e Erehdyttédminen

e Korvauksen maksaminen toista maardysvallassa pitavalle henkildlle tai

korvauksen vastaanottaminen
2) Tekotapa
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e Toisen maardysvaltaansa ottaminen

e Varvaaminen

e Luovuttaminen

e Kuljettaminen

e Vastaanottaminen

e Majoittaminen

3) Tarkoitus

e Seksuaalinen hyvaksikaytto

e Pakkotyd

e Pakkoavioliitto

¢ Muut ihmisarvoa loukkaavat olosuhteet (esimerkiksi rikollisessa toiminnassa
hyvaksikaytto)

e Elinten kaytto

Lasten osalta tekotapa ja tarkoitus riittavat maaritelmaksi, jos kyseessa on myds keinot,
on kyseessa torkea ihmiskauppa. Suostumus saattaa olla varsinkin tydperdisissa
ihmiskauppatapauksissa mukana, eli alussa on suostuttu ja otettu ty6 vastaan. Silla ei
kuitenkaan ole merkitysta, jos on sen jdlkeen kaytetty ihmiskaupan keinoja.
Turvattoman tilan tai riippuvaisen aseman hyvadksi kayttaminen osoittaa sen, kuinka

ihmiskaupassa ihmisen haavoittuvuuksia kdytetdaan hyvaksi.

Pakkotyon maaritelma perustuu ILO:n sopimukseen 1930, jossa maaritetdan pakkotyd.
Pakkotyotarkoitusta ei olla maaritelty Suomen lainsaddanndéssd, vaan viitataan ILO:n
sopimukseen: “pakollisella tydlla ymmarretdaan kaikenlaista tyota tai palvelusta, joka
jonkin rangaistuksen uhalla vaaditaan tai johon henkild ei ole vapaaehtoisesti
tarjoutunut.” Voidaankin miettid, etta jos maaritelma on 1930-luvulta voi nykypaivana
konteksti nayttdaa hyvinkin erilaiselta. Tdman vuoksi on laadittu indikaattoreita, joilla

voidaan maaritelmaa tarkentaa.
Pakkotydn indikaattoreita:

¢ Tyodntekijaan kohdistetaan fyysista tai seksuaalista vakivaltaa tai silla uhkaamista.
¢ Tyodntekijan liikkuvuutta rajoitetaan.
e Tyobntekija saatetaan velkavankeuteen, esimerkiksi maahantulon

jarjestamiskustannusten tai kohtuuttomaksi hinnoitellun majoituksen vuoksi.
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e Tyontekijan palkka pidatetaan kokonaan tai osittain, tai se jaa maksettavaksi
vasta sitten, kun tyénteko paattyy.

e Tyodntekijan passi tai henkildllisyystodistus otetaan pois.

e Tyontekija uhataan ilmiantaa viranomaisille. Samoin, jos tyétarjoukseen on
liittynyt harhaanjohtamista tai pettamista, tydntekijan suostumusta ei voi pitaa
tietoisena ja vapaaehtoisena

e ILO on julkaissut pakkotydn kuutta ulottuvuutta koskevan indikaattorilistan,

jonka perusteella on mahdollista arvioida, onko epaillyn ihmiskaupan uhrin

kohdalla kyse tydperdisestad ihmiskaupasta.

Indikaattorit |dhtevat siita, etta avoimin silmin tunnistetaan eri elementteja ja katsotaan
kokonaistilannetta. Tunnistaminen vaatii avointa tarkastelua kaikista asioista, joita

tilanteeseen liittyy.

Ihmiskaupalla on prosessimainen luonne. Ihmiskaupan maaritelma on hankala, mutta
prosessimaisuuden vuoksi viranomainen arvioi ihmiskaupassa tekojen sarjaa tai
olosuhteita, jotka ovat voineet jatkua vuosia. Uhri ei valttamatta ymmarra omaa
tilannettaan ja sita, etta hdnella olisi muita vaihtoehtoja, tekija rajoittaa hanen
mahdollisuuksiaan tehda itsea koskevia paatoksia. HEUNI:lle on tullut tapauksia, joissa

ihmiskauppatilanne on ollut paalla useita vuosia.

Toinen asia, joka on tarkeaa tiedostaa, on se, etta ihmiskauppa ei vaadi vékivaltaa, sen
uhkaa tai kahleita. Vakivallan kayttd tekee ihmiskaupparikoksesta térkean. Tekijat
kayttavat usein hienovaraisia kontrollin keinoja. Talldin ei niinkaan kayteta fyysisia
keinoja, joita olisi helppo todentaa, vaan hyddynnetdaan uhrien haavoittuvuustekijoita
siing, ettd kaytetaan nakymattdmia keinoja. Hienovaraisia kontrollin keinoja voi olla
esimerkiksi N&ita voivat olla esimerkiksi maahanmuuttostatuksen, tietamattémyyden,
kielitaidottomuuden tai vaihtoehdottomuuden hyédyntaminen, mielenterveys- tai
paihdeongelmien hyvaksi kayttaminen, tukiverkostojen puutteen hyédyntdminen, velan
(todellisen tai koetun), taloudellisen riippuvuuden hyvaksi kdyttaminen tai sukulaisuuden

tai suhteen hyvaksikayttajaan hyvaksi kayttaminen.

Nain ollen siis esimerkiksi velkaa, mielenterveydellisia asioita ja tukiverkottomuutta
hyédynnetaan hyvaksikaytdssa. Velka voi olla joko rahallista tai kiitollisuuden velkaa.
Taloudellisen riippuvuuden aspektit ovat myo6s usein keskeisia, esimerkiksi joudutaan

lainaamaan rahaa alipalkkaamisen takia. Sukulaisuutta my6s kaytetaan hyvaksi, jolloin
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sukulaisuus on voimavaran sijaan rasite: hyvaksikaytetdan omia sukulaisia,
hyvaksikayttaja voi olla esimerkiksi eno, joka pyorittda ravintolaa ja sukulaispoika on

hyvaksikaytén uhrina.

Hyvdksikaytolla voi olla paljon erilaisia seurauksia, jotka ovat joko suoria tai epasuoria.
Seuraukset voivat olla fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia ja/tai taloudellisia. Varsinkin, jos

tilanne on ollut usean vuoden paalla, aiheuttaa se psyykkisia seurauksia.

Sosiaaliset seuraukset voivat toisinaan olla my&s hyvaksikayttajan keino eristéda henkild
omasta yhteisdstaan, esimerkiksi kieltda olemaan yhteydessa muihin samasta maasta
tulleisiin ihmisiin tai kieltéda olemassa yhteydessa suomalaisiin tai menemasta
kielikurssille, joka johtaa tukiverkostojen ja sosiaalisten suhteiden puutteeseen. Uhri voi
myds pelata leimautuvansa leimautuu uhriksi, jos muut saavat tietda, esimerkiksi

voidaan peldta, mitd sukulaiset sanovat.

Taloudelliset seuraukset voivat olla esimerkiksi paineet elattda perhetta kotimaassa,
luottotietojen menettdmista tai sita, ettd ei ole kokemusta asioiden hoitamisesta

itsenaisesti.

Vaikutukset voivat olla pitkaaikaisia ja vaikuttaa koulutukseen, tydllistymiseen ja
eldmanhallintaan. HEUNI:ssa on tehty selvitys tyollisyyspalveluissa, jossa tarkemmin
arvioitiin seurauksia. Selvityksessa todettiin, etta tyollistymisella oli keskeinen rooli

hyvinvoinnin, osallisuuden ja itsendisen selviytymisen edistémiseen.

Suomi on Euroopan tasolla poikkeuksellinen maa, silla taalla tunnistetaan pakkotydn ja
tydperaisen hyvaksikaytén uhreja. Suomessa pakkotyd on ollut yleisin asia minka uhriksi
Suomessa on jouduttu hyvaksikdaytdssa. Suomessa seksuaalinen hyvéksikayttdé on jaanyt
tilastollisesti pieneksi, eli Suomessa tunnistetaan seksuaalista hyvaksikayttéa huonosti,
mutta tydperaista hyvaksikayttéa hyvin. Rikosuhripdivystys RIKU:lla on 2015 perustettu
tydperadisen hyvaksikayton linja. Todella monet saavatkin palveluja. On huomattu, etta
on olemassa valtava tarve jarjestdén antamalle kdytannoénlaheiselle erityispalvelulle

uhrien osalta.
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Tyoperainen hyvaksikaytto

Tyoperaiselle hyvaksikaytolle on havaittu tietyt riskialat. Naita riskialoja ovat ravintola-,
rakennus-, siivous-, maatalous-, marjankerdys-, hoiva-, teollisuus- ja logistiikka-ala.
Hyvaksikaytélla on paljon erilaisia muotoja, kuten esimerkiksi alipalkkaus, ylipitkat
tydpaivat, tydolosuhteisiin liittyva painostus, fyysinen vakivalta tai silla uhkaaminen,
palkkojen pidattaminen ja henkildllisyystodistuksen pois ottaminen. Alipalkkaus on

yleisin muoto.

Erilaiset tekijat kasvattavat tydperdisen hyvaksikaytdn riskia. Myds Suomen kansalaiset
voivat joutua hyvaksikaytdn uhreiksi, mutta riskitekijat kasvavat mita kauempaa tullaan.
Haavoittuvuudella tarkoitetaan ihmisen tilannetta, kuten vuokratyoéta, kausityota,
tyontekijoita ilman tydnteko-oikeutta eika sindnsa mitdan ominaisuutta. Yleista on, etta
tyoperdisessa hyvaksikaytdssa tilaajan on vaikea tunnistaa tilannetta, silla paperilla
kaikki voi usein nayttaa lailliselta. Hyvaksikayttda piilotetaan. Keinoja piilottamiseen on
esimerkiksi alihankinta, ketjutus, kevytyrittdjyys ja bulvaanit. Mita pidemmat

alihankintaketjut ovat, sita helpommin sinne piilotetaan tyoéperaista hyvaksikayttoa.

HEUNI:n tutkimuksissa on tehty graafinen esitys siitd, mita hyvaksikaytén

lilketoimintamalli pitda sisallaan: voittoa keinoilla milla hyvansa.

Alipalkkaus

Pitkat tyopaivat

Lakisaateisten
tyoturvallisuussaadosten
noudattamatta
jattaminen

Veropetokset
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Tyonantajamaksujen
maksamatta
jattaminen
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Tyovarusteet ja

tyokalut

[Kuvat: HEUNI https://heuni.fi/-/report-series-92b#a90d4ec6]

Ylihinnoittelu ja rekrytointimaksut ovat yleisia. Toisaalta yleista on myds alipalkkaus ja
veropetokset. Eli samaan aikaan vahennetaan kustannuksia ja kerrytetaan tuloja.
Molemmat strategiat voivat olla samoissa tapauksissa kaytéssa. Marjanpoiminta on ollut
hyva esimerkki tasta, eli poimijat eivat ole olleet tydsuhteessa, jolloin kustannuksia on
vahennetty ja lisdksi tuloja on kerrytetty muun muassa perimalla maksuja asumisesta ja

valineista.

Globaalit rekrytointimarkkinat ovat suuret. Myds eri maiden lainsaadannoét eroavat
paljon. Jotkut rikkovat myos raikeasti Suomen lakeja. Jos rekrytointiketjut ovat tosi
pitkat, voi sinne piiloutua esimerkiksi rekrytointikulujen ottamista, mikda on Suomessa
laitonta. Saatetaan myds erehdyttaa tyénkuvasta ja luoda ruusuista kuvaa, joka ei
pidakaan paikkaansa. Voidaan myds tehda sopimuksia, joilla tydntekijat eivat paase
irtautumaan vapaasti. Voidaan pyytaa kuluja tyépaikasta, matkustamisesta tai jarjestaa
tekaistuja koulutuksia ennen I&ahtda. Kielikoulutukset voivat olla ylihinnoiteltuja. Ihminen

voi olla kovissakin veloissa jo siind kohtaa, kun han saapuu Suomeen.
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Tallaisilla kysymyksilla voidaan selvittda varomerkkeja epdeettisesta rekrytoinnista:

e Onko henkildlla kirjallinen tydsopimus kielelld, jota han ymmartaa?

o Tekeekd henkil6 enemman ylity6éta kuin laki sallii?

e Maksetaanko ylity6t asianmukaisesti?

e Onko henkildlla vain vahan tai ei lainkaan vapaa-aikaa/lomaa?

e Joutuuko tyontekija palauttamaan osan palkastaan tydnantajalle?

e Tyobskenteleekd henkild vaarallisissa olosuhteissa?

e Tietdaako henkild oikeutensa tydpaikalla, ja onko han tietoinen mahdollisuudesta

liitttyd ammattiliittoon?

Suomessa on havaittu esimerkiksi sita, etta palkka maksetaan tilille normaalisti, mutta
sen jalkeen osa siita pitaa nostaa ja palauttaa ty6nantajalle. Esimerkiksi metsdtydssa on
havaittu vaarallisia olosuhteita ja varusteiden puutteita, esimerkiksi varusteet ovat olleet
puutteelliset niin, etta tyota on ollut vaarallista tehda. Enta tietddko henkilé oikeutensa
tyopaikalla, silla Suomessa tilanne on erilainen kuin muualla? Talléin ei mydskaan tiedeta
tai tunneta ammattiliittojen toimintaa tai luoteta liittoihin. Talldéin kyseessa voi olla my&s

erehdyttaminen.

Halytyskellon on hyva soida, jos havaitset erilaisia asioita, kuten sen, etta
tydsopimukseen merkitty palkka on huomattavan pieni tyétehtaviin ndhden. Myds jos
ilmoitettu tydaika ylittda 40 tuntia on hyva olla hereilla. Asuminen tyénantajan kotona,
ongelmat palkanmaksussa tai ilmainen “harjoittelu” tydsuhteen alussa kannattaa pistaa
merkille. Jos tyontekija kertoo ylipitkista tyopaivista tai siitd, ettd kaikista tyétunneista ei
makseta palkkaa, on siihen hyva kiinnittda huomiota. Mytskaan rahan maksaminen
tydpaikasta tai palkan palauttaminen tydnantajalle eivat kuulu rehteihin tyésopimuksiin.

Tallaisissa tilanteissa on aloitettava lisaselvitykset.

Alla on listattuna tarkistuslista, jonka avulla voidaan tunnistaa tydsuojelun rikkomuksia

ja puutteita:

TyoOarjessa seka
vuorovaikutustilanteissa havaittavia
merkkeja:

o Pitkat tydpaivat ilman sopimusta, ei
lomia tai

taukoja

e Ei asianmukaisia tydvaatteita tai
suojavalineita

Asiakirjojen ja sopimusten
perusteella havaittavia merkkeja:
e Maksu tyOpaikasta tydnvalittajalle
¢ Ei kirjallista ty6sopimusta tai
palkkalaskelmia

¢ Alipalkka tai kénttdsummat, ei
palkanlisia
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¢ Virheellisesti merkityt tyotunnit

¢ Velkasuhde tyénantajaan, ty6 saatu
harhaanjohtavin

lupauksin

o Kevytyrittajyys ilman todellista
itsenaisyytta -

tybnantaja maaraa kaiken

o Harjoittelijanimike, vaikka ty6 on
itsenaista ja vastuullista

e Tydntekijéiden nopea vaihtuvuus
alihankinnassa

e Tydaikakirjanpidon ja kulunhallinnan
ristiriita

e Palkan takaisinmaksu tekaistuilla kuluilla
tai veloilla

e Passi tai asiakirjat tyonantajan hallussa

Kadytdoksen perusteella havaittavia
merkkeja:

o Valttaa keskustelua tilaajatahon kanssa
¢ Valttada viranomaisia ja
terveydenhuoltoa

¢ Vaikuttaa hermostuneelta tai
pelokkaalta

e Toinen henkild tai "kaveritulkki” puhuu
hdénen

puolestaan, koska ei kielitaitoa

¢ Ei tunne tydehtoja tai oikeuksiaan

¢ Ei tieda omaa palkkaansa

Oleskelun perusteella havaittuja
merkkeja:

¢ Henkil6llisyystodistus on toisen
henkil6n.

o Tydntekijoiden tietoja verratessa kay
ilmi, etta useat ovat

ilmoittaneet saman osoitteen ja/tai
puhelinnumeron

yhteystiedoikseen.

e Tydnantaja veloittaa tyontekijalta
tydmatkoista ja/tai

majoituksesta eika kyseessa ole
tydésuhdeasunto.

e Tydntekija asuu yhteismajoituksessa,
jossa samassa

huoneessa on useampia henkiléita, vaikka
tilaa ei ole

tarkoitettu useamman henkilén
asuttavaksi, ja

majoituksesta maksetaan liian suurta
vuokraa.

On olemassa tietokooste ja tarkistuslista, joka on suunnattu etenkin

tydsuojelutarkastajille, mutta jota voivat hyédyntaa myos muut hyvaksikdayton uhreja

kohtaavat ammattilaiset. Loydat listan tadlta: Tietokooste: tydelamarikollisuus,

tybperdinen hyvaksikayttd ja tydturvallisuus

HEUNI:ssa on tehty kaytannon tydkaluja ammattilaisille, jotka voivat kohdata

pakkoavioliiton uhreja tydssaan. Pakkoavioliitto saanut huomiota Suomessa, silla naita

tapahtumia on tunnistettu suhteellisen paljon. Pakkoavioliitto onkin jopa toiseksi

yleisemmin tunnistettu hyvaksikdaytén muoto. Tama herattanyt kansainvalisestikin

kysymyksia. Viime vuonna pakkoavioliitto lisattiin eksplisiittisesti lakiin. Pakkoavioliiton

laaja maaritelma kattaa myds sellaiset tilanteet, jossa irtautuminen liitosta on estetty.

Talldin syyna voi olla esimerkiksi kunniaan liittyvalla vakivallalla uhkaaminen. Meilla

pakkoliitto on juridisesti osa ihmiskauppapykaldaa. Kattaa kaikki avioliittoon
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rinnastettavat liitot. Pakkoavioliitto on prosessi, ei yksittdinen tapahtuma. Sita tulisikin
tarkastella sellaisena, eika yksittdisena tapahtumana. Pakkoavioliittoon liittyy
monenlaista hyvaksikayttéa ja vakivaltaa. Sita voidaan ajatella jatkumona, johon
sisaltyy pakottamista, eristamista ja kunniaan liittyvaa vakivaltaa. Ihmiskauppakehyksen
kayttd naissa tapauksissa tuo kaksi hydtya. Se mahdollistaa laajemman tulkinnan

tapahtumista seka takaa uhreille paremmat oikeudet.

Pakkoavioliittotapausten maara on kasvussa. Osittain tata voi selittaa lisaantynyt
tietoisuus. Auttamisjarjestelma ja jarjestét ovat tunnistaneet kasvavan maaran
tapauksia viime vuosina. Pakkoavioliittotapaukset ovat haaste rikosoikeusjarjestelmalle,

silla harva haluaa tehda rikosilmoituksen ja nayttékysymykset ovat hankalia.

Pakottava

Seksuaalinen kontrolli Fyysinen
vakivalta vdakivalta
Pakotetut S Kéyhyys Psykologinen
raskaudet Ennakkoluulot vdkivalta

Taloudellinen
Naisten riippuvaisuus

Kotiorjuus ~ruumiisiinja Pakkoavioliiton
seksuaalisuuteen Uhl’l

liittyva kontrolli

Ep&tasa- Taloudellinen
arvo vakivalta

Sperdi Sukupuoli-
Vel e i Patriarkaatti .
hyvéaksikayttd stereotypiat

Eristaminen

. Koulutus-
Uhkailu mahdollisuuksien

kieltadminen

[Kuva: HEUNI HEUNI+-+EASY-projektin+parhaiden+kédytdntéjen+opas+2025.pdf |

On tehty tydkalupakki pakkoavioliittojen uhrien tukemiseen. Tydkalupakki sisdltaa
tiivista tietoa pakkoavioliitosta, muistilistoja ja karttamuotoisen asiakaspolun, jossa
eritellaan pakkoavioliiton piirteet ja konkreettiset taustatekijat, jotka ammattihenkilén on
huomioitava kohdatessaan ja tukiessaan pakkoavioliiton mahdollisia uhreja. Léydat

tyokalupakin taalta: https://heuni.fi/-/report-series-108b-pitka-polku-tyokalupakki-

pakkoavioliittojen-uhrien-tukemiseen#09809464

Muita julkaisuja liittyen pakkoavioliittoon:

o Hyvien kdytanteiden oppaassa perustietoa pakkoavioliitosta ilmiéna, sen
seurauksista ja esteistéd avun hakemiselle sekd hyvia kaytantdja naista teemoista:
o Uhripalvelut

o Ennaltaehkaiseva ja osallistava toiminta
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o Monialainen yhteistyd
o Pakkoavioliiton vastaiset strategiat

o Oikeudellisen katsauksen tarkastelussa pakkoavioliittoja koskeva saantely

Espanjassa, Irlannissa, Saksassa ja Suomessa.
o Artikkeli International Journal of Law, Crime and Justice-lehdessa10/2025.

o THL:n Tieda ja Toimi -korttipakkoavioliitosta

Ihmiskaupasta tyollistymisen ja kotoutumisen nakodkulmasta

Ihmiskauppaan liittyvaa tietoa on kerrytetty esimerkiksi muutama vuosi sitten tehdyssa
selvityksessa. Selvityksessa tarkasteltiin ihmiskaupan uhreja tyoéllistymispalveluiden
asiakkaina. Havaittiin, ettd palveluntarpeet olivat usein monella tavalla yhtenaisia
muiden haavoittuvien ryhmien kanssa. Hyvdksikdyton ja riiston kohteeksi joutuminen voi
aiheuttaa kuitenkin aivan omanlaisensa traumatisoitumisen ja toimintakyvyn
alenemisen. Ihmiskaupan uhrien eléamantilanteisiin voi liittyd useita erityispiirteita ja
yksildllisia tyodllistymista hidastavia tekijoitd, kuten haavoittuvuuksia, vaikeita
kokemuksia, riippuvaisuustekijoita ja pitkid keskeneraisia tutkintoja. Taustalla voi olla
myds esimerkiksi oleskelulupiin liittyvia kuormitustekijoita tai pitkia tutkintoja, jotka
vaikuttavat toimintakykyyn. Toimintakyky voi myo6s vaihdella. Tausta ja toimintakyky
voivat nayttaytya monin eri tavoin. Hyvaksikayttétausta ja alentunut toimintakyky voi
nayttaytya esimerkiksi aloitekyvyn puutteena, vaikeutena Iéytaa palveluihin, varatulle
ajalle saapumatta jattamisena ja ailahtelevana kaytdsta. Hyvaksikaytdn uhri ei

mydskaan esimerkiksi voi aina ottaa vastaan kaikkea annettua informaatiota.

Sitaatti uhreja auttavan tahon edustajalta haastattelusta yksi HEUNI:n selvityksesta
ulkomaalaistaustaisten ihmiskaupan uhrien tyéllisyyspalveluiden jarjestamisesta

Suomessa:

“Monet haluaa kylléd auttaa, mutta mydskin jos korostetaan liikaa, ettd tdssa
on nyt ihmiskaupan uhri, jolla on kaikenlaisia ongelmia. Niin mé luulen, etta
se saattaa aika hyvin nostaa myds sitd kynnystd palkata. Mun mielesté se
on térkeetd, ettd sitd ei mydskaan ylikorosteta ja maalaa kuvaa siita, etta
tdssa ois joku ihan social case. Kylldhdn useimmat on ihan, kovin

pienelldkin tuella, jotkut ihan ilmankin tukea, tyéllistettdvissa.”

[Report Series N2 96a: Hyvéksikdytdstad reiluun tybeldmdéaén. Selvitys

ulkomaalaistaustaisten ihmiskaupan uhrien tyédllisyyspalveluiden

jdrjiestdmisestd Suomessa | Heuni ]
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Ihmiset ovat erilaisia ja yksil6llinen arviointi on tarpeen. Ihmisilld on erilainen

kompetenssi ja erilaisia kykyja kesta asioita.

Migrin sivuilta |0ytyy tietoa oleskeluluvasta tai todistuksesta tyénantajan hyvaksikaytén

takia: Oleskelulupa tai todistus ty6nantajan hyvaksikayton takia | Maahanmuuttovirasto

. Tama mahdollistaa sen, ettd voi saada vuoden oleskeluluvan, jota ei olla sidottu alaan,
eli tallaisessa tilanteessa voi etsia uuden tydpaikan. Lupa ei vaadi rikosilmoitusta, mutta
vaatii kuitenkin sen, ettd jotenkin todennetaan, etta on ollut tydperaisen hyvaksikaytdn
uhri. Tyénantajan merkittavilla laiminlyonneilla ja hyvdksikaytolla voidaan tarkoittaa
esimerkiksi sita, etta tyontekija joutuu tyéskentelemaan kohtuuttoman pitkia tydaikoja
tai etta tyonantaja ei ole maksanut palkkaa tydsopimuksen mukaisesti. Tama lupa on
alihyddynnetty, eika se ole vield laajasti tiedossa. Lupa on kuitenkin hydédyllinen, silla se

mahdollistaa sen, etta voi olla Suomessa vield vuoden ja etsid uutta tyoéta.

Palkkaturva on myds viela huonosti tunnistettu tukimuoto. Vuodesta 2023 eteenpdin on
ollut, ettd vakavan tydperaisen hyvaksikaytén uhrilla on pidempi aika hakea
palkkaturvaa. Jos vakavan tydperdisen hyvaksikaytdn uhrin tyénantaja on tuomittu
rikostuomiolla maksamaan tydsuhdesaatavia tai rikosvahingonkorvausta, uhri voi hakea
tydsuhteesta johtuvia saatavia palkkaturvana. Kolmen kuukauden hakuaika alkaa
tuomion lainvoimaiseksi tulemisesta. Palkkaturvaa maksaa myos ilman rikostuomiota.
Tama koskee tilanteita, joissa voidaan perustellusti arvioida, etta tyéntekijaan on
kohdistunut vakavaa ty6peraistd hyvaksikdyttod ja se on estanyt palkkaturvan
hakemisen tavanomaisen hakuajan puitteissa. Naissa hakuaika on 18 kuukautta
tydsuhteen paattymisesta. Prosessit saattavat kestda vuosikausia, jonka takia on hyva,
etta tallainen mahdollisuus on. Koska palkkaturva voidaan myéntdaa myds ilman
tuomiota, olisi hyva jakaa tasta aktiivisesti tietoa, jotta siihen oikeutetut voisivat sita
hyédyntad. Palkkaturvassa on hyva huomioida, etta hakemuksen sisaltd menee

tydnantajalle, mika saattaa aiheuttaa kysymyksia turvallisuuden nakdkulmasta.
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Tyollisyyspalveluissa voidaan tunnistaa etenkin tydperdisen hyvaksikaytdén uhreja, joita
ei ole aiemmin tunnistettu, koska he eivat ole asioineet esimerkiksi lainkaan sosiaali- ja
terveyspalveluissa tai kohdanneet tydsuojeluviranomaisia. Kotoutumispalveluissa
voidaan tunnistaa myo6s pakkoavioliiton uhreja. Lisaksi voidaan tunnistaa ihmiskaupan
uhreja, jotka on tunnistettu ja jotka saavat apua eri tahoilta, mutta tieto ei syysta tai

toisesta ole kulkeutunut kyseisiin palveluihin.

Ihmiskauppa voi tulla esille missa tahansa vaiheessa palveluprosessia. Joskus
alkuhaastattelussa, kotoutumis- tai tydllistymissuunnitelman paivityksen yhteydessa,
tyopaikasta tai tyohistoriasta keskusteltaessa. Onkin tarkeaa, etta palveluissa pidetaan
mieli avoinna, silld ensimmainen kohtaaminen on harvoin paikka, jossa ihminen kertoo
omista kokemuksistaan. Pidetdaan mielessd, etta se kuuluu ilmiodn, etta asioista ei

kerrota heti, eikd tama kerro epaluotettavuudesta.

Epakohdista kertominen voi olla vaikeaa. Voi olla, etta henkild ei ehka tunnista itse
olevansa hyvaksikayton uhri ja voi jopa pitaa kohteluaan hyvaksyttavana ja normaalina.
Epakohdista kertomista voi vaikeuttaa myo6s vaihtoehtojen puute. Riippuvuus tydluvasta
tai tybnantajasta, kasvojen menetyksen pelko, odotukset kotimaassa, velka tai
kulttuuriset kaytanteet ja hierarkiat sekd seuraamusten pelko voivat vaikeuttaa
epakohdista kertomista. Henkildlla saattaa myds olla epadluottamusta viranomaisia, liiton
toimijoita tai tilaaja-yrityksen edustajia kohtaan. Henkilé ei mydskaan aina usko
tilanteen korjaantumiseen. Joskus asiat voivat hyvaksikdytdsta huolimatta olla paremmin
kuin [ahtébmaassa tai henkilé saattaa uskoa, etta lopussa kiitos seisoo, jos vain kestaa.
Olot saattavat myés vaihdella paremmasta huonompaan ja taas parempaan.
Prosessimaisen luonteen vuoksi myds asiat toisinaan oikeasti valilld voivat parantua.

Henkil6a saatetaan myds harhauttaa tai han saattaa luottaa vilpilliseen tahoon.

TyOperaiseen hyvaksikayttéon liittyy paljon latautuneita termeja, joten siihen liittyy
my®s helposti olemassa olevia ennakkoluuloja ja asenteita. Onkin tarkeaa, etta naita
automaattisia tulkintoja ja asenteita haastetaan, silld ihmiskauppa on ilmiéna
monimutkainen. Jokaisella meista on luonnollisia vinoumia ja tulkintoja, mutta ne eivat
kuitenkaan ole aina totta. Pitdisikin aina pitda tuntosarvet ylhaalla, ja kysyd, miksi
tulkitsemme nain ja ajattelemme ndin. Talléin voidaan huomata tieto, joka voisi jéada

vahingossa huomaamatta ja joka voisi avata ikkunan ihmisen tilanteeseen.
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Kotoutuminen.fi-sivustolle on koottu muistilista kohtaavaan asiakastyohon:

Muistilista keskusteluun:

e Varmista turvallinen tila - pyri valttamaan kaveritulkkeja tai puhemiehia - jos
epailykset heraa, niin sovi uusi tapaaminen uuden tulkin kanssa.

e Kirjaa ylds kaikki havainnot — omaan muistiin ei kannata luottaa.

o Kertaa hyvaksikayton tunnusmerkit.

e Ole aktiivinen kuuntelija, lasna hetkessa ja ota vakavasti se mita sinulle
kerrotaan

o Kerro mita vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus tarkoittavat kdytanndssa

e Kerro miksi olet kiinnostunut kysymaan naista asioista — ihmiskauppa on vakava
rikos. Hyvaksikdytdn ja ihmiskaupan uhrien on mahdollista saada apua
tilanteeseensa.

e Teidan ei tarvitse tehda uskottavuusarvioita - lahtdasetelmana tulee uskoa mita

kerrotaan.
Muistilista keskustelun jdlkeen:

e Kerro ettei hyvaksikayttd ole hanen syynsa ja apua on saatavilla.

e Ohjaa asiakas sosiaali- ja terveyspalveluihin.

e Pyyda neuvoa seuraaviin askeliin ihmiskaupan auttamisjarjestelmasta ilman
henkildtietoja.

¢ Neuvoa voidaan pyytaa myds Rikosuhripdivystyksesta ja/tai
tydsuojeluviranomaiselta.

e Palveluita voi etsia myds sivustolta www.Kotoutumisentukena.fi

¢ Kerro ettd sinuun voi olla yhteydessad mydhemminkin.

e Teollisuusliitossa ja Rakennusliitossa on myos erityisyksikét, jotka voivat
tilanteesta riippuen auttaa palkkasaatavien kanssa.

e Harkitse vihjetiedonantamista viranomaisille liittyen hyvaksikayttdjaan

Ihmiskaupan uhrin tunnistaminen | Kotoutuminen

Punainen lanka on se, etta kysytdaan avoimesti eikd pyrita ohjailemaan kysymyksilla.
Talléin lahdetetaan valottamaan sita, mita henkildn arjessa on. Jos arkea ja vapaa-aikaa

ei ole, saattaa se olla halytysmerkki. Keskustelun edetessa pikkuhiljaa saatetaan
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huomata indikaattoreita hyvaksikaytosta. Rekrytointiin liittyva erehdyttdminen ja
kynnysrahan maksaminen eli velka lisaavat hyvaksikayton riskia. Tatd on hankala seuloa
etukdteen, minka vuoksi vihjetietoa on tarpeen. On myds hyva muistaa, etta aikuisilla
ihmisilla on oikeus tehda itse paatds siita, hakevat he apua. Tall6in keskustelussa
viranomaisen tarkedna tehtavana on tiedottaa oikeuksista ja kertoa, mista saa apua tai

neuvontaa.

Hyvaksikaytén uhri voidaan ohjata esimerkiksi rikosuhripadivystykseen, SAK:n

tyosuhdeneuvontaan, liittoihin, muihin jarjestéihin, palkkaturvaan, tydsuojeluun, tai

ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmaan, jos kyse ihmiskaupasta. Lisda tietoa 16ytyy

myo6s Work Help Finland —-sovelluksesta, Tydskentely Suomessa -esitteesta ja RIKU:n

videoista.
Miten voit aloittaa keskustelun, jos epailet hyvaksikaytt6a?

e Mita sinulle kuuluu?

e Millainen elamantilanteesi on talla hetkella?

e Mitd arjessasi tapahtuu - ty6dssd, vapaa-ajalla ja perhe-elamassa - ja keita siihen
kuuluu?

¢ Onko jokin asia painanut mieltasi tai aiheuttanut huolta?

e Voisitko kertoa vahan lisaa siita, mistd puhuit minulle viimeksi...?

e Ymmarsinko oikein, etta...?
Alussa voit myods jakaa omia havaintojasi:

e Olen huomannut, etta...

e Minulle on tullut sellainen vaikutelma, etta...

e Olen ollut huolissani siita, etta...

e Tama on saanut minut huolestumaan... mita mielta sina olet asiasta?

e Viime tapaamisemme jalkeen olen pohtinut...

Alla olevasta lomakkeesta lI6ydat yksityiskohtaisia kysymyksid, joilla kartoittaa

tilannetta:
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Kylla Ei Ehka

Eliman olosuhteet

Asuuko asiakas kimppa-asunnossa, tydpaikalla tai tynantajan luona?

Onko asiakas luovuttanut passinsa jollekin toiselle?

Tyosuhde

Puuttuuko asiakkaalta tyosopimus?

Jos asiakas on tyossa: estdako joku hénta irtisanoutumasta?

Jos asiakas on irtisanoutunut: Onko asiakkaalle kieltdydytty
antamasta tyotodistusta?

TyGajat ja -olosuhteet

Joutuuko asiakas tekemaan t6ita ilman vapaapadivia tai lomia?

Onko asiakasta uhkailtu tai kohdeltu vdkivaltaisesti tyossa?

Onko asiakasta kielletty liittymastda ammattiliittoon?

Palkanmaksu

Onko asiakkaalle maksettu kohtuuttoman alhaista palkkaa?

Onko asiakkaalle kieltdydytty antamasta palkkalaskelmaa?

Onko palkka maksettu kiteisena tai palkkoja jatetty maksamatta?

Onko asiakas joutunut palauttamaan osan palkastaan tyénantajalle?

Jos kylla-sarakkeen rasteja on yksikin tai ehka-rasteja kertyy kaksi tai enemman,
on tarkeaa, etta selvitat asiakkaan tilannetta tarkemmin.

[Lomake: OHIJEKORTTI: Miten tunnistat tybperdisen hyvéksikdytdn tai ihmiskaupan?]

"Tunnistaminen on prosessi. Riittdd, ettd havainnoit ja kuuntelet, pyrit

luomaan luottamusta, vastaat sen hetkiseen avun tarpeeseen ja

”

tarvittaessa ohjaat eteenpdin.

- kotoutuminen.fi ohjekortti

lImoitukset viranomaisille ja uhreja nimettomasti auttavat tahot

1. Jos epailys ihmiskaupasta tai tyoperdisesta hyvaksikaytdsta heraa, arvioi tilanne:

kuinka akuutti se on?
e Jos kyseessa on henkeen tai terveyteen kohdistuva uhka — hatanumero 112
e Jos tilanne muuten vaikuttaa vakavalta:

o Poliisin ihmiskaupparyhma ihmiskauppa@poliisi.fi

o Tybsuojeluviranomaisten puhelin 0295 016 620

o Voit kysya neuvoa ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelmastd, kuinka

toimia. +358 295 463 177 http://www.ihmiskauppa.fi

(00
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2. Tyodehtoihin liittyvat kysymykset: Tydsuojelu, Rakennusliitto, Teollisuusliitto
3. Valvonnan tarpeesta ilmoitus:

e TyoOsuojelu

e Verohallinto

e Kilpailu- ja kuluttajavirasto

Kannattaa valittaa turhaltakin vaikuttavat tiedot eteenpain, silla joskus kun vihjeet

kasautuvat nousee todennakdisyys sille, etta tutkinta aloitetaan.

Jos epadilet, ettei tydéehtoja noudateta, mutta henkildé ei halua puhua, rohkaise hanta
kuitenkin ilmoittamaan viranomaiselle tapaus ja kerro, ettd han saa neuvoa myo6s muista

organisaatioista, joihin voi olla yhteydessa nimettémasti.

Jos epadilet, ettei tydehtoja noudateta, mutta henkild ei halua puhua, rohkaise hanta
kuitenkin ilmoittamaan viranomaiselle tapaus ja kerro, ettd han saa neuvoa myos muista

organisaatioista, joihin voi olla yhteydessa nimettémasti.

¢ Rikosuhripaivystyksen (RIKU) tydperdisen hyvaksikaytén vastainen tuki palvelee
puhelimitse arkisin kello 13-16: 040 632 9293 (myds tekstiviestit tai Whatsapp.
Jarjeston juristin puhelinneuvonta 0800 161 177 https://www.riku.fi/.

e SAK:n maahanmuuttajien neuvontapalvelu workinfinland@sak.fi Lakimies
palvelee my6ds numerossa 0800 414 004. Tydeldman pelisdannot
(tyoelamanpelisaannot.fi)

¢ Hyvinvointialueen oma sosiaalipdivystys

Kerro uhrille auttamisjarjestelmdsta ja auttamistoimista, erityisesti mahdollisuudesta
turvalliseen majoitukseen. Voit hyédyntaa erikielista materiaalia auttamisjdrjestelman
ihmiskauppa.fi-sivustolta. Tee esitys auttamisjarjestelmaan esitettavan suostumuksella.
Ihmiskauppa.fi-sivustolla on esityslomakkeita. Mikdli avuntarve on akuutti, suullinen
esitys puhelimitse riittda. Voit myds soittaa anonyymisti asiakkaan kanssa tai kysya
toimintaohjeita. Sinun ei tarvitse olla varma siita, ettd kyse on ihmiskaupasta vaan
pelkka epailys riittda. Uhrin lisdksi hanen alaikdisilla maassa oleskelevilla lapsillaan on
oikeus asiakkuuteen. Asiakkuus ei edellyta rikosilmoitusta tai tutkintaa eika rikoksen ole
tarvinnut tapahtua Suomessa tai lahimenneisyydessa. Mydskaan oleskelustatuksella ei

ole merkitysta.
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Miten tydsuojeluviranomainen voi auttaa?

Tyo6suojeluviranomaiseen voi olla yhteydessa matalalla kynnyksella ja myds

nimettdémasti ilman tayttd varmuutta rikoksesta. Vihjeeseen riittda firman nimi ja lyhyt

kuvaus epadilysta. Tyoperdinen hyvaksikaytté on piilorikollisuutta, joten kaikki

tiedonmurut ovat tarkeita. Ty6suojeluviranomainen tekee tiivista yhteistyéta poliisin

kanssa ja vie asian tarvittaessa eteenpain. Tydsuojeluviranomaiselta voi myos kysya

neuvoa tydsuhdeasioihin liittyen tai jos ei tieda miten edetd tapauksen kanssa. Mikali

tilaaja pyytaa tekemaan yritykseen tarkastuksen, ilmoittajaa ei ilmoiteta tyénantajalle

tarkastuksella.

Monikielista tietoa tyontekijalle 16ydat taalta:

Ulkomaalaisena tydntekijdna Suomessa - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Oletko yrittdja vai tydntekija? - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Muistilista tydnantajan velvollisuuksista - Tyosuojelu.fi - Tydsuojeluhallinto

Etusivu - Tyosuojelu.fi - Tyosuojeluhallinto

Lisaa luettavaa:

HEUNI:n ihmiskauppatutkimus 2009-2025
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Ihmiskauppa seksuaalista hyvaksikayttotarkoitusta varten (2009)

Ehdoilla milla hyvansa —tutkimus ty6peraisesta ihmiskaupasta (2011)
Ravintola- ja siivousalatutkimus ja ohjeistus ty6nantajille ja rekrytointiin (2013 /
2014)

Lumeavioliittojen ja ihmiskaupan valiset linkit (2016)

Ulkomaisen tydvoiman hyvadksikayttd yhteisdrikoksena ja rakenteellisena
ongelmana - Natalia Olluksen vaitdskirja (2016)

Opas yrityksille ja tyénantajille riskienhallintaan erityisesti alihankintaketjuissa
(2018)

Tuntematon tulevaisuus - ihmiskaupan uhrien auttamislain toimivuus (2018)
Lapsiin ja nuoriin kohdistuva ihmiskauppa Suomessa (2019)

Tyoperaisen hyvaksikayton liiketoimintamalli (2019)

Kontrolli, hyvaksikayttd ja uhrien toimijuus (2019)

Tydkalupakki yrityksille tydperadisen ihmiskaupan ja hyvaksikayton
ennaltaehkaisemiseksi (2020)

Tyo6peradisen ihmiskaupan paljastaminen: Tutkintaopas (2020)

UNODC Issue Paper: Ihmiskaupan ja pakkoavioliiton linkit (2020)


https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/oppaat/ulkomaalaisena-tyontekijana-suomessa
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/oppaat/oletko-yrittaja-vai-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/-/muistilista-tyonantajan-velvollisuuksista
https://tyosuojelu.fi/etusivu
http://old.heuni.fi/en/index/publications/heunireports/reportseries62.humantraffickingandorganisedcrime.html
https://heuni.fi/-/report-series-67
https://heuni.fi/-/reports-series-no.-76
https://heuni.fi/-/report-series-no.-79
https://heuni.fi/-/report-series-82
https://heuni.fi/-/report-series-84
https://heuni.fi/-/report-series-88a
https://heuni.fi/-/tuntematon-tulevaisuus
https://heuni.fi/-/report-series-89#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/report-series-92b#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/report-series-90#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/report-series-93b#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/report-series-no.-95b#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/marriage-trafficking
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Ulkomaisen tydvoiman hyvaksikaytén torjunta kuudessa maassa (2021)
Hyvaksikaytosta reiluun tydeldamaan (2021)

Katsaus tydperadisen ihmiskaupan vastaiseen toimintaan (2022)
Alipalkkausselvitys (2023)

Harkinta-aikaselvitys(2023)

Hyvaksikayton kirjo (2023)

Pakkoavioliittoja kasitteleva tydpakki (2024) ja hyvien kaytanteiden opas (2024)
INTEGRATE raportti (2025) ja tarkastuslista (2025)

Tasmavinkit yrityksille ja julkisille hankkijoille:
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Alihankintaketjun pituuden rajoittaminen

Henkildstdn koulutus riskeista ja niiden tunnistamisesta

Tybolojen valvonta ja tyontekijéiden haastattelu auditoinneilla + tunnusmerkit
Tiedonjako tyontekijoille oikeuksista, ilmoituskanavista ja auttavista tahoista
erikielisesti ja eri kanavissa

Employer Pays Principle (EPP) keskustelun kaynnistéminen Suomessa ja
toteuttaminen

Julkisten hankintojen opas & Navigoi - tyokalupakki



https://heuni.fi/-/selvitys-ulkomaisen-tyovoiman-hyvaksikayton-torjunnan-menettelyista-eri-maissa#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/report-series-96a#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/report-series-no.-99a#a857ddb5
https://heuni.fi/-/vakavaan-alipalkkaukseen-perustuva-tyontekijoiden-hyvaksikaytto-ja-siihen-reagointi#a857ddb5
https://heuni.fi/-/harkinta-aika-selvitys-2023#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/report-series-103b-hyvaksikayton-kirjo#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/report-series-108b-pitka-polku-tyokalupakki-pakkoavioliittojen-uhrien-tukemiseen#433791fe
https://heuni.fi/-/tuen-tehostaminen-pakkoavioliiton-uhreille#50bb7d3f
https://heuni.fi/-/heuni-report-series-111.-nordic-perspectives-on-labour-exploitation#50bb7d3f
https://heuni.fi/documents/47074104/0/FI_HEUNI_Integrate-Checklist+(1).pdf/8254b547-7a1c-0af0-7993-6900b658cfed/FI_HEUNI_Integrate-Checklist+(1).pdf?t=1768231386548
https://heuni.fi/-/hankinta-opas#433791fe
https://heuni.fi/-/report-series-93b#50bb7d3f
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Mina ja maailma
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22.1.2026 Sastamala
Kouluttaja: Anu-Rohima Myllari

Julkaisun seitsemdés artikkeli on tiivistelma Mind ja maailma —koulutuksen siséllbista.
Artikkelissa pohditaan oman sijainnin tunnistamista yhteiskunnassa ja sitd, miten voi

ymmdértdd paremmin omaa ajatteluaan.

On tarkeaa tunnistaa omat nakdkulmat ja siihen liittyvat sokeat pisteet. Naet, miten
toinen nédkee maailman seka opit katsomaan itsedsi ja muita uudesta kulmasta. Talldin
voit huomata miten oma ajattelusi ohjaa paatdksiasi! Kun ymmarrat, miten ajattelet,

ymmarrat myds toisia.

Jos mietit lapsuutesi unelma-ammattia, voit miettia miten olet itse kokenut sen mita
sinusta voi tulla. Lapsuuden unelma-ammattiin vaikuttavat ihanteet ja mielenmaisena,
mutta myds median tuottama kuvasto. Miten kuvasto vaikuttaa siihen, mitd ajattelemme
ihmisista? Sukupuoli ja se, miten yhteiskunnassa siihen suhtaudutaan vaikuttavat myds,
silléd yha tana paivana sukupuolistereotypiat ohjaavat valintoja. Kyse ei kuitenkaan ole
ns. luonnollisesta jakaumasta, vaan esimerkiksi samat ammatit ovat voineet olla eri
aikoina hyvaksytympia tietylle sukupuolelle. Yhteiskunnassa tuotetaan eroja myds

esimerkiksi ian kautta.

Erilaiset kasitteet voivat latautua. Siksi onkin hyva miettia, millaisia mielikuvia tulee
automaattisesti. Maahanmuuton ja kotoutumisen kasitteet ovat esimerkkeja kasitteista,
jotka ovat latautuneita. Politiikka ja lainsaadanté vaikuttavat viranomaiskieleen,
asiakastydhodn ja ilmapiiriin. Uudet termit on mietitty siité nakdkulmasta, etta
edistdvatkd ne yhdenvertaisuutta: esimerkiksi maahanmuuttanut
maahanmuuttajatermin sijaan, koska maahanmuuttanut on prosessi, jolla on loppu,

muuttaja on jatkuvassa prosessissa. Ihminen ei koko ajan muuta.

Termit luovat mielikuvia. Moninaiset perheet, pakolaisuus... Esimerkiksi mielikuvat

pakolaisuudesta ovat muuttuneet Ukrainan sodan jalkeen.
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Omaa paikkaa voidaan tarkastella etuoikeuskehan avulla.

Etuoikeuskeha
Mitka tekijat lisaavat tai kaventavat mahdollisuuksiasi?
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Lahde: ccrweb.ca / Sylvia Duckworth, kaannds: Michaela Moua

[Kuva: Petri Salmén/HS, ccrweb.ca / Sylvia Duckworth, kdénnds: Michaela Moua]

Missa kohtaa olet useimmiten? Valta tuntuu huomaamattomalta, missa on valtaa? Miten
nakyy arjessa, onko vaikka helppo asioida viranomaisten kanssa? Milloin voit olla varma,
ettd sinua ymmarretdan kielellisesti ja kulttuurisesti? Kenen kehoa tai ulkonakda tai
olemusta ei kyseenalaisteta? Milla alueilla sinun kokemukseni poikkeaa selvasti toisen
arjesta? Miten keha haastaa omaa oikeudenmukaisuuskasitystasi? Kenen tarinat jaavat
helposti kuulematta ja miksi? Mita etuoikeuksia oma roolisi ammatissa tuo kehalla?
Miten oma ammatti vaikuttaa siihen ketd kuunnellaan ja keta ei? Milloin tulkitset
kaytbksen haastavaksi, vaikka kysymys voi olla rakenteellisesta epatasa-arvosta? Kyse

ei ole ihmisestd, vaan siitd, ettd on ollut pitka matka paasta siihen.

Kehalla ei mydskaan olla staattisesti paikallaan, vaan silla usein liikutaan lapi elaman.
Missa kohdissa kehaa olet liikkunut elamasi aikana? Onko joku tekija, joka on vienyt
kauemmaksi tai lahemmaksi keskustaa? Mika on auttanut tai hidastanut? Kysymys ei ole
siita, etta tyhjasta synnytaan taysin keskelle, vaan muut ihmiset ja yhteiskunta
vaikuttavat. Tilanteet my6s elévat, esimerkiksi toiseen maahan muutto voi vaikuttaa.
Miten voit kdyttda omaa tilaasi niin, etté se avaa tilaa my6s muille? Mita tarkoittaa
oikeudenmukaisuus silloin kun lahtékohdat eivat ole samat? Mika kuvassa tuntuu
epamukavalta ja miksi? Pyritdankd kohti keskustaa? Mita olen huomannut, mita on

jaanyt huomaamatta?
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Osaamisperusteisen
maahanmuuton tulevaisuuskuvia
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7.5.2026 Webinaari
Kouluttaja: Tuomas Mannistdé, maahanmuuttoasiantuntija, Sisa-Suomen elinvoimakeskus

Artikkelin kahdeksas artikkeli kdsittelee osaamisperusteisen maahanmuuton
tulevaisuuskuvia. Artikkelissa kdyd&éan lapi maahanmuuttoteorioita, tulevan
ennakoimisen térkeytts, tulevaisuuden mahdollisuuksia seké sitd, milté tulevaisuuden

toimintaympéristé voi ndyttdd ja mika on pitovoiman merkitys.

Tulevaisuuteen liittyvien asioiden ennakointi on térkedaa, mutta ei tdysin mahdollista.

"Tulevaisuuteen vaikuttavien tekijéiden tunnistamista, tulevaisuuksien
kartoittamista ja toimenpiteiden mdédarittelyd toivottuun tulevaisuuteen
padsemiseksi. Ennakointi tukee tulevaisuutta koskevaa pdatéksentekoa,
johon liittyy vaistéméattd epdvarmuutta. Ennakoinnissa ei pyrita

ennustamaan tdsmaéllisesti tulevaisuutta.”

[Sitra Ennakointi - Sitra ]

Tulevaisuuskuvat eivat ole helppo kysymys haltuun otettavaksi. Kuitenkin voimme tehda
jotain ennakointia ja kartoittaa toivottuja suuntia. Téssa artikkelissa ennakoidaan
tulevaa. Ennakoinnissa emme voi tarkasti ennustaa mita on tulossa, mutta voimme

strukturoiden miettia tulevaisuuden tuomia vaihtoehtoja.

Artikkeli perustuu muuttoliiketeorian kehikkoon. Alussa puhumme muuttoliiketeoriasta ja
siihen liittyvista taustoista ja vanhojen teorioiden relevanttiudesta. Puhumme myds
paikallisista tilastoista ja tarkastelemme menneisyyttd, joka ei kuitenkaan suoraan kerro
tulevasta koska maahanmuuttoon liittyvat asiat usein vaihtelevat. Muuttuvat
toimintaymparistét ovat paivan paateema: mitd muuttoliikkeissa ja toimintaymparistdssa
tapahtuu. Tarkastelemme tata seka laajemman ettd paikallisen/alueellisen kehyksen
kautta. Padsemme aiheen rinnalla myds tutustumaan kilpailuun ja kysyntaan, vaikka

tdhan teemaan ei tdssa kyseisessa artikkelissa syvennyta. Ennakoinnin ja ennustamisen
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rajapinta ovat myds pohdinnan alla: millaisia hiljaisia signaaleja voi olla havaittavissa ja
millaisia sellaisia yllatyksia voi olla tulossa, jotka voivat tuoda paljonkin
maahanmuuttaneita alueelle yhtakkia. Lopussa puhumme pitovoimasta, silla kyse ei ole

siita keta tanne tulee, vaan siita keta tanne jaa.

On sanottu, ettda maahanmuutto on politisoitu ennen kuin se on tutkittu. Maahanmuutto
on aina sisaltanyt vinoumia. Hein de Haas on todennut: toiselle maahanmuutto on
ongelma ja toiselle ratkaisu, ja mediassa myydyt mielikuvat estavat meitd astumasta
toistemme saappaisiin. Maahanmuuttoteorian tausta on kuitenkin vankka ja sita tukee

taman hetken tutkimus.

Kun tarkastelemme maahanmuuttoa globaalista nakdkulmasta térmaamme usein
ajatukseen siita, ettd maahanmuutto olisi réjahtényt kasiin. Tama on kuitenkin myytti.
Maahanmuuton suhteellinen osuus vaestodsta on pysynyt samana vuosikymmenia. Mutta
koska maailman vakimaara on lisdantynyt, on téman vuoksi maahanmuuttajienkin
maara lisaantynyt. Osaamisesta pitaa silti tarvittaessa pystya kilpailemaan.
Maahanmuuttajien mdarat ovat isoja, satoja miljoonia yhteismaarina, mutta valtaosa
muutosta kohdistuu Euroopan isoihin maihin, eli ei Suomeen. Globaalisti muutosta isoin
osa tulee Pohjois-Amerikkaan ja Lahi-Itédan. Isoissa vaestdkeskittymissa on paljon
tydperaistda maahanmuuttoa. Nama ovat maita, joilla on joko lahtdkohtaisesti paremmat

mahdollisuudet houkutella osaajia kuin pienella Suomessa.
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Number of international migrants worldwide and as a share of the global population,
1990-2024
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Everett S. Lee on luonut maahanmuuttoteoriaa veto- ja tydntévoimatekijoista.
Perinteisen mallin mukaan lahtdalueen tydntavat tekijat ja kohdealueen vetavat tekijat
sekd muuton esteet ja kustannukset luovat olosuhteet maahanmuutolle. Perinteisen
ajatuksen mukaan siis usein ajatellaan, ettd muutetaan rikkaisiin maihin. Tyontotekijat
voivat olla poliittisia, kuten sota. Todellisuudessa maahanmuutto ei kuitenkaan
nayttdydy suoraviivaisesti ndain. Muuton esteet ja kustannukset, logistiikka, valtioiden
rajat, tieto uudesta kotimaasta ovat aiemmin olleet rajoitetumpia. Tama teoria on vanha
malli, mutta silti yha myds relevantti. Keskeinen kritiikki sitda kohtaan liittyy siihen, etta
kdyhyys tyontavana tekijana korostuu tassa teoriassa. Kuitenkin todellisuudessa

kéyhimmistd maista ei tule muuttoa juurikaan.

De Haasin yksinkertainen, mutta tuoreempi, selittaa auki harhakuvitelmaa siita, etta
kdyhistda maista tultaisiin rikkaisiin maihin. Puhutaan maahanmuuttokyvykkyydesta ja
maahanmuuttohalukkuudesta. Jos valtio on vain vahan kehittynyt, ei valtiosta [6ydy
maahanmuuttokyvykyyttd tai -halukkuutta. Kun valtion kehitysaste nousee, nousee
myds halukkuus ja kyvykkyys. Kun taas saavutetaan tietty kypsyystaso
muuttohalukkuus alkaa laskemaan. Tama nakyy: esimerkiksi Ita-Euroopasta ei enaa tule
niin paljon ihmisia, silla sielld on saavutettu tietty kypsyystaso. Taéman vuoksi, jos

tarvitsemme Ita-Euroopasta osaajia, heita pitaa tosissaan houkutella nyt kun
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maturiteetti on saavutettu. On myds muita maita, joissa hidastumista on jo havaittu.
Tasta nakdkulmasta katsottuna kiinnostavia tulevaisuuden Idhtémaita globaalille
muutolle 5-10 vuoden perspektiivilla ovat Eteléd-Aasian maat (Bangladesh, Intia,
Pakistan, Sri Lanka, Nepal), Nigeria, Ghana, Etiopia, Kenia, Filippiinit, Vietnam,
Indonesia, Kolumbia, Peru, Brasilia, Egypti, Marokko, Tunisia sekd mahdollisesti Keski-
Aasia. Ennakoinnin nakékulmasta De Haasin malli antaa jo melko hyvan kehikon

tarkastella sita, mistd muuttajia voisi tulevaisuudessa tulla.

Koyhyytta ei voi korostaa lahtétekijana, mutta talous on merkittdva vetovoimatekija,
silld muutto tapahtuu sinne missa on tydpaikkoja. Kun taloudella menee hyvin,
maahanmuutto kasvaa. Tasta paastaan kilpailuun: kilpailukykyinen talous houkuttelee
muuttoa, eli muutto ei itsestadan suuntaudu Suomeen. Suomen talous heijastuu
maahanmuuttoon. Viimeisen kahden vuoden aikana on Suomen maahanmuutto
vahentynyt, ainoa kasvattava tekija olivat kansainvaliset opiskelijat. Syyna tahan on se,
ettd koulutusjarjestelma reagoi hitaasti ja suhtautuu tulevaan eika akuuttiin hetkeen.
Aivan tuoreimmissa tilastoissa on maahanmuutossa nahtavilla nousua, joka voi ehka

indikoida talouden kaantymista parempaan.

Kun tarkastelemme nditd kahta teoriaa, ne selittdavat jo paljon vaikuttavia taustoja ja

lahtoasetelmia.

Maahanmuuton suhteelliset volyymit eivat siis globaalissa mittakaavassa ole
merkittavasti kasvaneet. Valtaosa muutosta tulee ty6- tai talousperusteisesti kehittyvista

maista. Eli lahtdmaat ovat paaosin kehittyvia, eivat kéyhia.

Pari merkittdvaa ja Pirkanmaan nakdkulmasta myds merkityksellista teoriaa tai kasitetta
ovat relatiivisen etdisyyden ja diasporan kasitteet. Relatiivinen etdisyys tarkoittaa sita,
ettd jokin paikka on suhteellisesti ldhempana kuin toinen. Tama laheisyys voi olla
esimerkiksi kulttuurista tai poliittista. Relatiivisen etdisyyden kautta tarkastellessa on
esimerkiksi Australia suhteellisesti [dhemp&na Suomea kuin esimerkiksi Egypti.
Relatiivinen etdisyys on naytellyt suomalaisessa poismuutossa merkittdvaa roolia.
Suomesta on muutettu paljon esimerkiksi Pohjois-Amerikkaan ja Ruotsiin, jotka ovat
relatiivisesti lahelld. Relatiivisen etdisyyden kasite nakyy Suomessa myds silla tavalla,
ettd tdnne on keraantynyt tiettyja Ita-Euroopan kansalaisuuksia, koska yhteiskunta ja
rakenteet ovat samankaltaisia ja suhde ténne ei ole niin kaukainen kuin jonnekin
muualle. Vaikka relatiivisen laheisyyden merkitys on vahentynyt teknologian myétd, on

silla silti merkitysta nyt ja tulevaisuudessa.

Diasporan kasitteella tarkoitetaan sita, ettd joku muuttaneiden ryhma kasvaa isommaksi

ja muodostaa isomman populaation. Esimerkiksi filippiinildisten diaspora tarkoittaa
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Suomessa asuvia filippiinildisia, mika on Lantiselld Pirkanmaallakin olemassa. Jos
diaspora on kookas, se vaikuttaa siihen, miten etaalla jokin maa vaikuttaa olevan. Jos
jossain maassa asuu tuhat suomalaista, muutto voi vaikuttaa olevan lahemmaksi kuin

mita se on maantieteellisesti. Diasporalla voi olla suurikin merkitys.

Kun ennakointia lahdetdan tekemaan, vaikka kyseessa ei ole ennustus on hyva, etta
joitain tilastoja on pohjalla. On kuitenkin hyva pitda mielessa, etta tilastot eivat ole
ongelmattomia. Tilastoja tulkitsemalla ei voi ennakoida esimerkiksi konflikteja. Ne

ovatkin tausta-aineistoja, jotka eivat suoraan kerro tulevasta.
Seuraavaksi tutustumme eri Lantisen Pirkanmaan kuntiin ja niiden tilastoihin.

Hameenkyrd. Maahanmuutto on Hameenkyrdssa suhteellisen vahaista, jopa yllattavan
vahaista. Jonkin verran korostuu se, ettd kansainvalisté suojelua saavia on ollut jonkin
verran ja he ovat muuttaneet Hameenkyrdsta Tampereelle. Yksi kysymys, jota voidaan

tarkastella, on se, miksei heista olla pystytty pitdmaan kiinni.

Ikaalisten kohdalla ukrainalaisten iso maara 2022 muutti kokonaan tilanteen, aiemmin
maahanmuuttaneiden osuus oli 2,5 %, mikd on nyt liki kaksinkertaistunut. Viro ja
Vendja myo6s nakyvat tilastoissa. Palvelualojen vetovoima nakyy Ikaalisissa, mika nakyy
myds tydlupatilastoissa. Viime ja téna vuonna Pirkanmaalle my6nnetyissa
uusintaluvuissa korostui ravintola-catering ala ja todennakdisesti myds osittain selittaa

Ikaalisten kasvua.

Kihnidssa on vieraskielisten osuus pieni ja maahanmuutto vahaista, vaikka se on myds

Kihnidssa kasvanut. Pienissa kunnissa ovat nopeat muutokset mahdollisia.

Parkanossa maahanmuutto on hieman suurempaa ja Itd-Eurooppalaisten maara on
kasvanut tasaisesti jo ennen sotaa. Venadldisten lukumadra kansalaisuuksien puolella on
ollut aiemmin isompi, mika kertoo, etta osa on saanut Suomen kansalaisuuden, jolloin

tilastot nayttavat erilaisilta.

Vieraskielisyys ei tilastona kerro kaikkea, vaan kyse voi olla esimerkiksi
maahanmuuttaneiden lapsista, joille on merkitty didinkieleksi muu kuin Suomen kieli.

Vieraskieliset tilastot eivat siis suoraan kerro maahanmuuttaneiden maaraa.
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Punkalaitumella on aiemmin ollut kiintiépakolaisia, mutta Idhes kaikki ovat muuttaneet
pois kunnasta. Myanmarilaisia maahanmuuttaneita on alueella jaljella ja onkin

kiinnostavaa pohtia, miten juuri he ovat jadneet Punkalaitumelle.

Yhteenvetona muutto Lantisen Pirkanmaan alueelle ollut padosin tydperaista. Ukraina
korostuu tilastoissa, mutta Ita-Eurooppalainen vaikutus ollut ndkyvaa jo ennen Ukrainan

sotaa.

Sastamala on Lantisen Pirkanmaan monimuotoisin kunta ja kielid puhutaan kunnassa
monipuolisesti. Kansainvalinen suojelutausta nakyy kunnassa, minka lisdksi jopa kenties
yksittaisten yritysten rekrytoinnin kohdemaat voivat heijastua tilastoihin. Filippiinildisten
maara on myds kasvanut. Ukrainalaisten m&aré on Sastamalassa isoin Lantisella
Pirkanmaalle, venaldisten ja virolaisten maarat ovat myds suuria ja maarat ovat myos
pysyneet vakaina. Muualta maasta virolaisetkin ovat joko palanneet paljon kotimaahan
tai muuttaneet muualle, mutta Lantisellad Pirkanmaalla maarat ovat pysyneet melko
tasaisina. Selkein kasvutrendi nakyy filippiinildaisissa. Kansainvalisyystaustaiset ihmiset
muuttavat melko pitkalti pois alueelta. Sastamalassa ollut rekrytointikampanjoita, jolloin
tilastoista nahdaan, etta alueelle muutetaan ja sitten muutetaan taas pois.
Kansainvaliselld suojelulla ja rekrtointiyprojekteilla voidaan synnyttaa pienia yhteis6ja,
mutta pitovoima ei aina onnistu. Tydperdisessa muutossa taas on onnistuttu paremmin

pitovoimassa.

Kun tyolupatilastoissa tarkastellaan vuoden 2026 ensimmaista kvartaalia, nahdaan, etta
lupia mydnnetaan tdlld hetkella suhteellisen vahan. Hakemuksia on tullut alkuvuoden
2026 aikana 204, joista on tehty 77 myonteista pdatosta. Kaikkiin alueen kuntiin on
tullut hakemuksia ja mydnteisia paatdksia. Ensimmaisia lupia on myénnetty 18, joista 10
kausitybhon ja 8 tydntekijan oleskelulupaa. Jatkolupia on mydnnetty 50 ja liséksi on

tehty 4 EU-rekistergintia ja 5 kausityotodistusta.

Jos joku ala korostuu ty6luvissa, on se koneistus, suurtalous ja ravintolat. Naissakin
kyse on pienistd maarista. Tama ei ole poikkeava tilanne, vaan tilanne nayttaytyy koko
maassa nain. Varsinaissuomi ja Kymen alue ovat olleet ainoita alueita, joissa tydlupia on
mydnnetty enemman. Muuten muuallakin maassa on vain vahan myoénnettyja uusia

lupia ja painotus on jatkolupien mydntamisessa.
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Maahanmuuttoon vaikuttaa lukuisat eri tekijat. Muutos voi olla toisaalta nopeaa toisaalta

hidasta. Muutokset tapahtuvatkin kaikki jonkinlaisissa toimintaymparistdissa.

PESTE-analyysissa tarkastellaan viitta eri osa-aluetta: poliittista, ekonomista, sosiaalista

teknologista ja ekologista. Kun tutkitaan maahanmuuton nakékulmasta PESTE-tydkalun

avulla Suomen nakékulmaa, nousee sielta esille erilaisia asioita. Analyysin avulla

voidaankin katsoa, millaisessa ymparistéssa maahanmuuttoa ennakoidaan ja mika

maahanmuuton toimintaymparistd on. Yleinen ajatus onkin, etta tilanne voi nayttaa

aaltoilevalta ja osittain epastabiililta.

PESTE

P Poliittinen

Konservatismi on arkea ja nahtavilléd on aarioikeiston
nousu. Kansainvaliseen suojeluun perustuvaa muuttoa
on vaikeutettu. Hallitut kumppanuudet ja sirkulaarisuus
on painotettuna, mika nékyy esimerkiksi 3/6
kuukauden tyottdmyyssadanndssa. Painopiste on
tybperaisessa muutossa hyvaksytyistd maista.
Keskustelu pisteytysmallista kertoo siirtymisesta
sirkulaariseen malliin, jossa pysyva asuinpaikka
perustuu pisteytykseen.

E Ekonominen

Suomi on hyvinvointivaltio, joka houkuttelee
vauraudella mutta ei kilpaile palkoissa. Elamanlaatu on
korkea ja erityisesti maaseudulla asuminen on edullista.
Huipppuosaajien houkuttelu tulee olemaan
haastavampaa, onnellisuuden ja pehmeiden arvojen
korostaminen nakyy markkinoinnissa. Maaseudun
nakdkulmasta vaestdkehitys uhkaa eriyttaa
taloudellista kehitysta: jos yksi yritys kaatuu, on silla
kriittinen merkitys. Maahanmuuton kohdentuminen,
pitaa olla ty6paikkoja, jos halutaan lisda muuttoa.
Ennakointi on tarkeaa: voisiko kunnat ottaa
demografisen muutoksen hallinnan enemman omille
harteilleen, etta ehdittdisiin olla suunnitelmallisia eika
vain reaktiivisia?

S Sosiaalinen

Suomi on vaikea maa kotoutua. Kieli on haasteellinen
mutta tarked. Diasporat meilla kehittyvia, englannilla
parjaa myods maaseudulla ja teknologia mahdollistaa
yhteyden myos etdna. Diasporat houkuttelevat
samoista maista ihmisid. Monimuotoiset yhteistt
muuttavat kulttuuria, mutta heraa huoli, etta jos
muutto on sirkulaarista, niin mihin kiinnitytaan ja
kotoudutaan ja onko siihen edes halua, vai tuleeko
eriytyneitd yhteisdja. Voisiko maaseutu tarjota
yhteiséllisyyden kautta tiiviimp&a osallisuutta?

T Teknologinen

Tekoaly voi korvata osan kdsitydsta, toisaalta
teknologiset erot eri maiden ja alueiden valilla voivat
olla suuria. Osaamiserot voivat kasvaa, mika vaikeuttaa
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osaajien loytamistd. Teknologia véahentaa fyysisen
paikan merkitysta. Teknologia tuo haasteita, mutta
myds mahdollistaa asioita.

E Eettinen ja ekologinen Ilmastopakolaisuus lisdantyy. Ulkomaalaiset ovat
ostaneet esimerkiksi pohjoisesta enemman asuntoja,
koska halutaan rauhaa ja viileaa ilmastoa. Tama on
yksi mahdollisuus myds Lantiselléd Pirkanmaalla.
Vihrean siirtyman tydpaikat tulevat lisaantymaan.
Kuitenkin pidemman aikavalin vaikutus on viela
epavarma.

Laajemmalla tasolla korostetaan, etta tassa ldhestymistavassa on monia nakdkulmia.

PESTE-analyysin voimin voidaan tarkastella my6s paikallisesti erilaisia

toimintaymparistoja.

Hanna-Kaisa Aalto on sanonut "antisipaatio tarkoittaa, ettd toimimme sen mukaan, mita
tulevaisuudesta uskomme ja odotamme. Se on aktiivinen prosessi, jossa tulevaisuuden
ymmarrys ja siitd johdetut oletukset ohjaavat nykyhetken kayttdaytymistdamme ja

valintojamme.” [2025, Antisipaatio - TOPI ]. Antisipaatio tarkoittaa siis sita, etta

toimimme sen mukaan, millaista tulevaisuutta odotamme ja millaisen sen uskomme
olevan. Toimimme siis aktiivisesti tulevaisuuden muokkaajina ja luojina. Jos ajattelemme
suurta linjaa, on se nakemyseroja karjistdava. Asenneilmapiiri on muutoksessa,
maahanmuuttaneita ryhmitelldan hyviin ja huonoihin, on eriyttavaa lainsaadantéa. Kun
tahan lisataan kiristyva julkinen talous ja demografiset haasteet niin olemme
haastavassa tilanteessa. Huolenaihe on se, onko meilla tuloksena karjistyva

luottamuspula ja taantuva seka sisaanpdin kaantynyt suomi.

Voidaanko tarjota vaihtoehto paikallisesti? Esimerkiksi alueen yhteinen strategia, jonka
tavoitteena on lisatd alueen vaestda niin, ettd tavoitteen toteuttamiseksi osoitetaan
resursseja. Pakolaistaustaiset asiakkaat pysyvat marginaalissa, mutta alueelle
saapuneita opiskelijoita tavoitellaan "ulos keskuskaupungista” yhdessa elinkeinoelaman
kanssa. Tydllisyysalue on julkisen vallan ikkuna tydelaman rajapinnalle, joten silla on
keskeinen rooli. Sisddnkoulutusmallit, kestdvat sellaiset, ovat yksi tapa tuoda tyOperaisia
muuttajia. Pirkanmaalla tehdaan jo paljon tilauskoulutusta. Sita voitaisiin tehda
paremmassa tydelamayhteistydssa, raataldida koulutusta ja ajatella, ettd pitkat

tydsuhteet tarjoavat kokonaisille perheille asettautumismahdollisuuksia. Firmoille
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voidaan tuottaa tukimateriaaleja, joissa tuotaisiin esille paikallisia vahvuuksia. Kunnat
voivat myds harkita asukasmarkkinointia. 60-luvulta asti on ajateltu, etta vaestd
muuttaa kaupunkeihin ja pohdittu, miten heidat saadaan takaisin. Olisiko joskus hyva
kaantaa katse ulkomaille? Pitovoimatekijana olisi myds yhdistykset ja paikalliset yhteisét
saatava avaamaan ovensa. Tasta tavoitteesta ei kuitenkaan valttamatta olla kaukana.
Meilld on jo paljon. Tarkeda on luoda strategia, paattaa ettd halutaan toimia ja omata

aito halu toimia niin kuin on paatetty.

Trendit eivat maarita tulevaisuutta. Hiljaiset signaalit voivat kuitenkin kertoa tulevasta.
Mennyt ei ole tae tulevasta, vaan pohdimme millaiset asiat voivat olla mahdollisia.
Opiskelijamaara on kasvanut viime vuosina paljon, 16ytyykd opiskelijoille tyépaikkoja
maakuntakeskusten ulkopuolelta? Opiskelijoiden houkutteleminen on kannattavaa, silla
he ovat suuri muuttovalmiiden ihmisten potentiaali ja mukana voi olla my6s perheita.
Tosin viime aikoina opiskelijamaarat myds notkahtaneet, eli tassa voi piilla myds riski,
jos joskus opiskelijoiden maara romahtaa. Tilauskoulutusten toteuttamispaikkakunnat on
tarkea kysymys. Jos on tarvetta osaajille, olisi jérkeva vaihtoehto toteuttaa koulutus
paikallisesti. Tilapdisen suojelun paattyminen on vield avoinna, emmeka tieda, mita
sitten tapahtuu. Mihin johtaa? Tatéd on myds vaikea ennustaa. On mahdollista, etta
hallituksen tuomat maahanmuuton kiristykset aiheuttavat vasta-aallon. Vapautetaanko
tai perutaanko paatoéksia? Muutetaanko lainsaddantéa sallivampaan suuntaan? Kuinka

pitka varjo tehdyilld paatoksilla on meidan houkuttelevuuteemme?

Tulevaisuudessa emme mydskaan tiedd, kuinka pitkaan geopoliittinen epavarmuus
jatkuu. Emme mydskaan tiedd, tuleeko uusia kriiseja ja kuinka pitkié ne olisivat.
Ymparistd ja ilmastopakolaisuus ovat myds epavarmoja. Emme voi vield ennustaa miten
tama kehittyy. Myds 2015 vuoden kaltaiset suuret pakolaismaarat ovat mahdollisia,

mutta emme voi tietdad miten ja milloin.

Entd pysyvatko tydpaikat sielld missa ne ovat, keskitetdankd palveluita? Vievatko

keskitykset joskus tdnne muuttaneet toisille paikkakunnille?

Pirkanmaa saa merkittdvda muuttovoittoa vain suomenkielisistd muuttajista. Jopa

Tampereelta, joka on vetovoimainen kaupunki, muuttaa pois enemman
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maahanmuuttaneita kuin sinne muutetaan. Vieraskielisten muuttoalttius
paakaupunkiseudulle on huomattavasti suomenkielisia suurempaa. Muuton syyna on
useimmin ty6 seka tyonto- ettd vetovoimatekijana. Kuntakohtaiset tilastot osoittavat,
ettd erityisesti pakolaistaustaiset katoavat alueelta, mutta myds Ita-Eurooppalaisten
osuus on laskeva. Diasporan vaikutus nakyy: Lahi-Idasta ja Afrikasta tulleet keskittyvat
vahvasti Uudellemaalle. Tama selittyy silla, etta Uudellamaalla on paikallinen yhteisé.

MDI-indeksi antaa suuntaa eri kuntien vetopitovoimasta.

Pitovoima on kokemuksellinen ja subjektiivinen asia. Tama nékdkulma unohdetaan
keskustelussa. Miten pitovoima konstruoituu maahanmuuttaneen mielessa ja eri maista
tulevien mieliss@? Eri maista tulevat voivat antaa eri tekijdille erilaisia painoarvoja. Jos
haluamme, etta ihmiset jaavat, meidan pitéa sanoittaa se, miksi me itse asumme siella
missa asumme ja miettia, patevatké samat syyt myds alueelle muuttaviin ja miten he
tosiasiallisesti voivat padsta osaksi tata. Taytyy siis [6ytaa oven avaajat yhteiséihin. Timo
Aro on puhunut, etta kiinnittavia asioita on tyytyvaisyys, viihtyvyys, kokemuksellisuus,
kiinnittyminen sekd maine ja mielikuvat [Timo Aro 2026]. Rasmus Aron mukaan pitavia
tekijoita ovat perhe, ystavat, kaupunki itsessadn, elamanlaatu ja ty6 [Rasmus Aro
2026].

Alueen maahanmuuton tulevaisuus ei ole "volyymipelia” vaan pysyvyys ratkaisee.

Pysyvyys johtaa myo6s diasporiin, joilla on mahdollisuus kasvaa.
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Liitteet:
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Liitteet:

1. Arvioinnin tukimateriaali arvosanalle 8

Arvioinnin kohde
Hyva / arvosanan kahdeksan osaaminen

Vuorovaikutustaitojen kehittaminen

Oppilas osaa arvioida omia vuorovaikutustaitojaan saamansa palautteen pohjzlta ja nimeta
kehittamiskohteita.

T4 kannustaa oppilasta syventamaan viestijakuvaansa niin, etta han oppii havainnoimaan
omaa viestintaansa, tunnistamaan vahvuuksiaan seka kehittamisalueitaan erilaisissa, myos

monimediaisissa viestintaymparistdissa
Opitaan tunnistamaan omia vahvuuksia viestijana (suullinen, kirjallinen esim. Wilma-viesti).

Harjoitellaan vertaispalautteen antamista ja vastaanottamista turvallisessa ympéristossa.

Arvioinnin kohde Hyva / arvosanan kahdeksan osaaminen

Vuorovaikutustaitojen kehittaminen  Oppilas osaa arvioida omia

vuorovaikutustaitojaan saamansa palautteen

pohjalta ja nimeta kehittdmiskohteita.

1. Kerro, mité voit tehda toisin osataksesi paremmin toimia ryhméssa.

T7 ohjata oppilasta kehittamaan erittelevaa ja kriittista lukutaitoa, harjaannuttaa oppilasta
tekemaan havaintoja teksteista ja tulkitsemaan niita tarkoituksenmukaisia kasitteita
kayttaen seka vakiinnuttamaan ja laajentamaan sana- ja kasitevarantoa

Opitaan arvicimaan tekstien luotettavuutta seka erottamaan fakia ja fiktio. Harjotellaan
lahdekritiikkia. Havainnoidaan tekstin eri osien merkitysta. Opitaan ymmartamaan sidoskeinoja,
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ajan iimaisuja ja syy-seuraussuhteita. Harjoitellaan kaunokirjallisuuden tulkintaa yleisimpien
kasitteiden avulla painottamalla etenkin niiden luomia merkityksia.

Arvioinnin kohde Hyva / arvosanan kahdeksan osaaminen

Tekstien erittely ja tulkinta
Oppilas osaa tarkastella teksteja kriittisesti,

tunnistaa tekstilajeja ja osaa kuvailla joitakin,
pohtivien, kantaa ottavien ja ohjaavien
tekstien kielellisia ja tekstuaalisia piirteita
tarkoituksenmukaisia kasitteita kayttaen.
Oppilas ymmartaa, etta teksteilla on erilaisia

tavoitteita ja tarkoitusperia.

2. Mitka ovat kirjallisuuden kolme paalajia?

3. Esittele lukemastasi kirjasta pa&henkilt, aihe ja miljod.
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T12 ohjata oppilasta vahvistamaan tekstin tuottamisen prosesseja, tarjota oppilaalle
tilaisuuksia tuottaa tekstia yhdessa muiden kanssa seka rohkaista oppilasta vahvistamaan
taitoa antaa ja ottaa vastaan palautetta seka arvioida itseaan tekstin tuottajana

Harjoitellaan monimediaisten tekstien tekemisen vaiheita yksin ja yhdessa: ideointia, tekstin
rakenteen suunnittelua, tekstin muokkaamista ja viimeistelya. Opetellaan hyddyntdmaan teksteista
saatua palautetta.

Arvioinnin kohde Hyva / arvosanan kahdeksan osaaminen

Tekstien tuottamisen prosessien hallinta
Oppilas osaa nimeta tekstien tuottamisen

prosessin vaiheita ja osaa tyoskennelld niiden
mukaisesti seka yksin etta ryhmassa. Oppilas
antaa ja vastaanottaa palautetia teksteista

|a 0saa arvioida omia tekstintuottamisen

laitojaan ja nimeta niiden kehittamiskohteita.

4. Miten mielestasi onnistuit esseen kirjoittamisessa. Mita voisit tehda seuraavalla kerralla
paremmin?
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2. Kielitietoisen tunnin suunnittelu

KIELITIETOISEN TUNNIN SUUNNITTELU
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Oppiaine ja aihe

Opetettava ryhma

Opettajait

Muu henkildkunta

OPPIMISYMPARISTO

Miten oppimisympdéristd tukee
oppitunnin kielen ymmartamista
ja oppilaan osaamien kielten
kayttamista oppimiseen?

Millaista havainnollistavaa
materiaalia opettaja kayttaa?

Miten tilankaytto ja oppilaiden
sijoittuminen luokkaan tukee
ymmartamista ja
vuorovaikutusta?

Millainen roolijako opettajilla on?
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