
 
Nuorten työllistymisen edistämisen rekrytointituen myöntäminen 
  
TYÖLLLTK 02.02.2026 § 6   
24/02.05.01.05.07/2026   

Uudenmaan elinvoimakeskus on 13.1.2026 tekemällään päätöksellä 
myöntänyt Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen vastuukunta 
Sastamalan kaupungille 109 000 euron avustuksen nuorten 
työllistymisen edistämiseen rekrytointituella. Avustuksen määrä 
perustuu 31.8.2025 työttömänä olleiden nuorten määrään ja arvioon 
työllistettävien nuorten määrästä työllisyysalueella. Arvion mukaan 
haettu avustus riittänee noin 15-20 nuoren työllistämiseen. 
 
Avustuksen tarkoituksena on kattaa kustannuksia, jotka aiheutuvat 
työvoimaviranomaiselle työttömän nuoren työllistämiseen 
käytettävästä rekrytointituesta. Työvoimaviranomainen edelleen 
välittää avustusta yrityksille ainoastaan alle 30-vuotiaiden työttömien 
työnhakijoiden palkkakustannusten maksamiseen. Tuen täytyy 
kohdentua yrityksiin, jotka sitoutuvat kohderyhmään kuuluvan 
nuoren työllistämiseen vähintään kuudeksi kuukaudeksi. Rahoitusta 
ei voida käyttää järjestöjen, yhdistysten tai julkisen sektorin 
palkkakustannuksiin. 
 
Avustuksella voidaan tukea alle 30-vuotiasta työtöntä henkilöä, joka 
on 
 
- ollut työttömänä vähintään kuusi kuukautta sopimuksen 

tekohetkeä välittömästi edeltäneiden seitsemän kuukauden 
aikana 

- suorittanut vain perusopetuksen oppimäärän ja on ollut 
työttömänä vähintään kolme kuukautta sopimuksen tekohetkellä. 

 
Myönnettyä valtionavustusta saa käyttää työttömän nuoren 
työllistämiseksi edellyttäen, että 
 
1. työvoimaviranomainen tekee työllistämistä koskevan sopimuksen 

tukea käyttävän yrityksen kanssa, 
2. työvoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50 

prosenttia nuoren työllistämisestä aiheutuneista 
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin 
enintään 1 500 euroa kuukaudelta , 

3. yritys sitoutuu työllistämään työttömän nuoren vähintään kuuden 
kuukauden ajaksi,  

4. yritystä ja työsuhdetta koskevat edellytykset täyttyvät, 
5. yrityksen saama tuki työllistämiseen on vähämerkityksistä tukea 

ja noudattaa Euroopan unionin sääntelyä,  
6. työvoimaviranomainen vastaa tukea koskevien edellytysten 

täyttymisestä sekä tietojen säilyttämisestä ja toimittamisesta 
unionin tason keskusrekisteriin.  

 
Avustusta saa käyttää vain niihin kustannuksiin, jotka ovat syntyneet 
avustushakemuksen jättämisen jälkeen. Avustusta saa käyttää 
ainoastaan päätöksen mukaiseen käyttötarkoitukseen. Muutoksista 
on ilmoitettava viipymättä elinvoimakeskukselle. 



 
Avustusta voidaan myöntää kustannuksista, jotka aiheutuvat 
työvoimaviranomaiselle avustuksen myöntämisajankohdan ja 
30.6.2027 välisenä aikana yrityksessä toteutuneesta 
työllistämisestä, josta työvoimaviranomainen on sopinut yrityksen 
kanssa.  
 
Tukikelpoisina kustannuksina pidetään 50 prosenttia työllistävän 
yrityksen toteutuneista palkkakustannuksista kuuden kuukauden 
ajalta. Palkkakustannuksiksi luetaan työntekijälle työajan tai urakan 
suorittamisen perusteella maksettava ennakonpidätyksen alainen 
palkka. Avustuksen määrä on kuitenkin enintään 1 500 euroa 
kuukaudessa yhtä työllistettävää henkilöä kohden. 
 
Avustuksen maksatusta haetaan KEHA-keskukselta päätöksen 
mukaisesti asiointipalvelussa. Hyväksyttäviä kustannuksia ovat 
avustuspäätöksessä hyväksytyt kustannukset. Avustus maksetaan 
enintään neljässä erässä avustuksen saajan ilmoittamalle tilille. 
Maksatusta haetaan jälkikäteen toteutuneiden kustannusten 
perusteella. Avustuksen viimeinen erä on haettava maksuun 
viimeistään 30.9.2027. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen osalta nuorten rekrytointituen 
myöntämisprosessi on suunniteltu toteutettavaksi seuraavasti: 

1. Kun rekrytointituen ehdot täyttävä työllistettävä on löytynyt, 
työnantaja jättää ilmoituksen rekrytointituesta Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen keskitetyille palveluille. 

2. Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen keskitetyt palvelut 
tarkastavat myöntämisen edellytykset ja edellytysten täyttyessä 
tekevät tuen käytöstä yksityisoikeudellisen sopimuksen 
työnantajan kanssa. Vain tarvittaessa tehdään hallintopäätös, 
johon voi hakea muutosta. 

3. Tuki maksetaan työantajalle takautuvasti laskua vastaan 
sovittujen aikataulujen mukaisesti. 

4. Yrityksen saama nuorten rekrytointituki on vähämerkityksistä 
tukea (de minimis -tukea) ja noudattaa Euroopan unionin 
sääntelyä (ilmoitettava ao. rekisteriin). 

 
Toimivallan peruste Hallintosäänto 28 § 2 mom 4. kohta, 29 § 1 ja 4 mom 
 
Valmistelija Työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio 

Rautava 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Työllisyyslautakunta päättää, että Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueella otetaan käyttöön Nuorten työllistymisen edistämi-
sen rekrytointituki ja sitä myönnetään selosteosassa mainitun 
määrärahan puitteissa ja myöntämisprosessin mukaisesti. 



Työllisyyslautakunta päättää edellä mainitun tuen myöntämisen 
osalta delegoida toimivaltansa Sastamalan kaupungin 
työllisyyspalvelujen viranhaltijoille (työllisyysjohtaja, työllisyyskoordi-
naattori, palvelupäällikkö ja työvoima-asiantuntijat). 

 
Päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja Työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
 
 


