Nuorten tyollistymisen edistamisen rekrytointituen myontaminen

TYOLLLTK 02.02.2026 § 6

24/02.05.01.05.07/2026
Uudenmaan elinvoimakeskus on 13.1.2026 tekemallaan paatoksella
myontanyt Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen vastuukunta
Sastamalan kaupungille 109 000 euron avustuksen nuorten
tyollistymisen edistamiseen rekrytointituella. Avustuksen maara
perustuu 31.8.2025 tyottdomana olleiden nuorten maaraan ja arvioon
tyollistettavien nuorten maarasta tyollisyysalueella. Arvion mukaan
haettu avustus riittanee noin 15-20 nuoren tydllistamiseen.

Avustuksen tarkoituksena on kattaa kustannuksia, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle tyottoman nuoren tydllistamiseen
kaytettavasta rekrytointituesta. Tydvoimaviranomainen edelleen
valittda avustusta yrityksille ainoastaan alle 30-vuotiaiden ty6ttdmien
tydnhakijoiden palkkakustannusten maksamiseen. Tuen taytyy
kohdentua yrityksiin, jotka sitoutuvat kohderyhmaan kuuluvan
nuoren tyollistamiseen vahintaan kuudeksi kuukaudeksi. Rahoitusta
ei voida kayttaa jarjestdjen, yhdistysten tai julkisen sektorin
palkkakustannuksiin.

Avustuksella voidaan tukea alle 30-vuotiasta ty6tdonta henkil6a, joka
on

- ollut tyéttdmana vahintaan kuusi kuukautta sopimuksen
tekohetkea valittomasti edeltéaneiden seitseman kuukauden
aikana

- suorittanut vain perusopetuksen oppimaaran ja on ollut
tyottomana vahintaan kolme kuukautta sopimuksen tekohetkella.

Myonnettya valtionavustusta saa kayttaa tyottoman nuoren
tyollistamiseksi edellyttaen, etta

1. tydvoimaviranomainen tekee tyollistamista koskevan sopimuksen
tukea kayttavan yrityksen kanssa,

2. tydvoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50
prosenttia nuoren tyollistamisesta aiheutuneista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin
enintdan 1 500 euroa kuukaudelta ,

3. yritys sitoutuu tyollistamaan tyottdman nuoren vahintaan kuuden
kuukauden ajaksi,

4. yritysta ja tyosuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat,

5. yrityksen saama tuki tydllistamiseen on vahamerkityksista tukea
ja noudattaa Euroopan unionin saantelya,

6. tydvoimaviranomainen vastaa tukea koskevien edellytysten
tayttymisesta seka tietojen sailyttamisesta ja toimittamisesta
unionin tason keskusrekisteriin.

Avustusta saa kayttaa vain niihin kustannuksiin, jotka ovat syntyneet
avustushakemuksen jattamisen jalkeen. Avustusta saa kayttaa
ainoastaan paatoksen mukaiseen kayttotarkoitukseen. Muutoksista
on ilmoitettava viipymatta elinvoimakeskukselle.



Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Avustusta voidaan myontaa kustannuksista, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle avustuksen myontamisajankohdan ja
30.6.2027 valisena aikana yrityksessa toteutuneesta
tyollistamisesta, josta tydvoimaviranomainen on sopinut yrityksen
kanssa.

Tukikelpoisina kustannuksina pidetaan 50 prosenttia tyollistavan
yrityksen toteutuneista palkkakustannuksista kuuden kuukauden
ajalta. Palkkakustannuksiksi luetaan tyontekijalle tydajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettava ennakonpidatyksen alainen
palkka. Avustuksen maara on kuitenkin enintaan 1 500 euroa
kuukaudessa yhta tyollistettavaa henkiloa kohden.

Avustuksen maksatusta haetaan KEHA-keskukselta paatoksen
mukaisesti asiointipalvelussa. Hyvaksyttavia kustannuksia ovat
avustuspaatoksessa hyvaksytyt kustannukset. Avustus maksetaan
enintaan neljassa erassa avustuksen saajan ilmoittamalle tilille.
Maksatusta haetaan jalkikateen toteutuneiden kustannusten
perusteella. Avustuksen viimeinen era on haettava maksuun
viimeistaan 30.9.2027.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen osalta nuorten rekrytointituen
myontamisprosessi on suunniteltu toteutettavaksi seuraavasti:

1. Kun rekrytointituen ehdot tayttava tyollistettava on 16ytynyt,
tydnantaja jattaa ilmoituksen rekrytointituesta Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen keskitetyille palveluille.

2. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen keskitetyt palvelut
tarkastavat myontamisen edellytykset ja edellytysten tayttyessa
tekevat tuen kaytosta yksityisoikeudellisen sopimuksen
tyonantajan kanssa. Vain tarvittaessa tehdaan hallintopaatos,
johon voi hakea muutosta.

3. Tuki maksetaan ty0antajalle takautuvasti laskua vastaan
sovittujen aikataulujen mukaisesti.

4. Yrityksen saama nuorten rekrytointituki on vahamerkityksista
tukea (de minimis -tukea) ja noudattaa Euroopan unionin
saantelya (ilmoitettava ao. rekisteriin).

Hallintosdanto 28 § 2 mom 4. kohta, 29 § 1 ja 4 mom

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyodllisyysjohtaja

Tyodllisyyslautakunta paattaa, etta Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueella otetaan kayttoon Nuorten tyollistymisen edistami-
sen rekrytointituki ja sitd myonnetaan selosteosassa mainitun
maararahan puitteissa ja myontamisprosessin mukaisesti.



Tyollisyyslautakunta paattaa edella mainitun tuen myoéntamisen
osalta delegoida toimivaltansa Sastamalan kaupungin
tyollisyyspalvelujen viranhaltijoille (tyollisyysjohtaja, tyollisyyskoordi-
naattori, palvelupaallikko ja tydvoima-asiantuntijat).

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057



