Viranomaistehtavien toimivallan siirto Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
vastuukunnalta sopimuskunnille

TYOLLLTK 11.11.2024 § 32

640/00.01.01.04/2024

TE-palvelujen jarjestaminen siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja
palveluiden yhdenvertaista saatavuutta seka elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden integraatiota.

Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset
tyovoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla. Kuntien vastuut
ja velvollisuudet on kuvattu jarjestamislainsaadannossa ja
sopimuskuntien hyvaksymassa yhteistoimintasopimuksessa.
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen vastuukuntana toimii
Sastamalan kaupunki kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Vastuukunta Sastamala vastaa lahipalveluista tyonhakija-
asiakkaiden ja tydnantajien viranomaistehtavista oman
toimialueensa osalta. Sastamala vastuukuntana vastaa koko
tydllisyysalueen osalta keskitettavista lakisaateisista palveluista
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavan
hoitamisesta sopimuksen mukaisesti.

Kukin tyéllisyysalueen kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden
tarjoamisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista omalla alueellaan.

Kuntalain 54 §:n perusteella kunnalle, kuntayhtymalle tai sen
viranomaiselle laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan
siirtaa viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla
toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi.

Sastamalan kaupunki seka Hameenkyron kunta, lkaalisten kaupunki,
Kihnidn kunta, Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta ovat
hyvaksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla
sopimuskunnat sitoutuvat toteuttamaan yhdessa Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueena julkisia tydvoimapalveluita ja niihin
liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain (Laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta) mukaisesti.

Sopimuskunnat vastaavat oman kuntansa osalta jarjestamislain
mukaisten palveluiden jarjestamisesta silta osin, kun niita ei ole
keskitetty vastuukunta Sastamalalle. Sopimuskunnille delegoitavat
palvelut on maaritelty oheismateriaalina olevissa sopimuksissa (Kuntalain
54 §:n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
viranomaistehtavan hoitamisesta). Sopimuskunnille jarjestettavaksi
siirretyt palvelut tulee tarjota asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti.
Nama palvelut tuotetaan huomioiden tyollisyysalueen toiminnalle
asetetut tavoitteet ja noudattaen yhteista toimintamallia. Palveluiden
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jarjestamisessa hyddynnetaan monialaista palvelutuotantoa
toimintamallin mukaisesti. Sopimuskunnat voivat sopia keskinaisesta
palvelutuotannosta erillisilla yhteistoimintasopimuksilla. Tassa on
huomioitava palvelujen yhdenvertainen saatavuus.

Yhteistoimintasopimuksen luvussa 3 sopijakunnat ovat sopineet, etta
tyollisyyslautakunta valvoo, etta toimintaa johdetaan
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Lisaksi
tyollisyyslautakunnan tehtavana on seurata toiminnan
tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista.

Yhteistoimintasopimuksen solmineet kunnat vastaavat oman
kuntansa osalta tyonhakijoiden tarkoituksenmukaisesta
ohjaamisesta keskitettyihin palveluihin osana asiakkaan
tyollistymispolun koordinointia.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen vastuukuntana toimiva
Sastamalan kaupunki ja sen tydllisyyslautakunta voi kuntien valisen
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti siirtaa toimivaltaa kuntalain 54
§:n mukaisesti ja yhteistoimintasopimuksen luvun 3 perusteella
toisen kunnan viranomaiselle.

Tyollisyyslautakunta siirtaa viranomaistehtavien toimivallan
lahipalveluiden osalta Hameenkyrdn kunnan, Ikaalisten kaupungin ja
Parkanon kaupungin tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille. Ne
virkanimikkeet, joille viranomaistehtavien toimivalta siirretdan, on
maaritelty kuntakohtaisesti. Parkanon kaupunki ja Kihnion kunta
laativat keskinaisen yhteistoimintasopimuksen vastuualueensa
palveluiden jarjestamisesta, samoin Sastamalan kaupunki ja
Punkalaitumen kunta oman vastuualueen osalta.

Mikali sopimuskunta ei kykene jarjestamaan sille delegoituja tehtavia
toistuvasta ja pitkakestoisesta syysta johtuen, on talloin
vastuukunnalla vastuu palveluiden tuottamisesta
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tallaiset tilanteet kasitellaan
tydllisyyslautakunnassa. Tallin vastuukunnalla on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset
sopimuskunnalta tadysimaaraisesti yleiskustannuskerroin
huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopimuskunnalle.

Kustannustenjaon periaatteista ovat tydllisyysalueen kunnat
sopineet yhteistoimintasopimuksen luvussa 8.

tyollisyyspalvelupaallikkd Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyollisyyspalvelupaallikkod

Tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevat
kuntalain 54 §:n mukaiset sopimukset Lantisen Pirkanmaan
tydllisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta Hameenkyrdn
kunnan, lIkaalisten kaupungin ja Parkanon kaupungin kanssa ja
siirtda kyseisissa sopimuksissa maariteltyjen viranomaistehtavien



toimivallan Hameenkyrdn kunnan, Ikaalisten kaupungin ja Parkanon
kaupungin sopimuksissa nimetyille tyollisyyspalveluiden
viranhaltijoille 1.1.2025 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja tyollisyyspalvelupaallikko Tiina Lepaniemi, puh. 040 668 3961



Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

1. Sopijapuolet
Sopijaosapuolina ovat:
Sastamalan kaupunki (0144411-3), vastuukunta

Hameenkyron kunta (0132947-3), sopijakunta eli yhteistoimintasopimuksessa oleva kunta,
joka tuottaa viranhaltijapalvelua

2. Sopimuksen tarkoitus

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistyosopimuksen (kuntalaki 52 §) mukaisesti
Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Tallad sopimuksella
Sastamalan kaupunki siirtdd Himeenkyron kunnan tyovoima- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille (tyollisyyspalveluiden paallikko seka tyovoima- ja yrityspalvelujen
asiantuntijat) laissa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) taman sopimuksen
luvussa 3 maaritellyt viranomaistehtavat ensisijaisesti hameenkyrolaisten tyonhakija-
asiakkaiden ja tyonantajien seka niiden vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden osalta, jotka
eivat asioi suomeksi. Lisdksi talla sopimuksella sovitaan kotoutumisen edistamisesta
annetun lain (681/2023) mukaisten tehtavien tyonjaosta sopijapuolten vililld (sopimuksen
kohta 4).

3. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi siirrettavat viranomaistehtavat

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia
siirretdan erillisessa liitteessa mainitulla tavalla siten, etta lahipalveluja siirretdaan, mutta
keskitetyt palvelut jadvat vastuukunnalle, LIITE 1.

Lisdksi Himeenkyron kunnan tydvoima- ja yrityspalveluissa tydsopimussuhteissa toimivat
tyontekijat voivat hoitaa niita tydvoimaviranomaisen talla sopimuksella Himeenkyron
kunnalle siirtamia tai sopijakuntien keskenaan erilliselld yhteistoimintasopimuksella sopimia
tehtavid, jotka eivat edellyta julkisen vallan kayttoa.

Tyottomyysturvalausunnot (Ty6ttomyysturvalaki 30.12.2002/1290)

Sastamalan kaupunki antaa laissa maaritellyt tyottomyysturvalausunnot henkildasiakkaille
omien ldhipalveluiden ja koko tydllisyysalueen henkildasiakkaille keskitettyjen palveluiden



osalta. Sopijakunnat antavat henkildasiakkaiden lausunnot Idhipalveluiksi siirrettyjen
tehtavien osalta.

Sopijapuolet sitoutuvat kehittdmaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia
tyollisyysalueen eduksi ja toimimaan sen mukaisesti. Sopijapuolet vastaavat yhdessa
tyollisyysalueen yhteisessa toimielimessa eli tyollisyyslautakunnassa paatettyjen
tavoitteiden mukaisesta tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, palveluiden ja toimintojen
kehittamisesta ja tuottamisesta sekd seurannasta ja viestinnastd. Tiedolla johtamista ja
tavoitteiden seurantaa tehdaan tyollisyysalueen keskitetyissa palveluissa ja
kuntakohtaisesti.

4. Keskitetyt kotouttamislain mukaiset palvelut

Sastamalan kaupunki vastaa tydllisyysalueen tyévoimaviranomaisen tehtavien lisaksi
kuntien seuraavista lakisdateisista tehtavista koskien kotoutumisen edistamista (Laki
kotoutumisen edistamisesta 681/2023). Lisaksi keskitettyjen kotoutumispalveluiden
hoitamiseksi Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella Sastamalan kaupungin viranhaltijoilla on
oikeus ja velvollisuus kasitella maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden tietoja lain
(681/2023) 9 luvun mukaisissa asioissa:

o Kotoutumista edistdvat palvelut 2 luku (16-25 §), ja mikali sopijakunta ei tuota 26-32
§:n mukaisia kotouttamiskoulutuksia kunnan omana palveluna vapaan sivistystyon
toimesta, niin jarjestamisvastuullisena kuntana Sastamalan kaupunki vastaa
kotoutumiskoulutusten jarjestamisesta ja hankinnasta

o Kotoutumisohjelma 13 §, pykaldaan sisaltyvien keskitettyjen toimintojen osalta
(kotoutumisen palvelutarpeen arviointi kotoutumissuunnitelmaan tarvittavien
tietojen osalta, kotoutumissuunnitelma, yhteiskuntaorientaatio silta osin kuin sita ei
tuoteta kunnan omana tuotantona, kotoutumiskoulutuksiin sisaltyva paattotestaus,
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja tyollisyysalueen yhteisten palveluiden osalta)

o Palvelutarpeen arviointi 14 § kotoutumissuunnitelman laatimiseksi.
Kotouttamissuunnitelman laatimisessa tehddan yhteistyota palvelutarpeen
arvioinnin osalta sopijakunnan kotoutumisasiantuntijan kanssa.

o Kotoutumissuunnitelma 16 §

Monialainen kotoutumissuunnitelma 17 §

Kotoutumissuunnitelmassa tai monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa sovittavat

tavoitteet 18 §

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotouttamissuunnitelman sisaltd 19 §

(@)

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisenkotoutumissuunnitelman laatiminen 20 §
Perheen kotoutumissuunnitelma 21 §

O O O O

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman tarkistaminen 22

§



o Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman kesto ja
paattyminen 23 §

o Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa kotoutumissuunnitelmaa tai monialaista
kotoutumissuunnitelmaa 24 §

o Monikielinen yhteiskuntaorientaatio 25 §, mikali Hdmeenkyron kunta ei hoida sita

oman ekosysteeminsa kautta

Kotoutumiskoulutuksen sisalto 26 §

Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen 27 &

Omaehtoisen opiskelun tukeminen 28 §

Omaehtoisen opiskelun tukemisen yleiset edellytykset 29 §

Omaehtoisia opintoja koskevat edellytykset 30 &

O O O O O O

Omaehtoisten opintojen jatkaminen kotoutumissuunnitelman tai monialaisen
kotoutumissuunnitelman enimmaiskeston tayttyessa 31 §

o Tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain soveltaminen omaehtoiseen
opiskeluun 32 §

Muut kotouttamislain mukaiset tehtavat Himeenkyron kunta hoitaa itse.

5. Henkilosto

Tybnhakija- ja tydnantajapalvelun henkiloston osalta sopijakunnat vastaavat riittavan
henkildstdn osoittamisesta tyodllisyysalueen |ahipalveluihin. TE-hallinnosta siirtyva
henkilostoresurssi jaetaan siirtyvien tehtavien suhteessa ottaen huomioon ldhipalvelut ja
keskitetyt tehtavat. Tyollisyysalueen kunnat osoittavat lahipalveluihin lisdksi tyollisyyden
kuntakokeilussa tyoskennelleiden asiantuntijoiden resurssin. TE-hallinnosta aiemmin
tyollisyyden kuntakokeiluun siirtynyt henkilosto jaa niihin kuntiin, joihin ndma asiantuntijat
on kokeilun ajaksi siirretty. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella TE-hallinnosta siirtyvaa
resurssia on sovittu siirrettavaksi Himeenkyroon 4 htv:ta, lkaalisiin 3 htv:td ja Parkanoon 3
htv:ta. Lahipalveluissa tyoskenteleva henkilosto on jatkoliikkeenluovutuksen jalkeen
sopijakunnan palveluksessa ja kukin sopijakunta vastaa siten esim. henkilostonsa
kustannuksista, tydnantajavelvoitteista, tyosuojelusta ja tydturvallisuudesta seka
sijaisjarjestelyista. Keskitettyjen palveluiden osalta sopijakunnat vastaavat erillisen
sopimuksen kustannusjakoperusteita noudattaen.

6. Tyollisyysalueen palveluiden turvaaminen

Mikali Hdmeenkyrdn kunta ei jostain syysta kykene jarjestamaan sille talla sopimuksella
delegoituja tehtavia yhteistoimintasopimuksen ja taman sopimuksen mukaisesti, on
vastuukunnalla kuitenkin vastuu palveluiden tuottamisesta. Tallaiset tilanteet kasitellaan
tyollisyysalueen tyollisyyslautakunnassa. Talloin tyéllisyyslautakunta voi ottaa talla



sopimuksella siirretyt tehtavat takaisin vastuukunnan hoidettavaksi ja silld on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset sopijakunnalta taysimaaradisesti
yleiskustannuskerroin huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopijakunnalle.

7. Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Tassa sopimuksessa siirrettyja tydnhakija- ja tydnantajapalveluita koskevien tehtdvien
dokumentointi, asiakirjojen ja tiedostojen arkistointi hoidetaan sopijakunnan toimesta.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta toimii yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU) 2016/679 tarkoittamana rekisterinpitajana, jollei erikseen ole muuta sovittu.
Sopijakunnan velvoitteena on kayttaa tehtavan hoitamiseksi valttamattomien
asiakastietojen kasittelyssa tydvoimapalvelujen valtakunnallisia tietojarjestelmépalveluja
seka tyollisyysalueelle hyvaksyttyja muita tietojarjestelmia. Asiakastietojen kasittelysta ja
valtakunnallisista tietojdarjestelmapalveluista sadadetaan tarkemmin tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain 13 luvussa (380/2023).

Kotoutumisen edistamiseen liittyvien keskitettyjen tehtavien osalta Sastamalan kaupunki
hoitaa tehtdvien dokumentoinnin seka tehtdvien hoitamisesta syntyvien asiakirjojen ja
tiedostojen arkistoinnin. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet
valtakunnallisen KOTO-Aj:n kdyttodnotosta heti 2025 vuoden alusta. Mahdollisista
kdyttoonoton kustannuksista kukin kunta vastaa itse.

Henkilotietojen kasittelysta on erillinen liite, LITE 2.

8. Tyodasemat, mobiililaitteet, liittymat ja lisenssit

Hameenkyron kunta hankkii siirtyvalla henkilostolle tydasemat, mobiililaitteet seka
tarvittavat liittymat ja lisenssit itse ja luovuttavat laitteet erikseen sovituilla kaytannailla
myos vastuukunnan tietohallinnon ldhituen palveluiden seka tietoturvakontrollien piiriin.
Tybasemille asennetaan tarvittavat VPN-sovellukset, joilla on mahdollista saada yhteydet
tarvittaviin tietohallintojarjestelmiin. Tyoasemille sallitaan myos kaytettavaksi kaksi erillista
sahkopostitilia, eli tyontekija voi kayttaa kahta identiteettia tydtehtadvissaan.

9. Tehtavien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa maariteltyjen, siirrettyjen tehtdvien hoitamisesta
kuuluu ensisijaisesti Himeenkyrén kunnalle. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunta seuraa ja ohjaa koko tyodllisyysalueen toimintaa sekd palveluiden



vaikuttavuutta etta tyollisyyden edistamista. Tyollisyysalueen johtoryhma seuraa ja valvoo
myo6s kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyollisyysalueella.

10. Kustannukset

Hameenkyron kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden tarjoamisesta ja niista aiheutuvista
kustannuksista alueellaan, ellei tdssa sopimuksessa muuta sovita.

11. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Hameenkyron kunta vastaa sille delegoitujen tehtavien ja palveluiden osalta asianmukaisten
vakuutusten hankkimisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista, kuten
yhteistoimintasopimuksen luvussa 15 on sovittu. Tydllisyysalueen yhteisen toiminnan
vakuutusten hankkimiset kuuluvat vastuukunnalle ja niista aiheutuvat kustannukset
kirjataan tyollisyysalueen yhteisiin kustannuksiin, jotka katetaan yhteistydsopimuksen luvun
8 mukaisesti. Vastuu- ja vakuutusturvan tulee olla koko tydllisyysalueella yhtaldisesti
voimassa. Viranhaltijan aiheuttamasta vahingosta vastaa se kunta, jonka alaisena
viranhaltijana toimiva henkilé on vahingonkorvaukseen johtaneen toimenpiteen tehnyt.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritadn ratkaisemaan sopijakuntien valisilla
neuvotteluilla. Tarvittaessa neuvotteluja kdydaan yhteisesti tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunnassa. Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana
hallinto-oikeudessa.

13. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta
on hyvaksynyt sopimuksen ja molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Palveluiden
jarjestamiseksi ja tuottamiseksi delegoitavat viranomaistehtavat (luku 3) astuvat voimaan
1.1.2025 ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa ja se voidaan purkaa
sopijapuolten keskindiselld sopimisella tai edelld mainitussa luvussa 6 tarkoitetulla tavalla.

14. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

Hameenkyrdn kunta vastaa liitteessa (LIITE 1) yksildidyista tehtavista, jotka koskevat
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023)
tyovoimaviranomaiselle maariteltyja tehtavia.



Muut sopimukset, joita tdma sopimus osaltaan taydentaa:

o Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen yhteistydsopimus ja jarjestamissuunnitelma

Lainsdadadanto:

Kuntalaki (410/ 015), Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023), Tyottomyysturvalaki (1290/2002),
Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023), Laki elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta (998/2023), Laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta (906/2019)
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Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen / Sastamalan tyollisyyslautakunta

Hameenkyrossa . . 2024

Hameenkyrén kunta




Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue

Liite (LIITE 1) Sastamalan kaupungin ja Hameenkyron kunnan kuntalain 54 8:n mukaiseen
sopimukseen Liantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

Tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena siirtda erikseen mainituille Hameenkyron
kunnan viranhaltijoille paatdsvaltaa koskien seuraavia lakeja:

- Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023)

- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Lahipalveluihin liittyva paatosvalta (taulukossa merkintd LAHIPALVELU) delegoidaan
taulukosta ilmenevalla tavalla seuraaville Himeenkyron kunnan viranhaltijoille ensisijaisesti
hameenkyroéldisten tyénhakija-asiakkaiden ja tydnantajien seka niiden vieraskielisten tydnhakija-
asiakkaiden osalta, jotka eivat asioi suomeksi: tyollisyyspalveluiden paallikkoé seka tyévoima-
jayrityspalvelujen asiantuntijat.

Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki
tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta
(380/2023)
4 luku Ty6nhakijan 278 Tyonhaun kdynnistaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluprosessi - tyonhakijan rekisteréiminen
- paatos tyonhakijaksi rekisterditymisen
epaamisesta
28§ TyOnhaun voimassaolon paattyminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
298§ Tyonhaun kdynnistdminen uudelleen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- selvitysten pyytaminen hakijalta
308 TyOnhakijan informointi Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- informaatiota tarjolla olevista
palveluista ja etuuksista
318 Alkuhaastattelun jarjestaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
328 Tyonhakukeskustelujen ja taydentavien Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelujen jarjestdminen
338§ Tyonhakukeskustelua ja taydentavaa Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelua koskevat
poikkeukset
348§ Alkuhaastattelun sisaltd Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
358§ Tyonhakukeskustelun sisalto Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- mm. tarkistetaan tyonhakijan
palvelutarvetta koskevaa arviota ja
laaditaan tai tarkistetaan
tyollistymissuunnitelma
368 Taydentavan tyonhakukeskustelun Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisaltd
378§ TyOnhakijan palvelutarpeen arvioiminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
388§ Tyollistymissuunnitelman sisalto Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
408 Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
418 Muistutus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
5 luku Tyonvalitys ja 428§ Tyonvalityksen tavoite ja yleiset Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tyonhakuvelvollisuus periaatteet alueellinen tyonvalitys
KESKITETTYNA palveluna
kansallinen ja
kansainvalinen tyonvalitys
438§ Tyonvalitys Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA silté osin
kuin ei hoideta
keskitettyna palveluna
44 8 Ty6nhakuvelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- tydvoimaviranomainen arvioi mm.
tyonhakuvelvollisuuden
alentamismahdollisuuden
458 TyO6nhakuvelvollisuutta tayttava toiminta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU




468

Tyonhakuvelvollisuuden alkamista
koskevat poikkeukset

Tydvoimaviranomainen

LAHIPALVELU

47§ Haettavien tydomahdollisuuksien maaraa Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset
48§ Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
jattdminen
498 Tyopaikkailmoituksen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
vastaanottamisesta kieltdytyminen ja
ilmoituksen poistaminen
6 luku Tieto- ja 508 Tieto- ja neuvontapalvelut Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
neuvontapalvelut, siirrettyjen tehtavien osalta
asiantuntija-arvioinnit,
ammatinvalinnan ohjaus
ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu
518§ Asiantuntija-arvioinnit Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
528§ Ammatinvalinnan ohjaus ja uraohjaus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
538§ Valmennus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU,
voidaan tuottaa
LAHIPALVELUNA kunnan
omana tyona
548§ Kokeilu Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
578§ Sopimus tyokokeilusta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(+ henkiloasiakas +
tyokokeilun toteuttaja)
59§ Valmennuksen ja kokeilun Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
keskeyttaminen
608§ Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva | Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
7 luku Ty6voimakoulutus | 618 Tyovoimakoulutuksen jarjestaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
628§ Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
638§ Opiskelijavalinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
658§ Koulutuksen keskeyttaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
678 Tyovoimakoulutuksen vakuutusturva Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
8 luku 68§ Muutosturvakoulutus Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Muutosturvakoulutus
698§ Muutosturvakoulutuksen yleiset Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
718 Koulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
728§ Koulutusoikeuden lakkaaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
9 luku 758 Sopiminen opiskelusta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
Tyottomyysetuudella tyollistymissuunnitelmassa
tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu
788§ Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
798 TyOnhakijan tietojenantovelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(vastaanottaa
ilmoituksia)
808§ Koulutuspalvelujen tuottajan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tietojenantovelvollisuus (vastaanottaa
ilmoituksia)
10 luku Ty6nantajalle 818§ Palkkatuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
myonnettavat tuet
828§ Palkkatuki ammatillisen osaamisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
parantamiseen
838§ TyOnantajaan liittyvat palkkatuen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
848§ Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
878§ Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palkkaamiseen
88§ 100 prosentin palkkatuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
898§ Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
tyottomana olleen palkkaamiseen
90§ Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
918§ Tuella palkatun siirtdminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
928§ Tilapainen keskeyttaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
938§ Muun tuen vaikutus palkkatukeen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
94§ Palkkatuen enimmaismaara ja Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
maksamisen esteet
958§ 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU




978§ Eradiden palkkatukea koskevien Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saannosten soveltaminen
tyollistdmistukeen
98 § Tuki tyoolosuhteiden jarjestelyyn Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
11 luku 99§ Starttiraha Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Henkiloasiakkaalle
myonnettavat tuet ja
korvaukset
100 § Starttirahan myontamisen edellytykset Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
102§ Ty6hon tai palveluun hakeutumisesta Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
aiheutuvien kustannusten korvaaminen
103§ Palveluun osallistumisesta aiheutuvien Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
kustannusten korvaaminen
104 § Kulukorvauksen maara Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
12 luku Luku on kumottu
Tyollistamisvelvoite
13 luku Asiakastietojen 1158 Ty6voimaviranomaisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kasittely ja tiedonsaantioikeus
valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut
116§ Muiden viranomaisten ja Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluntuottajien tiedonsaantioikeus
117§ Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
koskeva tiedonsaantioikeus
1188 Tietojen luovuttaminen tyonantajalle Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyOpaikan tayttamista varten ja
tyonantajan tiedonsaantioikeus
1208 Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
120a 8 tietojarjestelmapalvelut
1218 Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarantoon tallennetavat tiedot siirrettyjen tehtavien osalta
123§ Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarannon rekisterinpitajat siirrettyjen tehtavien osalta
124§ Valtakunnallisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden
kayttooikeudet
125§ Kayttdéoikeuden myontadminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
126 § Valtakunnalliseen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
myonnetyn kayttdoikeuden muuttaminen
ja poistaminen
14 luku Palvelualusta Eisisalla
tyévoimaviranomaisen
paatoksentekoa
15 luku Tukien ja 132§ Tukien ja korvausten hakeminen, Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
korvausten maksaminen myontadminen ja maksaminen
ja takaisinperinta
133§ Tukien ja korvausten palauttaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
134§ Tukien ja korvausten takaisinperinta Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
136 § Kohtuullistaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
137§ Kuittaus Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1388 Maksatuksen ja Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palauttamisvelvollisuuden raukeaminen
ja takaisinperinnan maaraaika
16 luku Erindiset 1408 Ty6voimaviranomaisen tehtavat Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saannokset muutosturvan toteuttamiseksi
1418 Muutosturvakoulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
142§ Julkisen tyévoimapalvelun epdaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
17 luku Muutoksenhaku 145§ Oikaisuvaatimus ja valitus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
(Hallintolaissa siirrettyjen tehtavien osalta
mainittu
viranomainen)
146 § Muutoksenhaku tyonhakijaksi Paatoksen tehnyt LAHIPALVELUNA

rekisterdimisen epaamista,
muutosturvakoulutusta ja kulukorvausta
koskevasta paatoksesta

tydvoimaviranomainen
vastaanottaa
valituskirjelman ja
kasittelee sen
oikaisuvaatimuksena

siirrettyjen tehtavien osalta
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Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki tyollistymisen
monialaisesta
edistamisesta
(381/2023)
28 Tyollistymista edistdva monialaisen tuen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
yhteistoimintamalli
3§ Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
arviointiin
48 Monialaisen palvelutarpeen arviointi ja Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatiminen
58 Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisalto
68§ Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tarkistaminen
78 Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
liittyvat velvollisuudet
88§ Monialaisen tuen asiakkuuden Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
paattyminen
108 Monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
aiheutuvien kustannusten jakautuminen
118 Tyotonta koskevat tiedot ja niiden Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kayttotarkoitus
128§ Monialaisen tuen yhteistoimintamallin Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
asiakastietoaineisto ja -jarjestelma
138 Rekisterinpitajat Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
148 Tyotonta koskevien tietojen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tallentaminen monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin osallistuvan
viranomaisen rekisteriin
158§ Salassa pidettavien tietojen saaminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palvelun jarjestamista varten
16 8 Nuorten tyollistymista edistava Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU

monialaisen tuen yhteispalvelu
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LIITE 2 Ehdot henkilotietojen kasittelijalle

1 Yleista

1.1

1.2

1.3

Tama sopimusliite "Ehdot henkil6tietojen kasittelijalle” on osa Sastamalan kaupungin
tyollisyyslautakunnan (Tilaaja) ja Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen sopijakunnan
(Palveluntuottaja) valista sopimusta, jaliempana "Sopimus”.

Tassa sopimusliitteessa maaritetaan Tilaajaa ja Palveluntuottajaa sitovasti ne
henkil6tietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti
Palveluntuottaja Tilaajan toimeksiannosta kasittelee henkilétietoja Tilaajan puolesta ja
lukuun Sopimuksessa olevien sopimusehtojen lisaksi. Mikali Palveluntuottaja muodostaa
Sopimuksen toteuttamisen yhteydessa henkilérekistereita, Palveluntuottaja vastaa niista
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassa olevaa
henkilGtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa, ja lisaksi Sopijapuolet
sitoutuvat saattamaan henkilétietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU)2016/679 mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen
ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkil6tietojen kasittelyssa

21

2.2

Tilaaja toimii henkilotietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannon tarkoittamana
rekisterinpitdjana, silloin kun se maarittelee henkiltietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot.
Sopijapuolet ymmartavat, etta rekisterinpitdjana Tilaaja saa kayttaa ainoastaan sellaisia
henkil6tietojen kasittelijoita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten
ja organisatoristen toimien taytanté6n panemiseksi niin, etta kasittely tayttaa kulloinkin
voimassa olevan henkildtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen
lainsaadannon vaatimukset ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset, ja etta silla
varmistetaan rekisterdidyn oikeuksien suojelu.

Palveluntuottaja toimii henkildtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsaadannén
tarkoittamana henkilétietojen kasittelijana, joka kasittelee Tilaajan henkilbtietoja
vastuukunnan puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilbtietoja

3.1

3.2

3.3

Palveluntuottaja ei saa kayttaa henkilotietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman Tilaajan
antamaa kirjallista ennakkolupaa. Palveluntuottajan on tiedotettava Tilaajalle kirjallisesti
kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka koskevat henkil6tietojen kasittelijoina toimivien
alihankkijoiden lisaamista tai vaihtamista. Tilaajalla on oikeus kieltaa jasenkunnan esittamat
muutokset.

Silta osin kuin Palveluntuottaja kayttaa toiminnassaan alihankkijoita, jotka kasittelevat
henkil6tietoja, alihankintaan sovelletaan Sopimuksen liséksi tdssa sopimusliitteessa
kuvattuja ehtoja. Palveluntuottajalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttamansa
alihankkijat noudattamaan taman sopimusliitteen ehtoja.

Palveluntuottaja on vastuussa mahdollisista tyollisyysalueen henkilotietoja kasittelevien
alihankkijoidensa Sopimuksen, tdman sopimusliitteen tai sovellettavan lainsdadannén
taikka EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlydénneista kuin omistaan.
Jos tietojen kasittelya suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
Palveluntuottaja on edelleen tdysimaaraisesti vastuussa suhteessa Tilaajaan. Jos Tilaaja
perustellusti katsoo, ettd Palveluntuottajan alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
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Tilaajalla on oikeus vaatia Palveluntuottajaa vaihtamaan alihankkijaa. Palveluntuottajan on
Tilaajan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava alihankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilotietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Henkilbtietojen kasittelija kasittelee henkilbtietoja Sopimuksen ja Tilaajan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat
henkilét, joilla on oikeus kasitella henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan
salassapitovelvollisuutta tai heitd koskee asianmukainen lakisdateinen
salassapitovelvollisuus.

Henkilotietojen kasittelijan on myds toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
jokainen henkilttietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on
paasy henkildtietoihin, kasittelee niitd ainoastaan Sopimuksen ja Tilaajan ohjeiden
mukaisesti.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysta ilmoittamaan Tilaajalle
kaikista rekisteroityjen pyynndista, jotka koskevat voimassa olevan lainsdadannén seka
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu avustamaan Tilaajaa asianmukaisilla teknisilla ja
organisatorisilla toimenpiteilld, jotta Tilaaja pystyy tayttdmaan velvollisuutensa vastata
pyyntdihin, jotka koskevat rekisteroidyn oikeuksien kayttamista. Henkilotietojen kasittelija
ymmartaa, ettd naiden oikeuksien kayttamista koskevat pyynnét voivat edellyttaa silta
avustamista rekisterdidylle tiedottamisessa ja viestinnassa, rekisterdidyn paasyoikeuden
toteuttamisessa, henkildtietojen oikaisemisessa tai poistamisessa, kasittelyn rajoittamisen
toteuttamisessa ja/tai henkilGtietojen siirtamisessa jarjestelmasta toiseen.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan Tilaajaa EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa,
mahdollisessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin
hankkimisessa.

Henkilotietojen kasittelija ei saa siirtaa henkilotietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
ilman Tilaajan kirjallista ennakkolupaa.

Henkilotietojen kasittelija saattaa Tilaajan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tassa
sopimusliitteessa kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii
Tilaajan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu
niihin.

6 Tietoturvaloukkaukset

6.1

Henkilotietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkilGtietojen tietoturvaloukkauksesta
tai sen epaillysta Tilaajalle 24 tunnin kuluessa tiedon saamisesta. lImoitus voi olla alustava,
ja sitd voidaan tdydentda annetun maaraajan jalkeen ilman aiheetonta viivastysta.
Alustavan ilmoituksen tulee sisaltda seuraavat asiat: 1) mita epailldan tapahtuneen, milloin
ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkilétietoja ja kuinka monen henkilon tietoja
loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Lisaksi Palveluntuottaja sitoutuu ilmoittamaan
Tilaajalle muista Palveluntuottajan tuottaman palvelun olennaisista hairié- tai
ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia rekisterodityjen asemaan ja oikeuksiin. llmoitus
on tehtava edella mainitussa maaraajassa.
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6.2 Henkilotietojen kasittelijan on annettava Tilaajalle viipymatta, kuitenkin viimeistaan
seitseman (7) paivan kuluessa, vahintaan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan
asianomaisten rekisterdityjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat sekd henkilbtietotyyppien
ryhmat ja arvioidut lukumaarat;

2) tietojarjestelmaan kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla
tarkoitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten,
jarjestelmien ja tietosisaltdjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkild, jolta voi saada asiassa
lisatietoja;

4) kuvattava henkilGtietojen tietoturvaloukkauksen todennakdiset seuraukset;

5) esitettava arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti rekisterdidyn
oikeuksiin tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; seka

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkilGtietojen kasittelija ehdottaisi tai joita se on
toteuttanut henkil6tietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myds
toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

7 Muita vaatimuksia

7.1 Tilaajalla on oikeus muuttaa, taydentaa ja paivittda Palveluntuottajalle antamiaan
henkilGtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Nama ohjeet voivat olla
henkildtietojen kasittelya tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin
littyvid muutoksia, tdydennyksia tai paivityksia. Palveluntuottaja ja muut henkilbtietojen
kasittelijat sitoutuvat noudattamaan naitda muutettuja, tdydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

7.2 Palveluntuottaja sitoutuu reagoimaan viimeistaan 36 tunnin kuluessa Tilaajan
yhteydenotosta ja vastaamaan viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa Tilaajan tietosuojaa
koskeviin ilmoituksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja
edella tassa liitteessa maaritettyja maaraaikoja.

7.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitetta, sovellettavaa lainsdadantoa tai EU:n
yleista tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisaksi
sovellettavassa lainsdddanndssa. Lisaksi tallainen laiminlydnti tai rikkomus voi muodostaa
Sopimuksessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena Tilaajalla
on halutessaan oikeus turvautua Sopimuksessa maariteltyihin oikeussuojakeinoihin.
Vahaista laiminlyontia tai rikkomusta ei pideta olennaisena sopimusrikkomuksena.
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Osa II: Henkilbtietojen kasittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Palveluntuottaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa
sovitun palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkilétietoja:

Henkilotietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

[0 Matala riski
(esim. henkil6tietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

[0 Keskisuuri riski
(esim. henkilétietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin
yhteystietoihin)

x  Korkea riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin
sijaintietoihin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)
Henkilotietojen ryhmat (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilétiedon mukaan):
[0 Tavanomaiset henkilGtiedot
x FErityiset eli ns. arkaluontoiset henkil6tiedot
(rotu tai etninen alkupera, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus tai ammattiliiton jasenyys seka geneettisten tai biometristen tietojen
kasittely henkilon yksiselitteista tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen
taikka luonnollisen henkilén seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista
koskevien tietojen kasittely)
Henkilotietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):
X Sopimuksen keston ajan

0 Muu aika (pp.kk.vvvv-pp.kk.vvvv):

Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Palveluntuottaja kasittelee henkildtietoja vain Sopimuksen edellyttdamassa
laajuudessa.



Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

1. Sopijapuolet
Sopijaosapuolina ovat:
Sastamalan kaupunki (0144411-3), vastuukunta

Ikaalisten kaupunki (0203797-4), sopijakunta eli yhteistoimintasopimuksessa oleva kunta,
joka tuottaa viranhaltijapalvelua

2. Sopimuksen tarkoitus

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistyosopimuksen (kuntalaki 52 §) mukaisesti
Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Tallad sopimuksella
Sastamalan kaupunki siirtda lkaalisten kaupungin tyévoima- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille (tyollisyys- ja kotouttamispaallikko seka tydvoima- ja yrityspalvelujen
asiantuntijat) laissa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) taman sopimuksen
luvussa 3 maaritellyt viranomaistehtavat ensisijaisesti ikaalislaisten tyonhakija-asiakkaiden
ja tyonantajien seka niiden vieraskielisten tyonhakija-asiakkaiden osalta, jotka eivat asioi
suomeksi. Lisdksi tadlla sopimuksella sovitaan kotoutumisen edistdmisesta annetun lain
(681/2023) mukaisten tehtavien tydonjaosta sopijapuolten valilld (sopimuksen kohta 4).

3. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi siirrettavat viranomaistehtavat

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia
siirretaan erillisessa liitteessd mainitulla tavalla siten, etta ldhipalveluja siirretdan, mutta
keskitetyt palvelut jadvat vastuukunnalle, LITE 1.

Lisdksi lkaalisten kaupungin tyévoima- ja yrityspalveluissa tydsopimussuhteissa toimivat
tyontekijat voivat hoitaa niita tydovoimaviranomaisen talla sopimuksella Ikaalisten
kaupungille siirtdmia tai sopijakuntien keskenaan erilliselld yhteistoimintasopimuksella
sopimia tehtavid, jotka eivat edellyta julkisen vallan kayttoa.

Tyottomyysturvalausunnot (Ty6ttomyysturvalaki 30.12.2002/1290)

Sastamalan kaupunki antaa laissa maaritellyt tyottomyysturvalausunnot henkildasiakkaille
omien ldhipalveluiden ja koko tydllisyysalueen henkildasiakkaille keskitettyjen palveluiden
osalta. Sopijakunnat antavat henkildasiakkaiden lausunnot Idhipalveluiksi siirrettyjen
tehtavien osalta.



Sopijapuolet sitoutuvat kehittdmaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia
tyollisyysalueen eduksi ja toimimaan sen mukaisesti. Sopijapuolet vastaavat yhdessa
tyollisyysalueen yhteisessa toimielimessa eli tyollisyyslautakunnassa paatettyjen
tavoitteiden mukaisesta tydvoimapalvelujen jarjestdmisesta, palveluiden ja toimintojen
kehittamisesta ja tuottamisesta sekd seurannasta ja viestinnasta. Tiedolla johtamista ja
tavoitteiden seurantaa tehdaan tyollisyysalueen keskitetyissa palveluissa ja
kuntakohtaisesti.

4. Keskitetyt kotouttamislain mukaiset palvelut

Sastamalan kaupunki vastaa tyollisyysalueen tyévoimaviranomaisen tehtavien lisaksi
kuntien seuraavista lakisdateisista tehtavista koskien kotoutumisen edistamista (Laki
kotoutumisen edistamisestad 681/2023). Lisdksi keskitettyjen kotoutumispalveluiden
hoitamiseksi Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella Sastamalan kaupungin viranhaltijoilla on
oikeus ja velvollisuus kasitella maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden tietoja lain
(681/2023) 9 luvun mukaisissa asioissa:

o Kotoutumista edistdvat palvelut 2 luku (16-25 §), ja mikali sopijakunta ei tuota 26-32
§:n mukaisia kotouttamiskoulutuksia kunnan omana palveluna vapaan sivistystyon
toimesta, niin jarjestamisvastuullisena kuntana Sastamalan kaupunki vastaa
kotoutumiskoulutusten jarjestamisestd ja hankinnasta

o Kotoutumisohjelma 13 §, pykalaan sisaltyvien keskitettyjen toimintojen osalta
(kotoutumisen palvelutarpeen arviointi kotoutumissuunnitelmaan tarvittavien
tietojen osalta, kotoutumissuunnitelma, yhteiskuntaorientaatio silta osin kuin sita ei
tuoteta kunnan omana tuotantona, kotoutumiskoulutuksiin sisaltyva paattotestaus,
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja tyollisyysalueen yhteisten palveluiden osalta)

o Palvelutarpeen arviointi 14 § kotoutumissuunnitelman laatimiseksi.
Kotouttamissuunnitelman laatimisessa tehddan yhteistyota palvelutarpeen
arvioinnin osalta sopijakunnan kotoutumisasiantuntijan kanssa.
Kotoutumissuunnitelma 16 §

o Monialainen kotoutumissuunnitelma 17 §

Kotoutumissuunnitelmassa tai monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa sovittavat

tavoitteet 18 §

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotouttamissuunnitelman sisaltd 19 §

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisenkotoutumissuunnitelman laatiminen 20 §

Perheen kotoutumissuunnitelma 21 §

O O O O

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman tarkistaminen 22
§

o Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman kesto ja
paattyminen 23 §



o Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa kotoutumissuunnitelmaa tai monialaista
kotoutumissuunnitelmaa 24 §

o Monikielinen yhteiskuntaorientaatio 25 §, mikali Ikaalisten kaupunki ei hoida sita

oman ekosysteeminsa kautta

Kotoutumiskoulutuksen sisalto 26 §

Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen 27 §

Omaehtoisen opiskelun tukeminen 28 §

Omaehtoisen opiskelun tukemisen yleiset edellytykset 29 §

Omaehtoisia opintoja koskevat edellytykset 30 §

O O O O O O

Omaehtoisten opintojen jatkaminen kotoutumissuunnitelman tai monialaisen

kotoutumissuunnitelman enimmaiskeston tdyttyessa 31 §

o Tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain soveltaminen omaehtoiseen
opiskeluun 32 §

o

Muut kotouttamislain mukaiset tehtavat lkaalisten kaupunki hoitaa itse.

5. Henkil6sto

Ty6nhakija- ja tydnantajapalvelun henkiloston osalta sopijakunnat vastaavat riittavan
henkildstdn osoittamisesta tyodllisyysalueen |dhipalveluihin. TE-hallinnosta siirtyva
henkildstéresurssi jaetaan siirtyvien tehtavien suhteessa ottaen huomioon lahipalvelut ja
keskitetyt tehtavat. Tyollisyysalueen kunnat osoittavat lahipalveluihin lisdksi ty6llisyyden
kuntakokeilussa tyoskennelleiden asiantuntijoiden resurssin. TE-hallinnosta aiemmin
tyollisyyden kuntakokeiluun siirtynyt henkilosto jaa niihin kuntiin, joihin ndma asiantuntijat
on kokeilun ajaksi siirretty. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella TE-hallinnosta siirtyvaa
resurssia on sovittu siirrettavaksi Himeenkyroon 4 htv:ta, lkaalisiin 3 htv:td ja Parkanoon 3
htv:ta. Lahipalveluissa tyoskenteleva henkilosto on jatkoliikkeenluovutuksen jalkeen
sopijakunnan palveluksessa ja kukin sopijakunta vastaa siten esim. henkilostonsa
kustannuksista, tydnantajavelvoitteista, tyosuojelusta ja tydturvallisuudesta seka
sijaisjarjestelyista. Keskitettyjen palveluiden osalta sopijakunnat vastaavat erillisen
sopimuksen kustannusjakoperusteita noudattaen.

6. Tyollisyysalueen palveluiden turvaaminen

Mikali Ikaalisten kaupunki ei jostain syysta kykene jarjestamaan sille talla sopimuksella
delegoituja tehtavia yhteistoimintasopimuksen ja tdman sopimuksen mukaisesti, on
vastuukunnalla kuitenkin vastuu palveluiden tuottamisesta. Tallaiset tilanteet kasitellaan
tyollisyysalueen tyollisyyslautakunnassa. Talloin tyéllisyyslautakunta voi ottaa talla
sopimuksella siirretyt tehtavat takaisin vastuukunnan hoidettavaksi ja silla on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset sopijakunnalta taysimaaraisesti



yleiskustannuskerroin huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopijakunnalle.

7. Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

Tassa sopimuksessa siirrettyja tydnhakija- ja tydnantajapalveluita koskevien tehtavien
dokumentointi, asiakirjojen ja tiedostojen arkistointi hoidetaan sopijakunnan toimesta.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta toimii yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU) 2016/679 tarkoittamana rekisterinpitajana, jollei erikseen ole muuta sovittu.
Sopijakunnan velvoitteena on kayttaa tehtavan hoitamiseksi valttamattomien
asiakastietojen kasittelyssa tydvoimapalvelujen valtakunnallisia tietojarjestelmépalveluja
seka tyollisyysalueelle hyvaksyttyja muita tietojarjestelmia. Asiakastietojen kasittelysta ja
valtakunnallisista tietojarjestelmépalveluista sdddetadan tarkemmin tyovoimapalvelujen
jarjestamisestd annetun lain 13 luvussa (380/2023).

Kotoutumisen edistamiseen liittyvien keskitettyjen tehtavien osalta Sastamalan kaupunki
hoitaa tehtdvien dokumentoinnin seka tehtdvien hoitamisesta syntyvien asiakirjojen ja
tiedostojen arkistoinnin. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet
valtakunnallisen KOTO-Aj:n kdyttoonotosta heti 2025 vuoden alusta. Mahdollisista
kdyttoonoton kustannuksista kukin kunta vastaa itse.

Henkilotietojen kasittelysta on erillinen liite, LITE 2.

8. Tybdasemat, mobiililaitteet, liittymat ja lisenssit

Ikaalisten kaupunki hankkii siirtyvalla henkilostolle tydasemat, mobiililaitteet seka
tarvittavat liittymat ja lisenssit itse ja luovuttavat laitteet erikseen sovituilla kaytannailla
myos vastuukunnan tietohallinnon ldhituen palveluiden seka tietoturvakontrollien piiriin.
Tybasemille asennetaan tarvittavat VPN-sovellukset, joilla on mahdollista saada yhteydet
tarvittaviin tietohallintojarjestelmiin. Tyoasemille sallitaan myos kaytettavaksi kaksi erillista
sahkopostitilid, eli tyontekija voi kdyttaa kahta identiteettia tyotehtavissaan.

9. Tehtavien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa madriteltyjen, siirrettyjen tehtdvien hoitamisesta
kuuluu ensisijaisesti Ikaalisten kaupungille. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunta seuraa ja ohjaa koko tyodllisyysalueen toimintaa sekd palveluiden
vaikuttavuutta etta tyollisyyden edistamista. Tyollisyysalueen johtoryhma seuraa ja valvoo
myo6s kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyollisyysalueella.



10. Kustannukset

Ikaalisten kaupunki vastaa sille delegoitujen palveluiden tarjoamisesta ja niista aiheutuvista
kustannuksista alueellaan, ellei tdssa sopimuksessa muuta sovita.

11. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Ikaalisten kaupunki vastaa sille delegoitujen tehtavien ja palveluiden osalta asianmukaisten
vakuutusten hankkimisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista, kuten
yhteistoimintasopimuksen luvussa 15 on sovittu. Tyollisyysalueen yhteisen toiminnan
vakuutusten hankkimiset kuuluvat vastuukunnalle ja niista aiheutuvat kustannukset
kirjataan tyollisyysalueen yhteisiin kustannuksiin, jotka katetaan yhteistydsopimuksen luvun
8 mukaisesti. Vastuu- ja vakuutusturvan tulee olla koko tyollisyysalueella yhtalaisesti
voimassa. Viranhaltijan aiheuttamasta vahingosta vastaa se kunta, jonka alaisena
viranhaltijana toimiva henkilé on vahingonkorvaukseen johtaneen toimenpiteen tehnyt.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sopijakuntien valisilla
neuvotteluilla. Tarvittaessa neuvotteluja kdydaan yhteisesti tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunnassa. Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana
hallinto-oikeudessa.

13. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta
on hyvaksynyt sopimuksen ja molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Palveluiden
jarjestamiseksi ja tuottamiseksi delegoitavat viranomaistehtavat (luku 3) astuvat voimaan
1.1.2025 ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa ja se voidaan purkaa
sopijapuolten keskindisella sopimisella tai edelld mainitussa luvussa 6 tarkoitetulla tavalla.

14. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

Ikaalisten kaupunki vastaa liitteessa (LIITE 1) yksiloidyista tehtavista, jotka koskevat
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023)
tydvoimaviranomaiselle maariteltyja tehtavia.

Muut sopimukset, joita tdma sopimus osaltaan taydentaa:

o Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistydsopimus ja jarjestamissuunnitelma
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Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue

Liite (LIITE 1) Sastamalan kaupungin ja lkaalisten kaupungin kuntalain 54 §:n mukaiseen
sopimukseen Liantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

Tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena siirtaa erikseen mainituille lkaalisten kaupungin
viranhaltijoille paatésvaltaa koskien seuraavia lakeja:

- Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023)
- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Lahipalveluihin liittyva paatosvalta (taulukossa merkintd LAHIPALVELU) delegoidaan
taulukosta ilmenevalla tavalla seuraaville Ikaalisten kaupungin viranhaltijoille ensisijaisesti
ikaalislaisten tyonhakija-asiakkaiden ja tydnantajien seka niiden vieraskielisten tydnhakija-
asiakkaiden osalta, jotka eivat asioi suomeksi: tyollisyyspalveluiden paallikkoé seka tyévoima-
jayrityspalvelujen asiantuntijat.

Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki
tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta
(380/2023)
4 luku Ty6nhakijan 278 Tyonhaun kdynnistaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluprosessi - tyonhakijan rekisteréiminen
- paatos tyonhakijaksi rekisterditymisen
epaamisesta
28§ TyOnhaun voimassaolon paattyminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
298§ Tyonhaun kdynnistdminen uudelleen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- selvitysten pyytaminen hakijalta
308 TyOnhakijan informointi Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- informaatiota tarjolla olevista
palveluista ja etuuksista
318 Alkuhaastattelun jarjestaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
328 Tyonhakukeskustelujen ja taydentavien Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelujen jarjestdminen
338§ Tyonhakukeskustelua ja taydentavaa Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelua koskevat
poikkeukset
348§ Alkuhaastattelun sisaltd Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
358§ Tyonhakukeskustelun sisalto Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- mm. tarkistetaan tyonhakijan
palvelutarvetta koskevaa arviota ja
laaditaan tai tarkistetaan
tyollistymissuunnitelma
368 Taydentavan tyonhakukeskustelun Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisaltd
378§ TyOnhakijan palvelutarpeen arvioiminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
388§ Tyollistymissuunnitelman sisalto Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
408 Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
418 Muistutus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
5 luku Tyonvalitys ja 428§ Tyonvalityksen tavoite ja yleiset Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tyonhakuvelvollisuus periaatteet alueellinen tyonvalitys
KESKITETTYNA palveluna
kansallinen ja
kansainvalinen tyonvalitys
438§ Tyonvalitys Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA silté osin
kuin ei hoideta
keskitettyna palveluna
44 8 Ty6nhakuvelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- tydvoimaviranomainen arvioi mm.
tyonhakuvelvollisuuden
alentamismahdollisuuden
458 TyO6nhakuvelvollisuutta tayttava toiminta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU




468

Tyonhakuvelvollisuuden alkamista
koskevat poikkeukset

Tydvoimaviranomainen

LAHIPALVELU

47§ Haettavien tydomahdollisuuksien maaraa Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset
48§ Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
jattdminen
498 Tyopaikkailmoituksen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
vastaanottamisesta kieltdytyminen ja
ilmoituksen poistaminen
6 luku Tieto- ja 508 Tieto- ja neuvontapalvelut Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
neuvontapalvelut, siirrettyjen tehtavien osalta
asiantuntija-arvioinnit,
ammatinvalinnan ohjaus
ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu
518§ Asiantuntija-arvioinnit Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
528§ Ammatinvalinnan ohjaus ja uraohjaus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
538§ Valmennus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU,
voidaan tuottaa
LAHIPALVELUNA kunnan
omana tyona
548§ Kokeilu Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
578§ Sopimus tyokokeilusta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(+ henkiloasiakas +
tyokokeilun toteuttaja)
59§ Valmennuksen ja kokeilun Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
keskeyttaminen
608§ Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva | Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
7 luku Ty6voimakoulutus | 618 Tyovoimakoulutuksen jarjestaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
628§ Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
638§ Opiskelijavalinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
658§ Koulutuksen keskeyttaminen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
678 Tyovoimakoulutuksen vakuutusturva Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
8 luku 68§ Muutosturvakoulutus Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Muutosturvakoulutus
698§ Muutosturvakoulutuksen yleiset Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
718 Koulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
728§ Koulutusoikeuden lakkaaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
9 luku 758 Sopiminen opiskelusta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
Tyottomyysetuudella tyollistymissuunnitelmassa
tuettu tyonhakijan
omaehtoinen opiskelu
788§ Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
798 TyOnhakijan tietojenantovelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(vastaanottaa
ilmoituksia)
808§ Koulutuspalvelujen tuottajan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tietojenantovelvollisuus (vastaanottaa
ilmoituksia)
10 luku Ty6nantajalle 818§ Palkkatuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
myonnettavat tuet
828§ Palkkatuki ammatillisen osaamisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
parantamiseen
838§ TyOnantajaan liittyvat palkkatuen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
848§ Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
878§ Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palkkaamiseen
88§ 100 prosentin palkkatuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
898§ Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
tyottomana olleen palkkaamiseen
90§ Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
918§ Tuella palkatun siirtdminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
928§ Tilapainen keskeyttaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
938§ Muun tuen vaikutus palkkatukeen Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
94§ Palkkatuen enimmaismaara ja Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
maksamisen esteet
958§ 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU




978§ Eradiden palkkatukea koskevien Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saannosten soveltaminen
tyollistdmistukeen
98 § Tuki tyoolosuhteiden jarjestelyyn Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
11 luku 99§ Starttiraha Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Henkiloasiakkaalle
myonnettavat tuet ja
korvaukset
100 § Starttirahan myontamisen edellytykset Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
102§ Ty6hon tai palveluun hakeutumisesta Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
aiheutuvien kustannusten korvaaminen
103§ Palveluun osallistumisesta aiheutuvien Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
kustannusten korvaaminen
104 § Kulukorvauksen maara Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
12 luku Luku on kumottu
Tyollistamisvelvoite
13 luku Asiakastietojen 1158 Ty6voimaviranomaisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kasittely ja tiedonsaantioikeus
valtakunnalliset
tietojarjestelmapalvelut
116§ Muiden viranomaisten ja Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluntuottajien tiedonsaantioikeus
117§ Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
koskeva tiedonsaantioikeus
1188 Tietojen luovuttaminen tyonantajalle Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyOpaikan tayttamista varten ja
tyonantajan tiedonsaantioikeus
1208 Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
120a 8 tietojarjestelmapalvelut
1218 Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarantoon tallennetavat tiedot siirrettyjen tehtavien osalta
123§ Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarannon rekisterinpitajat siirrettyjen tehtavien osalta
124§ Valtakunnallisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden
kayttooikeudet
125§ Kayttdéoikeuden myontadminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
126 § Valtakunnalliseen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
myonnetyn kayttdoikeuden muuttaminen
ja poistaminen
14 luku Palvelualusta Eisisalla
tyévoimaviranomaisen
paatoksentekoa
15 luku Tukien ja 132§ Tukien ja korvausten hakeminen, Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
korvausten maksaminen myontadminen ja maksaminen
ja takaisinperinta
133§ Tukien ja korvausten palauttaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
134§ Tukien ja korvausten takaisinperinta Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
136 § Kohtuullistaminen Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
137§ Kuittaus Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1388 Maksatuksen ja Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palauttamisvelvollisuuden raukeaminen
ja takaisinperinnan maaraaika
16 luku Erindiset 1408 Ty6voimaviranomaisen tehtavat Tyovoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
saannokset muutosturvan toteuttamiseksi
1418 Muutosturvakoulutuksen jarjestaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
142§ Julkisen tyévoimapalvelun epdaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
17 luku Muutoksenhaku 145§ Oikaisuvaatimus ja valitus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
(Hallintolaissa siirrettyjen tehtavien osalta
mainittu
viranomainen)
146 § Muutoksenhaku tyonhakijaksi Paatoksen tehnyt LAHIPALVELUNA

rekisterdimisen epaamista,
muutosturvakoulutusta ja kulukorvausta
koskevasta paatoksesta

tydvoimaviranomainen
vastaanottaa
valituskirjelman ja
kasittelee sen
oikaisuvaatimuksena

siirrettyjen tehtavien osalta
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Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki tyollistymisen
monialaisesta
edistamisesta
(381/2023)
28 Tyollistymista edistdva monialaisen tuen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
yhteistoimintamalli
3§ Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
arviointiin
48 Monialaisen palvelutarpeen arviointi ja Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
monialaisen tyollistymissuunnitelman
laatiminen
58 Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisalto
68§ Monialaisen tyollistymissuunnitelman Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tarkistaminen
78 Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
liittyvat velvollisuudet
88§ Monialaisen tuen asiakkuuden Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
paattyminen
108 Monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
aiheutuvien kustannusten jakautuminen
118 Tyotonta koskevat tiedot ja niiden Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kayttotarkoitus
128§ Monialaisen tuen yhteistoimintamallin Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
asiakastietoaineisto ja -jarjestelma
138 Rekisterinpitajat Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
148 Tyotonta koskevien tietojen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tallentaminen monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin osallistuvan
viranomaisen rekisteriin
158§ Salassa pidettavien tietojen saaminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palvelun jarjestamista varten
16 8 Nuorten tyollistymista edistava Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU

monialaisen tuen yhteispalvelu
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LIITE 2 Ehdot henkilotietojen kasittelijalle

1 Yleista

1.1

1.2

1.3

Tama sopimusliite "Ehdot henkil6tietojen kasittelijalle” on osa Sastamalan kaupungin
tyollisyyslautakunnan (Tilaaja) ja Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen sopijakunnan
(Palveluntuottaja) valista sopimusta, jaliempana "Sopimus”.

Tassa sopimusliitteessa maaritetaan Tilaajaa ja Palveluntuottajaa sitovasti ne
henkil6tietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti
Palveluntuottaja Tilaajan toimeksiannosta kasittelee henkilétietoja Tilaajan puolesta ja
lukuun Sopimuksessa olevien sopimusehtojen lisaksi. Mikali Palveluntuottaja muodostaa
Sopimuksen toteuttamisen yhteydessa henkilérekistereita, Palveluntuottaja vastaa niista
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassa olevaa
henkilGtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa, ja lisaksi Sopijapuolet
sitoutuvat saattamaan henkilétietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU)2016/679 mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen
ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkil6tietojen kasittelyssa

21

2.2

Tilaaja toimii henkilotietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannon tarkoittamana
rekisterinpitdjana, silloin kun se maarittelee henkiltietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot.
Sopijapuolet ymmartavat, etta rekisterinpitdjana Tilaaja saa kayttaa ainoastaan sellaisia
henkil6tietojen kasittelijoita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten
ja organisatoristen toimien taytanté6n panemiseksi niin, etta kasittely tayttaa kulloinkin
voimassa olevan henkildtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen
lainsaadannon vaatimukset ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset, ja etta silla
varmistetaan rekisterdidyn oikeuksien suojelu.

Palveluntuottaja toimii henkildtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsaadannén
tarkoittamana henkilétietojen kasittelijana, joka kasittelee Tilaajan henkilbtietoja
vastuukunnan puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilbtietoja

3.1

3.2

3.3

Palveluntuottaja ei saa kayttaa henkilotietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman Tilaajan
antamaa kirjallista ennakkolupaa. Palveluntuottajan on tiedotettava Tilaajalle kirjallisesti
kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka koskevat henkil6tietojen kasittelijoina toimivien
alihankkijoiden lisaamista tai vaihtamista. Tilaajalla on oikeus kieltaa jasenkunnan esittamat
muutokset.

Silta osin kuin Palveluntuottaja kayttaa toiminnassaan alihankkijoita, jotka kasittelevat
henkil6tietoja, alihankintaan sovelletaan Sopimuksen liséksi tdssa sopimusliitteessa
kuvattuja ehtoja. Palveluntuottajalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttamansa
alihankkijat noudattamaan taman sopimusliitteen ehtoja.

Palveluntuottaja on vastuussa mahdollisista tyollisyysalueen henkilotietoja kasittelevien
alihankkijoidensa Sopimuksen, tdman sopimusliitteen tai sovellettavan lainsdadannén
taikka EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlydénneista kuin omistaan.
Jos tietojen kasittelya suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
Palveluntuottaja on edelleen tdysimaaraisesti vastuussa suhteessa Tilaajaan. Jos Tilaaja
perustellusti katsoo, ettd Palveluntuottajan alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,



12

Tilaajalla on oikeus vaatia Palveluntuottajaa vaihtamaan alihankkijaa. Palveluntuottajan on
Tilaajan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava alihankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilotietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Henkilbtietojen kasittelija kasittelee henkilbtietoja Sopimuksen ja Tilaajan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat
henkilét, joilla on oikeus kasitella henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan
salassapitovelvollisuutta tai heitd koskee asianmukainen lakisdateinen
salassapitovelvollisuus.

Henkilotietojen kasittelijan on myds toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
jokainen henkilttietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on
paasy henkildtietoihin, kasittelee niitd ainoastaan Sopimuksen ja Tilaajan ohjeiden
mukaisesti.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysta ilmoittamaan Tilaajalle
kaikista rekisteroityjen pyynndista, jotka koskevat voimassa olevan lainsdadannén seka
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu avustamaan Tilaajaa asianmukaisilla teknisilla ja
organisatorisilla toimenpiteilld, jotta Tilaaja pystyy tayttdmaan velvollisuutensa vastata
pyyntdihin, jotka koskevat rekisteroidyn oikeuksien kayttamista. Henkilotietojen kasittelija
ymmartaa, ettd naiden oikeuksien kayttamista koskevat pyynnét voivat edellyttaa silta
avustamista rekisterdidylle tiedottamisessa ja viestinnassa, rekisterdidyn paasyoikeuden
toteuttamisessa, henkildtietojen oikaisemisessa tai poistamisessa, kasittelyn rajoittamisen
toteuttamisessa ja/tai henkilGtietojen siirtamisessa jarjestelmasta toiseen.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan Tilaajaa EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa,
mahdollisessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin
hankkimisessa.

Henkilotietojen kasittelija ei saa siirtaa henkilotietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
ilman Tilaajan kirjallista ennakkolupaa.

Henkilotietojen kasittelija saattaa Tilaajan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tassa
sopimusliitteessa kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii
Tilaajan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu
niihin.

6 Tietoturvaloukkaukset

6.1

Henkilotietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkilGtietojen tietoturvaloukkauksesta
tai sen epaillysta Tilaajalle 24 tunnin kuluessa tiedon saamisesta. lImoitus voi olla alustava,
ja sitd voidaan tdydentda annetun maaraajan jalkeen ilman aiheetonta viivastysta.
Alustavan ilmoituksen tulee sisaltda seuraavat asiat: 1) mita epailldan tapahtuneen, milloin
ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkilétietoja ja kuinka monen henkilon tietoja
loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Lisaksi Palveluntuottaja sitoutuu ilmoittamaan
Tilaajalle muista Palveluntuottajan tuottaman palvelun olennaisista hairié- tai
ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia rekisterodityjen asemaan ja oikeuksiin. llmoitus
on tehtava edella mainitussa maaraajassa.
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6.2 Henkilotietojen kasittelijan on annettava Tilaajalle viipymatta, kuitenkin viimeistaan
seitseman (7) paivan kuluessa, vahintaan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan
asianomaisten rekisterdityjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat sekd henkilbtietotyyppien
ryhmat ja arvioidut lukumaarat;

2) tietojarjestelmaan kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla
tarkoitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten,
jarjestelmien ja tietosisaltdjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkild, jolta voi saada asiassa
lisatietoja;

4) kuvattava henkilGtietojen tietoturvaloukkauksen todennakdiset seuraukset;

5) esitettava arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti rekisterdidyn
oikeuksiin tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; seka

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkilGtietojen kasittelija ehdottaisi tai joita se on
toteuttanut henkil6tietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myds
toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

7 Muita vaatimuksia

7.1 Tilaajalla on oikeus muuttaa, taydentaa ja paivittda Palveluntuottajalle antamiaan
henkilGtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Nama ohjeet voivat olla
henkildtietojen kasittelya tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin
littyvid muutoksia, tdydennyksia tai paivityksia. Palveluntuottaja ja muut henkilbtietojen
kasittelijat sitoutuvat noudattamaan naitda muutettuja, tdydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

7.2 Palveluntuottaja sitoutuu reagoimaan viimeistaan 36 tunnin kuluessa Tilaajan
yhteydenotosta ja vastaamaan viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa Tilaajan tietosuojaa
koskeviin ilmoituksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja
edella tassa liitteessa maaritettyja maaraaikoja.

7.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitetta, sovellettavaa lainsdadantoa tai EU:n
yleista tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisaksi
sovellettavassa lainsdddanndssa. Lisaksi tallainen laiminlydnti tai rikkomus voi muodostaa
Sopimuksessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena Tilaajalla
on halutessaan oikeus turvautua Sopimuksessa maariteltyihin oikeussuojakeinoihin.
Vahaista laiminlyontia tai rikkomusta ei pideta olennaisena sopimusrikkomuksena.
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Osa II: Henkilbtietojen kasittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Palveluntuottaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa
sovitun palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkilétietoja:

Henkilotietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

[0 Matala riski
(esim. henkil6tietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

[0 Keskisuuri riski
(esim. henkilétietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin
yhteystietoihin)

x  Korkea riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin
sijaintietoihin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)
Henkilotietojen ryhmat (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilétiedon mukaan):
[0 Tavanomaiset henkilGtiedot
x FErityiset eli ns. arkaluontoiset henkil6tiedot
(rotu tai etninen alkupera, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus tai ammattiliiton jasenyys seka geneettisten tai biometristen tietojen
kasittely henkilon yksiselitteista tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen
taikka luonnollisen henkilén seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista
koskevien tietojen kasittely)
Henkilotietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):
X Sopimuksen keston ajan

0 Muu aika (pp.kk.vvvv-pp.kk.vvvv):

Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Palveluntuottaja kasittelee henkildtietoja vain Sopimuksen edellyttdamassa
laajuudessa.



Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

1. Sopijapuolet
Sopijaosapuolina ovat:
Sastamalan kaupunki (0144411-3), vastuukunta

Parkanon kaupunki (0136311-0), sopijakunta eli yhteistoimintasopimuksessa oleva kunta,
joka tuottaa viranhaltijapalvelua

2. Sopimuksen tarkoitus

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistydsopimuksen (kuntalaki 52 §) mukaisesti
Sastamalan kaupunki toimii vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena. Talla sopimuksella
Sastamalan kaupunki siirtda Parkanon kaupungin tyovoima- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille (tyollisyyskoordinaattori / tyollisyyspalvelupaallikko* seka palveluohjaaja /
tydvoima- ja yrityspalvelujen asiantuntijat*) laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) taman sopimuksen luvussa 3 maaritellyt viranomaistehtavat ensisijaisesti
parkanolaisten ja kihni6ldisten, josta Parkanon kaupunki ja Kihnion kunta sopivat erikseen,
tyonhakija-asiakkaiden ja tydnantajien seka niiden vieraskielisten tyénhakija-asiakkaiden
osalta, jotka eivat asioi suomeksi. Lisaksi talla sopimuksella sovitaan kotoutumisen
edistamisestd annetun lain (681/2023) mukaisten tehtavien tyonjaosta sopijapuolten valilla
(sopimuksen kohta 4). *Parkanossa on tarkoitus tehda nimikemuutokset kuluvan vuoden
aikana, joten jalkimmainen nimike on suunniteltu uusi nimike.

3. Palveluiden jarjestamiseksi ja tuottamiseksi siirrettdavat viranomaistehtavat

Ty6voimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia
siirretaan erillisessa liitteessa mainitulla tavalla siten, ettd ldhipalveluja siirretdan, mutta
keskitetyt palvelut jadvat vastuukunnalle, LIITE 1.

Lisdksi Parkanon kaupungin tydvoima- ja yrityspalveluissa tydsopimussuhteissa toimivat
tyontekijat voivat hoitaa niita tydvoimaviranomaisen talla sopimuksella Parkanon
kaupungille siirtdmia tai sopijakuntien keskenaan erilliselld yhteistoimintasopimuksella
sopimia tehtavid, jotka eivat edellyta julkisen vallan kayttoa.



Tyottomyysturvalausunnot (Ty6ttomyysturvalaki 30.12.2002/1290)

Sastamalan kaupunki antaa laissa maaritellyt tyottomyysturvalausunnot henkildasiakkaille

omien ldhipalveluiden ja koko tyollisyysalueen henkildasiakkaille keskitettyjen palveluiden

osalta. Sopijakunnat antavat henkildasiakkaiden lausunnot ldhipalveluiksi siirrettyjen
tehtavien osalta.

Sopijapuolet sitoutuvat kehittamaan tyollisyysalueen yhteista toimintamallia
tyollisyysalueen eduksi ja toimimaan sen mukaisesti. Sopijapuolet vastaavat yhdessa
tyollisyysalueen yhteisessa toimielimessa eli tyollisyyslautakunnassa paatettyjen
tavoitteiden mukaisesta tydvoimapalvelujen jarjestamisesta, palveluiden ja toimintojen
kehittamisesta ja tuottamisesta sekd seurannasta ja viestinnasta. Tiedolla johtamista ja
tavoitteiden seurantaa tehdaan tyollisyysalueen keskitetyissa palveluissa ja
kuntakohtaisesti.

4. Keskitetyt kotouttamislain mukaiset palvelut

Sastamalan kaupunki vastaa tyodllisyysalueen tyévoimaviranomaisen tehtavien lisaksi
kuntien seuraavista lakisdateisistad tehtavista koskien kotoutumisen edistamista (Laki
kotoutumisen edistamisestd 681/2023). Lisaksi keskitettyjen kotoutumispalveluiden

hoitamiseksi Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella Sastamalan kaupungin viranhaltijoilla on

oikeus ja velvollisuus kasitelld maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden tietoja lain

(681/2023) 9 luvun mukaisissa asioissa:

(@)

Kotoutumista edistavat palvelut 2 luku (16-25 §), ja mikali sopijakunta ei tuota 26-32
§:n mukaisia kotouttamiskoulutuksia kunnan omana palveluna vapaan sivistystyon
toimesta, niin jarjestamisvastuullisena kuntana Sastamalan kaupunki vastaa
kotoutumiskoulutusten jarjestamisesta ja hankinnasta

Kotoutumisohjelma 13 §, pykaldan sisdltyvien keskitettyjen toimintojen osalta
(kotoutumisen palvelutarpeen arviointi kotoutumissuunnitelmaan tarvittavien
tietojen osalta, kotoutumissuunnitelma, yhteiskuntaorientaatio siltd osin kuin sitd ei
tuoteta kunnan omana tuotantona, kotoutumiskoulutuksiin sisdltyva paattotestaus,
kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja tyollisyysalueen yhteisten palveluiden osalta)
Palvelutarpeen arviointi 14 § kotoutumissuunnitelman laatimiseksi.
Kotouttamissuunnitelman laatimisessa tehdaan yhteistyota palvelutarpeen
arvioinnin osalta sopijakunnan kotoutumisasiantuntijan kanssa.
Kotoutumissuunnitelma 16 §

Monialainen kotoutumissuunnitelma 17 §

Kotoutumissuunnitelmassa tai monialaisessa kotoutumissuunnitelmassa sovittavat
tavoitteet 18 §

Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotouttamissuunnitelman sisaltd 19 §



Kotoutumissuunnitelman tai monialaisenkotoutumissuunnitelman laatiminen 20 §

o Perheen kotoutumissuunnitelma 21 §

o Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman tarkistaminen 22
§

o Kotoutumissuunnitelman tai monialaisen kotoutumissuunnitelman kesto ja
paattyminen 23 §

o Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus noudattaa kotoutumissuunnitelmaa tai monialaista
kotoutumissuunnitelmaa 24 §

o Monikielinen yhteiskuntaorientaatio 25 §, mikali Parkanon kaupunki ei hoida sita

oman ekosysteeminsa kautta

Kotoutumiskoulutuksen sisalto 26 §

Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen 27 §

Omaehtoisen opiskelun tukeminen 28 §

Omaehtoisen opiskelun tukemisen yleiset edellytykset 29 §

Omaehtoisia opintoja koskevat edellytykset 30 §

O O O O O O

Omaehtoisten opintojen jatkaminen kotoutumissuunnitelman tai monialaisen
kotoutumissuunnitelman enimmaiskeston tayttyessa 31 §

o Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain soveltaminen omaehtoiseen
opiskeluun 32 §

(@)

Muut kotouttamislain mukaiset tehtavat Parkanon kaupunki ja Kihnién kunta hoitavat
omalta osaltaan itse.

5. Henkil6sto

Ty6nhakija- ja tydnantajapalvelun henkiloston osalta sopijakunnat vastaavat riittavan
henkilostdn osoittamisesta tyodllisyysalueen lahipalveluihin. TE-hallinnosta siirtyva
henkildstéresurssi jaetaan siirtyvien tehtavien suhteessa ottaen huomioon lahipalvelut ja
keskitetyt tehtavat. Tyollisyysalueen kunnat osoittavat lahipalveluihin lisdksi tyollisyyden
kuntakokeilussa tyoskennelleiden asiantuntijoiden resurssin. TE-hallinnosta aiemmin
tyollisyyden kuntakokeiluun siirtynyt henkilosto jaa niihin kuntiin, joihin ndma asiantuntijat
on kokeilun ajaksi siirretty. Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueella TE-hallinnosta siirtyvaa
resurssia on sovittu siirrettavaksi Himeenkyroon 4 htv:ta, Ikaalisiin 3 htv:ta ja Parkanoon 3
htv:ta. Lahipalveluissa tydskenteleva henkilostd on jatkoliikkeenluovutuksen jdlkeen
sopijakunnan palveluksessa ja kukin sopijakunta vastaa siten esim. henkiléstonsa
kustannuksista, tydnantajavelvoitteista, tydsuojelusta ja tyoturvallisuudesta seka
sijaisjarjestelyista. Keskitettyjen palveluiden osalta sopijakunnat vastaavat erillisen
sopimuksen kustannusjakoperusteita noudattaen.






6. Tydllisyysalueen palveluiden turvaaminen

Mikali Parkanon kaupunki ei jostain syysta kykene jarjestamaan sille talla sopimuksella
delegoituja tehtavia yhteistoimintasopimuksen ja taman sopimuksen mukaisesti, on
vastuukunnalla kuitenkin vastuu palveluiden tuottamisesta. Tallaiset tilanteet kasitellaan
tyollisyysalueen tyollisyyslautakunnassa. Talloin tyéllisyyslautakunta voi ottaa talla
sopimuksella siirretyt tehtavat takaisin vastuukunnan hoidettavaksi ja silla on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset sopijakunnalta tdaysimaaradisesti
yleiskustannuskerroin huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopijakunnalle.

7. Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset tietojarjestelméapalvelut

Tassa sopimuksessa siirrettyja tydnhakija- ja tydnantajapalveluita koskevien tehtédvien
dokumentointi, asiakirjojen ja tiedostojen arkistointi hoidetaan sopijakunnan toimesta.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta toimii yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU) 2016/679 tarkoittamana rekisterinpitdjana, jollei erikseen ole muuta sovittu.
Sopijakunnan velvoitteena on kayttaa tehtavan hoitamiseksi valttamattéomien
asiakastietojen kasittelyssa tydévoimapalvelujen valtakunnallisia tietojarjestelmapalveluja
seka tyollisyysalueelle hyvaksyttyja muita tietojarjestelmia. Asiakastietojen kasittelysta ja
valtakunnallisista tietojarjestelméapalveluista sdadetadn tarkemmin tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain 13 luvussa (380/2023).

Kotoutumisen edistamiseen liittyvien keskitettyjen tehtavien osalta Sastamalan kaupunki
hoitaa tehtdvien dokumentoinnin seka tehtdvien hoitamisesta syntyvien asiakirjojen ja
tiedostojen arkistoinnin. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet
valtakunnallisen KOTO-Aj:n kdyttéonotosta heti 2025 vuoden alusta. Mahdollisista
kayttéonoton kustannuksista kukin kunta vastaa itse.

Henkilotietojen kasittelysta on erillinen liite, LITE 2.

8. Tyodasemat, mobiililaitteet, liittymat ja lisenssit

Parkanon kaupunki hankkii siirtyvalla henkilostolle tydasemat, mobiililaitteet seka
tarvittavat liittymat ja lisenssit itse ja luovuttavat laitteet erikseen sovituilla kdaytannailla
myos vastuukunnan tietohallinnon lahituen palveluiden seka tietoturvakontrollien piiriin.
Tybasemille asennetaan tarvittavat VPN-sovellukset, joilla on mahdollista saada yhteydet
tarvittaviin tietohallintojarjestelmiin. Tydasemille sallitaan myds kdytettavaksi kaksi erillista
sahkopostitilia, eli tyontekija voi kayttaa kahta identiteettia tyotehtdvissaan.



9. Tehtavien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa maariteltyjen, siirrettyjen tehtdvien hoitamisesta
kuuluu ensisijaisesti Parkanon kaupungille. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunta seuraa ja ohjaa koko tyodllisyysalueen toimintaa seka palveluiden
vaikuttavuutta ettd tyollisyyden edistamista. Tyollisyysalueen johtoryhma seuraa ja valvoo
myo6s kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyollisyysalueella.

10. Kustannukset

Parkanon kaupunki kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden tarjoamisesta ja niista
aiheutuvista kustannuksista alueellaan, ellei tdssa sopimuksessa muuta sovita.

11. Vakuutus ja vahingonkorvausvastuu

Parkanon kaupunki vastaa sille delegoitujen tehtavien ja palveluiden osalta asianmukaisten
vakuutusten hankkimisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista, kuten
yhteistoimintasopimuksen luvussa 15 on sovittu. Ty6llisyysalueen yhteisen toiminnan
vakuutusten hankkimiset kuuluvat vastuukunnalle ja niista aiheutuvat kustannukset
kirjataan tyollisyysalueen yhteisiin kustannuksiin, jotka katetaan yhteistyésopimuksen luvun
8 mukaisesti. Vastuu- ja vakuutusturvan tulee olla koko tydllisyysalueella yhtaldisesti
voimassa. Viranhaltijan aiheuttamasta vahingosta vastaa se kunta, jonka alaisena
viranhaltijana toimiva henkild on vahingonkorvaukseen johtaneen toimenpiteen tehnyt.

12. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan sopijakuntien valisilld
neuvotteluilla. Tarvittaessa neuvotteluja kdydaan yhteisesti tyollisyysalueen
tyollisyyslautakunnassa. Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana
hallinto-oikeudessa.

13. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta
on hyvaksynyt sopimuksen ja molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Palveluiden
jarjestamiseksi ja tuottamiseksi delegoitavat viranomaistehtavat (luku 3) astuvat voimaan
1.1.2025 ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan muuttaa ja se voidaan purkaa
sopijapuolten keskindiselld sopimisella tai edellda mainitussa luvussa 6 tarkoitetulla tavalla.



14. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

Parkanon kaupunki vastaa liitteessa (LIITE 1) yksiloidyista tehtavistd, jotka koskevat
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023)
tydvoimaviranomaiselle maariteltyja tehtavia.

Muut sopimukset, joita tdma sopimus osaltaan taydentaa:

o Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistydsopimus ja jarjestamissuunnitelma

Lainsaadanto:

Kuntalaki (410/ 015), Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023), Tyottomyysturvalaki (1290/2002),
Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023), Laki elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta (998/2023), Laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta (906/2019)

Sastamalassa . .2024

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen / Sastamalan tyollisyyslautakunta

Parkanossa . .2024

Parkanon kaupunki




Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue

Liite (LIITE 1) Sastamalan kaupungin ja Parkanon kaupungin kuntalain 54 8:n mukaiseen
sopimukseen Liantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta

Tydllisyyslautakunta tydvoimaviranomaisena siirtda erikseen mainituille Parkanon kaupungin
viranhaltijoille paatdsvaltaa koskien seuraavia lakeja:
- Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023)
- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Lahipalveluihin liittyva paatosvalta (taulukossa merkintd LAHIPALVELU) delegoidaan
taulukosta ilmenevalla tavalla seuraaville Parkanon kaupungin viranhaltijoille ensisijaisesti
parkanolaisten ja kihnioldisten tyonhakija-asiakkaiden ja tyonantajien seka niiden vieraskielisten
tyonhakija-asiakkaiden osalta, jotka eivat asioi suomeksi: tyollisyyskoordinaattori seka
tyovoima- ja yrityspalvelujen asiantuntijat.

Saados Pykala Asia Viranomainen Delegointi seuraaville
viranhaltijoille
Laki
tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta
(380/2023)
4 luku Tyénhakijan 278§ Ty6nhaun kdynnistdminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluprosessi - tydnhakijan rekisterdiminen
- paatds tydnhakijaksi rekisterditymisen
epaamisesta
28 § Tydnhaun voimassaolon paattyminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
29§ Tydnhaun kdynnistdminen uudelleen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- selvitysten pyytdminen hakijalta
308 Ty6nhakijan informointi Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- informaatiota tarjolla olevista
palveluista ja etuuksista
318§ Alkuhaastattelun jarjestdminen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
328§ Tydnhakukeskustelujen ja tdydentévien Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tydnhakukeskustelujen jérjestdminen
338§ Tydnhakukeskustelua ja tdydentavaa Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tyonhakukeskustelua koskevat
poikkeukset
348§ Alkuhaastattelun siséltd Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
358§ Tydnhakukeskustelun sisaltd Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- mm. tarkistetaan tyénhakijan
palvelutarvetta koskevaa arviota ja
laaditaan tai tarkistetaan
tyOllistymissuunnitelma
368§ Taydentdvan tydnhakukeskustelun Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
sisaltd
378§ Tydnhakijan palvelutarpeen arvioiminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
38§ Tyollistymissuunnitelman sisaltd Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
408 Tybvoimaviranomaisen velvollisuudet Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
418 Muistutus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
5 luku Tydnvalitys ja 428 Tyonvélityksen tavoite ja yleiset Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tyénhakuvelvollisuus periaatteet alueellinen tyonvalitys
KESKITETTYNA palveluna
kansallinen ja
kansainvalinen tyonvalitys
438§ Tyonvalitys Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA silté osin
kuin ei hoideta
keskitettynd palveluna
448 Tydnhakuvelvollisuus Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
- tydvoimaviranomainen arvioi mm.
tydnhakuvelvollisuuden
alentamismahdollisuuden
45§ Tydnhakuvelvollisuutta tayttava toiminta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU




468

Tydnhakuvelvollisuuden alkamista
koskevat poikkeukset

Tybvoimaviranomainen

LAHIPALVELU

47 8 Haettavien tydmahdollisuuksien maaraa Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset
48 § Tybnhakuvelvollisuuden asettamatta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
jattdminen
498 Tybdpaikkailmoituksen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
vastaanottamisesta kieltdytyminen ja
ilmoituksen poistaminen
6 luku Tieto- ja 50§ Tieto- ja neuvontapalvelut Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
neuvontapalvelut, siirrettyjen tehtdvien osalta
asiantuntija-arvioinnit,
ammatinvalinnan ohjaus
ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu
518§ Asiantuntija-arvioinnit Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
528§ Ammatinvalinnan ohjaus ja urachjaus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
538§ Valmennus Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU,
voidaan tuottaa
LAHIPALVELUNA kunnan
omana tyona
54§ Kokeilu Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
57§ Sopimus tydkokeilusta Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(+ henkildasiakas +
tyokokeilun toteuttaja)
59§ Valmennuksen ja kokeilun Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
keskeyttdminen
60 § Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva | Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
7 luku Tyévoimakoulutus | 61§ Tydvoimakoulutuksen jarjestdminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
62§ Tybvoimakoulutuksen yhteishankinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
63§ Opiskelijavalinta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
658§ Koulutuksen keskeyttdminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
678§ Tydvoimakoulutuksen vakuutusturva Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
8 luku 68 § Muutosturvakoulutus Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Muutosturvakoulutus
69§ Muutosturvakoulutuksen yleiset Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
718 Koulutuksen jarjestdminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
72§ Koulutusoikeuden lakkaaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
9 luku 758§ Sopiminen opiskelusta Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
Tyoéttomyysetuudella ty6llistymissuunnitelmassa
tuettu tydnhakijan
omaehtoinen opiskelu
78 § Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
798 Tydnhakijan tietojenantovelvollisuus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
(vastaanottaa
ilmoituksia)
80§ Koulutuspalvelujen tuottajan Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tietojenantovelvollisuus (vastaanottaa
ilmoituksia)
10 luku Tydnantajalle 818§ Palkkatuki Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
myonnettivat tuet
828§ Palkkatuki ammatillisen osaamisen Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
parantamiseen
83§ Tybnantajaan liittyvat palkkatuen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
848§ Tyésuhteeseen liittyvat palkkatuen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
edellytykset
87§ Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palkkaamiseen
88§ 100 prosentin palkkatuki Tydvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
89§ Palkkatuki 60 vuotta tdyttaneen pitkdan Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
ty6ttdmana olleen palkkaamiseen
90 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
918§ Tuella palkatun siirtdminen Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
92§ Tilapdinen keskeyttdminen Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
93 § Muun tuen vaikutus palkkatukeen Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
94§ Palkkatuen enimmaismaara ja Ty6voimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
maksamisen esteet
95§ 55 vuotta tayttédneiden tyollistadmistuki Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
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97§ Erdiden palkkatukea koskevien Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
sdénndsten soveltaminen
tyollistdmistukeen
98 § Tuki tydolosuhteiden jarjestelyyn Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
11 luku 99 § Starttiraha Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
Henkilbasiakkaalle
myonnettavat tuet ja
korvaukset
100 § Starttirahan myontamisen edellytykset Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1028 Tydhén tai palveluun hakeutumisesta Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
aiheutuvien kustannusten korvaaminen
103§ Palveluun osallistumisesta aiheutuvien Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
kustannusten korvaaminen
104 § Kulukorvauksen méaara Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
12 luku Luku on kumottu
Tyollistdmisvelvoite
13 luku Asiakastietojen 115§ Tybvoimaviranomaisen Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
kasittely ja tiedonsaantioikeus
valtakunnalliset
tietojarjestelméapalvelut
116§ Muiden viranomaisten ja Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
palveluntuottajien tiedonsaantioikeus
1178 Tybvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
koskeva tiedonsaantioikeus
1188 Tietojen luovuttaminen tydnantajalle Tydvoimaviranomainen | LAHIPALVELU
tydpaikan tayttamista varten ja
tydnantajan tiedonsaantioikeus
120 § Tyévoimapalvelujen valtakunnalliset Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
120a 8§ tietojarjestelméapalvelut
1218 Tybvoimapalvelujen valtakunnalliseen Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarantoon tallennetavat tiedot siirrettyjen tehtdvien osalta
123§ Tyévoimapalvelujen valtakunnallisen Tybvoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
tietovarannon rekisterinpitdjat siirrettyjen tehtdvien osalta
124 8§ Valtakunnallisen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuden
kayttdoikeudet
1258 Kayttdoikeuden mydntdminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
126§ Valtakunnalliseen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
mydnnetyn kdyttdoikeuden muuttaminen
ja poistaminen
14 luku Palvelualusta Ei sisalla
tydvoimaviranomaisen
paatdksentekoa
15 luku Tukien ja 1328 Tukien ja korvausten hakeminen, Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
korvausten maksaminen mydntédminen ja maksaminen
ja takaisinperinta
1338 Tukien ja korvausten palauttaminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
134§ Tukien ja korvausten takaisinperinté Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
136 8§ Kohtuullistaminen Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1378 Kuittaus Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
1388 Maksatuksen ja Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
palauttamisvelvollisuuden raukeaminen
ja takaisinperinndn méarédaika
16 luku Erindiset 1408 Tybvoimaviranomaisen tehtavat Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
sdannokset muutosturvan toteuttamiseksi
1418 Muutosturvakoulutuksen jarjestdminen Tyévoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
142§ Julkisen tyévoimapalvelun epddminen Tybvoimaviranomainen | KESKITETTY PALVELU
17 luku Muutoksenhaku 1458 Oikaisuvaatimus ja valitus Tyévoimaviranomainen | LAHIPALVELUNA
(Hallintolaissa siirrettyjen tehtévien osalta
mainittu
viranomainen)
146 § Muutoksenhaku tydnhakijaksi Paatdksen tehnyt LAHIPALVELUNA

rekisterdimisen epaamista,
muutosturvakoulutusta ja kulukorvausta
koskevasta paatoksesta

tydvoimaviranomainen
vastaanottaa
valituskirjelman ja
késittelee sen
oikaisuvaatimuksena

siirrettyjen tehtévien osalta
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LIITE 2 Ehdot henkilotietojen kasittelijalle

1 Yleista

1.1

1.2

1.3

Tama sopimusliite "Ehdot henkilbtietojen kasittelijalle” on osa Sastamalan kaupungin
tyollisyyslautakunnan (Tilaaja) ja Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen sopijakunnan
(Palveluntuottaja) valista sopimusta, jaliempana "Sopimus”.

Tassa sopimusliitteessa maaritetaan Tilaajaa ja Palveluntuottajaa sitovasti ne
henkil6tietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti
Palveluntuottaja Tilaajan toimeksiannosta kasittelee henkilétietoja Tilaajan puolesta ja
lukuun Sopimuksessa olevien sopimusehtojen lisaksi. Mikali Palveluntuottaja muodostaa
Sopimuksen toteuttamisen yhteydessa henkilorekistereita, Palveluntuottaja vastaa niista
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisena rekisterinpitajana.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassa olevaa
henkilGtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa, ja lisaksi Sopijapuolet
sitoutuvat saattamaan henkil6tietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen (EU)2016/679 mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen
ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkilttietojen kasittelyssa

21

2.2

Tilaaja toimii henkilotietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannon tarkoittamana
rekisterinpitdjana, silloin kun se maarittelee henkilétietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot.
Sopijapuolet ymmartavat, etta rekisterinpitajana Tilaaja saa kayttaa ainoastaan sellaisia
henkil6tietojen kasittelijoita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten
ja organisatoristen toimien taytantdon panemiseksi niin, etta kasittely tayttaa kulloinkin
voimassa olevan henkildtietojen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen
lainsaadannon vaatimukset ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimukset, ja etta silla
varmistetaan rekisterdidyn oikeuksien suojelu.

Palveluntuottaja toimii henkildtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsaadannén
tarkoittamana henkilotietojen kasittelijana, joka kasittelee Tilaajan henkilGtietoja
vastuukunnan puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilotietoja

3.1

3.2

3.3

Palveluntuottaja ei saa kayttaa henkildtietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman Tilaajan
antamaa kirjallista ennakkolupaa. Palveluntuottajan on tiedotettava Tilaajalle kirjallisesti
kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka koskevat henkilotietojen kasittelijoina toimivien
alihankkijoiden lisdamista tai vaihtamista. Tilaajalla on oikeus kieltda jasenkunnan esittamat
muutokset.

Siltad osin kuin Palveluntuottaja kayttéda toiminnassaan alihankkijoita, jotka kasittelevat
henkilétietoja, alihankintaan sovelletaan Sopimuksen liséksi tassa sopimusliitteessa
kuvattuja ehtoja. Palveluntuottajalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttamansa
alihankkijat noudattamaan taman sopimusliitteen ehtoja.

Palveluntuottaja on vastuussa mahdollisista tydllisyysalueen henkilétietoja kasittelevien
alihankkijoidensa Sopimuksen, tdman sopimusliitteen tai sovellettavan lainsadadannon
taikka EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlydnneista kuin omistaan.
Jos tietojen kasittelya suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
Palveluntuottaja on edelleen taysimaaraisesti vastuussa suhteessa Tilaajaan. Jos Tilaaja
perustellusti katsoo, etta Palveluntuottajan alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan,
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Tilaajalla on oikeus vaatia Palveluntuottajaa vaihtamaan alihankkijaa. Palveluntuottajan on
Tilaajan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava alihankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilotietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Henkilbtietojen kasittelija kasittelee henkil6tietoja Sopimuksen ja Tilaajan antamien
ohjeiden mukaisesti.

Henkil6tietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat
henkilét, joilla on oikeus kasitella henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan
salassapitovelvollisuutta tai heitd koskee asianmukainen lakisdateinen
salassapitovelvollisuus.

Henkilotietojen kasittelijan on myds toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta
jokainen henkilttietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on
paasy henkildtietoihin, kasittelee niitd ainoastaan Sopimuksen ja Tilaajan ohjeiden
mukaisesti.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysta ilmoittamaan Tilaajalle
kaikista rekisterodityjen pyynndista, jotka koskevat voimassa olevan lainsdadannén seka
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu avustamaan Tilaajaa asianmukaisilla teknisilla ja
organisatorisilla toimenpiteilld, jotta Tilaaja pystyy tayttdmaan velvollisuutensa vastata
pyyntdihin, jotka koskevat rekisterdidyn oikeuksien kayttamista. Henkilotietojen kasittelija
ymmartaa, ettd naiden oikeuksien kayttamista koskevat pyynnét voivat edellyttaa silta
avustamista rekisterdidylle tiedottamisessa ja viestinndssa, rekisterdidyn paasyoikeuden
toteuttamisessa, henkilotietojen oikaisemisessa tai poistamisessa, kasittelyn rajoittamisen
toteuttamisessa ja/tai henkildtietojen siirtdmisessa jarjestelmasta toiseen.

Henkilbtietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan Tilaajaa EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa,
mahdollisessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin
hankkimisessa.

Henkilotietojen kasittelija ei saa siirtaa henkilotietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
ilman Tilaajan kirjallista ennakkolupaa.

Henkilotietojen kasittelija saattaa Tilaajan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tassa
sopimusliitteessa kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii
Tilaajan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu
niihin.

6 Tietoturvaloukkaukset

6.1

Henkilbtietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkil6tietojen tietoturvaloukkauksesta
tai sen epaillysta Tilaajalle 24 tunnin kuluessa tiedon saamisesta. limoitus voi olla alustava,
ja sita voidaan taydentaa annetun maaraajan jalkeen ilman aiheetonta viivastysta.
Alustavan ilmoituksen tulee sisaltaa seuraavat asiat: 1) mita epaillaan tapahtuneen, milloin
ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkil6tietoja ja kuinka monen henkildn tietoja
loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Lisaksi Palveluntuottaja sitoutuu ilmoittamaan
Tilaajalle muista Palveluntuottajan tuottaman palvelun olennaisista hairio- tai
ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia rekisterdityjen asemaan ja oikeuksiin. limoitus
on tehtava edella mainitussa maaraajassa.
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6.2 Henkilotietojen kasittelijan on annettava Tilaajalle viipymatta, kuitenkin viimeistaan
seitseman (7) paivan kuluessa, vahintdan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan
asianomaisten rekisterdityjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat sekd henkilbtietotyyppien
ryhmat ja arvioidut lukumaarat;

2) tietojarjestelmaan kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla
tarkoitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten,
jarjestelmien ja tietosisaltdjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkild, jolta voi saada asiassa
lisatietoja;

4) kuvattava henkilGtietojen tietoturvaloukkauksen todennakdiset seuraukset;

5) esitettava arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti rekisterdidyn
oikeuksiin tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; seka

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkilGtietojen kasittelija ehdottaisi tai joita se on
toteuttanut henkil6tietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myds
toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

7 Muita vaatimuksia

7.1 Tilaajalla on oikeus muuttaa, taydentaa ja paivittaa Palveluntuottajalle antamiaan
henkilGtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Nama ohjeet voivat olla
henkilétietojen kasittelya tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin
littyvid muutoksia, tdydennyksia tai paivityksia. Palveluntuottaja ja muut henkilbtietojen
kasittelijat sitoutuvat noudattamaan naitd muutettuja, tdydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

7.2 Palveluntuottaja sitoutuu reagoimaan viimeistaan 36 tunnin kuluessa Tilaajan
yhteydenotosta ja vastaamaan viimeistaan yhden (1) viikon kuluessa Tilaajan tietosuojaa
koskeviin ilmoituksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen mukaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja
edella tassa liitteessa maaritettyja maaraaikoja.

7.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitetta, sovellettavaa lainsaadant6a tai EU:n
yleista tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisaksi
sovellettavassa lainsdadanndssa. Lisaksi tallainen laiminlydnti tai rikkomus voi muodostaa
Sopimuksessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena Tilaajalla
on halutessaan oikeus turvautua Sopimuksessa maariteltyihin oikeussuojakeinoihin.
Vahaista laiminlyontia tai rikkomusta ei pideta olennaisena sopimusrikkomuksena.
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Osa lI: Henkilbtietojen késittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Palveluntuottaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa
sovitun palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkil6tietoja:

Henkil6tietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

[0 Matala riski
(esim. henkil6tietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

[0 Keskisuuri riski
(esim. henkil6tietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin
yhteystietoihin)

x  Korkea riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin
sijaintietoihin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)
Henkilotietojen ryhmat (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilé6tiedon mukaan):
[0 Tavanomaiset henkilétiedot
x Erityiset eli ns. arkaluontoiset henkilotiedot
(rotu tai etninen alkupera, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen
vakaumus tai ammattiliton jasenyys seka geneettisten tai biometristen tietojen
kasittely henkilon yksiselitteista tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen
taikka luonnollisen henkilén seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista
koskevien tietojen kasittely)
Henkil6tietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):
X Sopimuksen keston ajan

0 Muu aika (pp.kk.vvvv-pp.kk.vvvv):

Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Palveluntuottaja kasittelee henkildtietoja vain Sopimuksen edellyttdamassa
laajuudessa.



