
 
Työllisyyslautakunnan toimivallan delegointi Sastamalan kaupungin 
työllisyyspalvelujen viranhaltijoille 
  
TYÖLLLTK 11.11.2024 § 33    
712/00.01.01.04/2024    

Sastamalan kaupungin hallintosäännön 29 §:n mukaan 
työllisyyslautakunnan tehtävänä on hoitaa Sastamalan kaupungin 
osalta ja muiden sopijakuntien puolesta Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan 
työvoimaviranomaisen tehtävät noudattaen Sastamalan kaupungin 
hallintosääntöä ja muita sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. 
 
Työllisyyslautakunnan tehtävänä on jo vuoden 2024 aikana 
valmistella toimintaa ja tehdä päätöksiä, jotta työvoimaviranomaisen 
varsinainen toiminta edellä mainitun lain mukaisesti voi alkaa 
1.1.2025 lukien. 
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan lautakunta voi toimialallaan 
oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan lautakunnan 
päätösvaltaan kuuluvan asian. 
 
Hallintosääntöä ollaan parhaillaan vielä täsmentämässä 
työllisyyslautakunnan osalta siten, että työllisyyslautakunta voi siirtää 
toimivaltaansa työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) ja kotoutumisen edistämisen annetun lain (681/2023) 
mukaisissa tehtävissä alaisilleen viranhaltijoille ja sopijakunnille 
kuntalain 54 pykälän mukaisesti. 
 
Työllisyyslautakunnan toimivaltaa on tarkoituksenmakaista siirtää 
Sastamalan kaupungn työllisyyspalvelujen viranhaltijoille liitteessä 
esitetyllä tavalla 1.1.2025 lukien. 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyspalvelupäällikkö Tiina 

Leppäniemi, työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski 
 

Esittelijä Työllisyyspalvelupäällikkö 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää delegoida toimivaltaansa Sastamalan 
kaupungin työllisyyspalvelujen viranhaltijoille liitteessä esitetyllä 
tavalla 1.1.2025 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyyspalvelupäällikkö Tiina Leppäniemi, puh 040 668 3961 
 
 
 



 

 
 

Työllisyyslautakunnan toimivallan delegointi Sastamalan kaupungin 
työllisyyspalvelujen viranhaltijoille 
 
 
Sastamalan kaupungin hallintosäännön 29 §:n mukaan työllisyyslautakunnan tehtävänä on 
hoitaa Sastamalan kaupungin osalta ja muiden sopijakuntien puolesta Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetut kunnan työvoimaviranomaisen tehtävät 
noudattaen Sastamalan kaupungin hallintosääntöä ja muita sääntöjä, määräyksiä ja ohjeita. 
 
Tämä toimivallan delegointi perustuu työvoimapalveluiden järjestämisestä annettuun lakiin 
(380/2023) ja kyseisen lain toimeenpanoon sekä Sastamalan kaupungin hallintosääntöön, 
jonka 28 §:n mukaan lautakunta voi toimialallaan oikeuttaa viranhaltijan puolestaan 
ratkaisemaan lautakunnan päätösvaltaan kuuluvan asian. 
 
Toimivaltaa voivat käyttää Sastamalan kaupunkiin virkasuhteessa olevat viranhaltijat, joille on 
delegoitu työvoimaviranomaisen tehtäviä. 

 
Tässä delegointipäätöksessä mainituilla viranhaltijoilla on edellä mainitun järjestämislain 
antama ja rajaama käyttöoikeus työvoimapalveluiden järjestämislain 13 luvun mukaisiin 
asiakastietojen käsittelyihin ja valtakunnallisiin tietojärjestelmäpalveluihin. 
 
Hallintosäännön 161 § mukaan viranhaltija allekirjoittaa päätökset, sopimukset, sitoumukset ja 
muut asiakirjat päättämissään asioissa. 
 
 
1. Työllisyysjohtaja 

 

 
 
  
  
  
  
  

 
Mikäli jotakin päätöstä, joka liittyy em. lakien soveltamiseen, ei ole erikseen määritelty 
kenellekään työvoimapalvelujen viranhaltijalle, työllisyysjohtajalla on yleinen toimivalta ko. 
asioissa, tai hänen ollessa estynyt, tämä toimivalta on työllisyyskoordinaattorilla 

 
 
2. Työllisyyskoordinaattori 

 

 
 
  
  
  
  
  

 
  



 

 
 

 
3. Palvelupäällikkö 

 

 
 
  
  
  
  
  

 
 
4. Kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattori 

 

 
 
  
  
  

 
 
5. Psykologi 

 

 
 
  
  
  
  

 
 
6. Asiantuntijat (ml. kehittämisasiantuntija ja koulutusasiantuntija sekä palveluohjaajat) 

 

 
 
  
  
  
  
  

 
 
7. Maksatustarkastaja 

 

 
 
  
  
  
  


