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Asiakasprofiilit

palveluun ohjautuminen

Yksilö- ja ryhmävalmennus

Mitä pajajakson jälkeen tapahtuu?



Rotvallin asiakasprofiili

Tyyppi A Tyyppi B Tyyppi C

Perusopetuksessa
oleva nuori, jolla

ysiluokka on
kesken.

Toisen asteen
opiskelija lukiossa

tai
ammattikoulussa.

Koulutuksen
ulkopuolella oleva

nuori. 

Tyyppi D

Kotikoulua käyvä
nuori.



Tyyppi A

Paljon poissaoloja, haasteena
kouluun lähteminen. 

A1

A2

A3

Paljon poissaoloja, kouluun
tullessa ei saa tehtäviä
tehtyä. 

Luokassa opiskelu on
haastavaa, mahdollisesti
koulussa oleminen ahdistaa.

Yhteys opetuspäällikköön

Jos koulu haluaa miettiä
opetuksen järjestämistä

Rotvallissa:

Yhteys Rotvallin valmentajiin

Tapaaminen Rotvallissa nuoren, huoltajan, sekä koulun
edustajan/edustajien kanssa. Palaverissa sovitaan nuoren tietojen

käsittelystä, sekä Rotvalliin siirtymisestä.

Rehtori tekee päätöksen opetuksen järjestämisestä Rotvallissa.

Alussa on mahdollisuus kahden viikon starttijaksoon, jonka jälkeen
nuori aloittaa itsenäisen opiskelun Rotvallissa osana pajajakson

toimintaa.



Tyyppi B

Paljon poissaoloja, haasteena
kouluun lähteminen. 

B1

B2

B3

Paljon poissaoloja, kouluun
tullessa ei saa tehtäviä
tehtyä. 

Luokassa opiskelu on
haastavaa, mahdollisesti
koulussa oleminen ahdistaa.

Yhteys opinto-ohjaajaan 

Jos koulu haluaa miettiä
opetuksen järjestämistä

Rotvallissa:

Yhteys Rotvallin valmentajiin

Tapaaminen Rotvallissa nuoren, huoltajan, sekä koulun
edustajan/edustajien kanssa. Palaverissa sovitaan nuoren tietojen

käsittelystä, sekä Rotvalliin siirtymisestä.

Rehtori tms. tekee päätöksen opetuksen järjestämisestä
Rotvallissa.

Alussa onmahdollisuus kahden viikon starttijaksoon, jonka jälkeen
nuori voi aloittaa itsenäisen opiskelun Rotvallissa osana pajajakson

toimintaa.



Tyyppi C

Oppilaitos on irtisanonut
oppivelvollisen opiskelijan. 

C1

C2
Oppivelvollinen nuori ei ole  
saanut tai ottanut vastaan
opiskelupaikkaa.

Oppivelvollisuuskoordinaattori saa 
Valpas-ilmoituksen nuoresta.

Oppivelvollisuuskoordinaattori ottaa
yhteyttä Rotvallin valmentajiin.

Tapaaminen Rotvallissa nuoren, huoltajan, sekä
oppivelvollisuuskoordinaattorin kanssa. Palaverissa sovitaan

nuoren tietojen käsittelystä, sekä Rotvalliin siirtymisestä.

Oppivelvollisuuskoordinaattorin ohjauksessa uutta
opiskelupaikkaa hakeva nuori voi tulla Rotvalliin “odottamaan”

opiskelun alkamista. 

Rotvallissa nuori osallistuu ryhmävalmennukseen, sekä
yksilövalmennukseen. 



Tyyppi D

Kotikoulussa oleva nuori,
joka tarvitsee tukea elämän-
ja arjen hallintaan.

Opetusta ja muita
perusopetuksen palveluita
Rotvallissa ei voida tarjota
kotikoulua suorittavalle
nuorelle. 

Huoltaja voi olla suoraan yhteydessä
Rotvalliin. 

Hyvinvointialueen työntekijä voi olla
suoraan yhteydessä Rotvalliin.

Tehdään sopimus huoltajan ja Rotvallin välillä, sekä
suunnitelma valmennuksesta.

Järjestetään tapaaminen Rotvallissa ja mietitään,
minkälaista tukea nuori tarvitsee ja onko Rotvalli oikea

paikka tähän tarpeeseen. 

Rotvallissa nuori osallistuu ryhmävalmennukseen, sekä
yksilövalmennukseen. 



Tietojenkäsittelypalaveri
Palaverissa on aina paikalla vähintään toinen Rotvallin
valmentajista, nuori, huoltaja, sekä koulun edustajat tai
oppivelvollisuuskoordinaattori.

Palaverissa pyritään tekemään päätös nuoren siirtymisestä
Rotvalliin. 

Jos päätetään, että nuori aloittaa Rotvallissa, täytetään
tietojenkäsittelylomake. Lomake toimii sopimuksena
toimintaan osallistumisesta. 

Palaverissa sovitaan pääpiirteittäin tavoitteet jaksolle, sekä
jakson kesto (yleensä 2-3kk). Jakson päättyessä järjestetään
palaveri, jossa sovitaan jatkaako nuori Rotvallissa.



Työaika Rotvallissa

Rotvallin ryhmävalmennus toimii maanantaista torstaihin
kello 9.00 - 14.00

Lähtökohtaisesti kaikkien nuorten kanssa tehdään sopimus
kokoaikaisesta osallistumisesta toimintaan.

Jakso voidaan sopia myös todella joustavasti ja yksilöllisesti
nuoren tilanne huomioiden, eli sen ei tarvitse olla
kokoaikainen.

Voidaan myös tehdä sopimus esimerkiksi neljästä tunnista
viikossa, jos tämä on nuoren tilanteen kannalta paras ratkaisu.



Työaika Rotvallissa

9.00 Aamupala 
9.10 Uutiset ja keskustelua ajankohtaisista asioista. 
9.30 Yksilöllistä opiskelua / yksilövalmennusta. 
11.30 Yhteisöllistä toimintaa, hyvinvointia, taidetta, ruoan
laittoa.  
12.00 Ruokailu lukiolla / Rotvallissa itse tehty lounas 
12.45 Liikuntahetki / lajikokeilu /retki 
14.00 Iltapäiväkahvit ja päivä päättyy 

Päiväohjelma on viitteellinen ja joustava.



Starttijakso/Starttivalmennus
Nuoren tilanteesta riippuen alussa on mahdollisuus
starttijaksoon, jonka kesto sovitaan tietojenkäsittelypalaverissa.

Starttijaksolla kevennetään tai pidetään taukoa opiskelusta ja
osallistutaan ryhmävalmennukseen sekä tehdään enemmän
yksilövalmennusta. 

Starttijakson tarkoitus on saada nuori sitoutumaan toimintaan
ja samalla kartoittaa hänen kykyään jatkaa tai aloittaa
opiskelua.

Jakson jälkeen nuori voi aloittaa itsenäisen opiskelun osana
Rotvallin toimintaa.

Joissain tapauksissa starttivalmennus voi kestää koko pajajakson
ajan.



Nuoren tukeminen ja tavoitteet jaksolle.

Tietojenkäsittelypalaverissa määritellään pääpiirteittäin
tavoitteet jaksolle. Toiminnan aikana tavoitteet tarkentuvat ja
niitä tulee mahdollisesti lisää. 

Jokainen nuori tekee kykyviisarin pajajakson alussa.
Kykyviisari tehdään uudestaan nuoren lähtiessä pois Rotvallin
toiminnasta. Pitkillä jaksoilla voidaan tehdä myös
väliarviointina.

Jokaisen nuoren kohdalla mietitään yksilöllisesti, mitä
pajajakson sisältö hänen kohdallaan pitää sisällään. 



Yksilövalmennus

 Yksilövalmennus on kokonaisvaltaista arjenhallinnan ja
toimintakyvyn vahvistamista sekä tukea jatkopolun
löytämiseen.

Jokaisella nuorella on työpajajakson aikana yksilövalmennusta.
Valmennuksen määrä ja sisältö määräytyy nuoren tarpeesta. 

Kaikkien nuorten kanssa käydään Omin jaloin toimintamalli,
ellei sitä ole nuoren kanssa tehty jo aiemmin, sekä tehdään
kykyviisari.

Ryhmävalmennuksessa hyödynnetään useita
valmennusmenetelmiä mm. Friends, voimavaravalmennus, sekä
onnea matkaan työkirjaa.   



Yksilövalmennus

Rotvalliin on mahdollista tulla myös pelkästään
yksilövalmennukseen. 

Useimmiten nuori ohjautuu yksilövalmennukseen Rotvalliin
kuraattorin tai muun nuoren kanssa aktiivisesti
työskentelevän tahon kautta.

Yksilövalmennukseen voi jäädä myös pajajakson jälkeen.
Tällöin tuetaan nuoren siirtymistä mm. uuteen
opiskelupaikkaan.

Tapaamisten määrä sovitaan yksilöllisesti, yleensä 1-2 kertaa
kuussa.



Työvalmennus

 Työvalmennuksella kasvatetaan ammatillista osaamista ja
vahvistetaan yleisiä työelämä- ja työyhteisötaitoja.
Työvalmennuksessa autetaan valmentautujaa havaitsemaan
taitojaan ja edistymistään sekä tunnistetaan toiminnassa
kertyvää osaamista.

Rotvallissa työvalmennus leikkaa läpi koko toiminnan.

Toiminnassa on keskiössä nuoren positiivinen vahvistaminen ja
oman arvon ymmärtäminen.

Aamupäivän aikana itsenäisen opiskelun jälkeen on aina
yhteistä toimintaa. Tämä voi olla kädentaitoja, tai
mielenterveyttä ja sosiaalisia taitoja vahvistavaa toimintaa. 



Ryhmävalmennus

 Ryhmävalmennuksella vahvistetaan valmentautujien
sosiaalisia taitoja ja kykyä toimia ryhmässä toiminnallisin
menetelmin.

Ryhmävalmennukseen osallistuvat kaikki Rotvallin nuoret, ellei
erikseen ole sovittu toisin. 

Ryhmävalmennusta on päivittäin. 

Aamupäivällä yhteinen aamupala, sekä uutisten katsominen.

Iltapäivällä yhteinen liikuntahetki tai vierailu.

Rotvallissa on käytössä Friends, sekä muita mielenterveyttä ja
sosiaalisia taitoja edistäviä menetelmiä.



Pajajakson päättyminen

Ensimmäisen pajajakson päättyessä pidetään uusi palaveri,
jossa suunnitellaan jatkoa. 

Jos päädytään jatkamaan jaksoa, niin
sovitaan tavoitteet ja kesto uudelle
jaksolle.



Jos päädytään lopettamaan nuoren osallistuminen Rotvallin
toimintaan, kirjataan syy Par järjestelmään. 
Mahdollisia syitä:

-Nuori palaa opintoihin oppilaitoksessaan.
(Syy palaamiseen voi olla parantunut kyky opiskella koulussa. Toinen syy palaamiseen voi olla, että

nuoren tilanteessa Rotvallin toiminnan ei katsota edistäneen tavoitteita.)
-Nuori on saanut opiskelupaikan.

       -Nuori ei ole käynyt Rotvallissa, eikä 
ole sitoutunut toimintaan. 

Pajajakson päättyminen



Valmentajat pitävät nuoreen yhteyttä muutamia kertoja
seuraavan vuoden aikana. 

Nuorille lähetetään seurantakysely aina kesäkuussa, kyselyillä
seurataan nuorten sijoittumista työ/opiskelurintamalla .
Kyselyyn vastataan nimettömästi.

Nuorella on myös mahdollisuus halutessaan
yksilövalmennukseen Rotvallissa pajajakson jälkeen. 

Pajajakson päättymisen jälkeen.


