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Johdanto

Varhaiskasvatuksen toiminta perustuu varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, jossa korostetaan
lasten tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta toiminnan perustana. Jokainen lapsi tulee kohdata
yksilollisesti ja saman arvoisesti toisten kanssa. Varhaiskasvatuksessa ehkaistaan syrjintaa ja
mahdollistetaan lapsille tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kasvuymparistd (OPH). Varhaiskasvatuksessa
yvhdenvertainen toiminta koskee myos huoltajien ja organisaation muiden toimijoiden kohtaamista.
Varaiskasvatuksen henkilosto tekee yhteistyota huoltajien kanssa lapsen kehityksen tukemiseksi.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden lisaksi varhaiskasvatuksen toimintaan vaikuttavat useat lait
kuten varhaiskasvatuslaki, yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki (OPH). Naiden lisaksi muun muassa
lastenoikeuksien sopimus ja ihmisoikeussopimus ohjaavat toimintaa (OPH).

Varhaiskasvatuksessa tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus korostuvat lasten osallisuudessa,
vuorovaikutus- ja ohjaustilanteissa, huoltajien kohtaamisessa, materiaalivalinnoissa ja seksuaalisuuteen
ja/tai sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemisessa ja poistamisessa (OPH).

Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on kehittaa tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuuttaa varhaiskasvatuksen eri yksikoissa. Suunnitelmassa tulee pohtia yksikkotasoisesti
sitd, miten lasten erilaiset ominaisuudet kuten sukupuoli, etninen tausta tai kieli vaikuttavat lapsen
osallisuuteen varhaiskasvatuksessa (OPH). Suunnitelman pohjana toimii yhteinen kasitteellinen osuus,
jonka jalkeen jokainen varhaiskasvatusyksikko tdaydentda suunnitelmaan oman yksikén
tilannekartoituksen, suunnitelman tehtavista toimista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
seka arvion toimenpiteiden vaikuttavuudesta. Suunnitelma paivitetdan yksikkdkohtaisesti vahintaan
kolmen vuoden valein (OPH). Perhepaivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen osalta laaditaan yksi
yhteinen suunnitelma (Tasa-arvolaki 101/2023 5 B §).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liitetdan osaksi yksikon toimintavuosisuunnitelmaa.

Kasitteet

Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valista tasa-arvoa (Sosiaali- ja terveysministerid). Tasa-arvolain
tarkoitus on estda sukupuoleen kohdistuvaa syrjintaa (Sosiaali- ja terveysministerio). Jokaisella ihmisella
tulee olla yhtalaiset mahdollisuudet muun muassa osallisuuteen ja koulutukseen, sukupuolesta
rilppumatta. Sosiaali- ja terveysministerion mukaan varhaiskasvatuksen rooli korostuu sukupuolen
ilmaisun ja sukupuoli-identiteettiin perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisyssa.

Yhdenvertaisuus kasittda laajemmin ihmisten vélisien eroavaisuuksia. Yhdenvertaisuuslain
maarittelemiin syrjinnan perusteisiin kuuluu seksuaalinen suuntautuminen, mielipide, terveydentila,
vammaisuus, kieli, kansalaisuus, uskonto, alkuperd, ika, perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta,
poliittinen toiminta ja muu henkil66n liittyva syy (OHP).

Syrjinnalla tarkoitetaan jonkin henkilon erilaista kohtaamista tilanteessa, jossa toisia on kohdeltu eri
tavoin. Uhkailu, hairinta, vihapuhe, nimittely ja huono kohtelu ovat esimerkkeja syrjivasta
kayttaytymisesta (THL). Syrjinta vaikuttaa vahvasti syrjityn hyvinvointiin ja itsetuntoon (THL).
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Ohje yksikkdokohtaisiin taydennyksiin

Tassa osiossa on ohjeet yksikkdkohtaisen suunnitelman laatimiseen. Yksikon suunnitelmaa
tdydennetdan lopusta loytyvaan ”"Yksikon osuus” -pohjaan. Yksikkdkohtaiset kirjaukset toimivat yhdessa
tdman suunnitelman kanssa toimintayksikon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmana. ”Yksikon
osuus” -pohjan voi kopioida ja tadydentda useampaan kertaan, joten koko suunnitelmaa ei tarvitse
tulostaa uudelleen suunnitelmaa paivittdessa, vaan uuden pohjan voi liittda vanhan jatkeeksi. Talla
tavoin yksikossa pystytdan seuraamaan pitkdjanteisesti tyota, jota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi on tehty.

Nykytilan arviointi

Taman otsikon alle kuvataan yksikkokohtainen nykytilanne tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmasta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndakdkulmat on erotettava selkeasti toisistaan lapi koko
suunnitelman. Tilannekatsauksessa huomioidaan niin henkiléston, huoltajien kuin lastenkin nakemykset.
Arvioinnissa on syyta huomioida ainakin vuorovaikutustilanteet lasten, huoltajien ja henkil6ston kanssa,
materiaalit, oppimisymparisto ja toimintatavat. Nykytilan arvioinnissa tulee selostaa se, milloin ja milla
tavoin selvitystyota on tehty ja mita selvityksesta kay ilmi.

Suunnitelma tulevista toimista

Taulukkoon kirjataan yksikkékohtaiset kehityskohteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamiseksi.
Kehityskohteet valitaan aiemmin tehdyn nykytilan kartoituksen pohjalta. Tyoyhteistssa pohditaan
kehityskohteeseen liittyvat tavoitteet ja sen vaatimat toimenpiteet seka aikataulu, jolla toimenpiteita
lahdetdan toteuttamaan. Suunnitelman seurannalle nimetaan vastuuhenkild, joka seuraa aktiivisesti
toimenpiteiden toteuttamista, mutta ei ole yksin vastuussa tavoitteista. Koko tydyhteis6 sitoutuu
noudattamaan suunnitelmaa ja toimimaan sen tavoitteiden mukaisesti. Kehityskohteita valittaessa on
huomioitava, etta niista erottuu keskenaan selkeasti se, mika viittaa tasa-arvon edistamiseen ja mika
puolestaan yhdenvertaisuuden.

Arvioinnin tuloksia kirjataan, kun aikaa on kulunut suunnitelmassa maaritelty aika. Suunnitelma
tarkistetaan ja uusi kartoitus tilanteesta tehdaan kuitenkin vahintdan kolmen vuoden valein.

Kehityskohde Tavoite Toimenpiteet Aikataulu, Arvioinnin
vastuuhenkilo ja | tulokset
milloin
arvioidaan
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Arvio toimenpiteiden vaikuttavuudesta

Kirjataan tiivis selostus eri toimenpiteiden vaikuttavuudesta. Arvio toimenpiteiden vaikuttavuudesta
voidaan toteuttaa uuden tilannekartoituksen yhteydessa. Tilannekartoituksen ja arvioinnin perusteella
asetetaan yksikossa uudet kehityskohteet, tavoitteet ja toimintatavat, joita arvioidaan vastaavalla
tavalla sovitun ajankohdan jalkeen. Kehityskohteet voivat pysya osittain samoina kuin aiemmin, tai ne
voivat muuttua taysin.

Lahteet:

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 (oph.fi)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta... 101/2023 - Saadodkset alkuperdisina -
FINLEX ®

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)

Yhdenvertaisuus ja syrjinta - THL

Linkkivinkkeja:

- Esimerkki taytetystd toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 1.pdf (oph.fi)
- Tasa-arvoinen kasvatus - Vdestdliitto.fi (vaestoliitto.fi)

- Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)

- Tasa-arvoinen varhaiskasvatus

- Materiaalit, tilat ja lelut | Opetushallitus (oph.fi)



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_2.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230101
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230101
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kotoutuminen-ja-osallisuus/yhdenvertaisuus-ja-syrjinta
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Esimerkki%20t%C3%A4ytetyst%C3%A4%20toiminnallisesta%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelmasta_1.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/ymparisto/tasa-arvoinen-kasvatus/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/
https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/materiaalit-tilat-ja-lelut
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Yksikon osuus
Tietoa yksikdsta
Yksikko:

Suunnitelman ajanjakso (toimintavuodet):

Nykytilan arviointi

Suunnitelma tulevista toimista

Kehityskohde Tavoite Toimenpiteet Aikataulu, Arvioinnin
vastuuhenkil6 ja tulokset
milloin arvioidaan

Arvio toimenpiteiden vaikuttavuudesta




