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Sastamalan kaupungin hallintosaanto

I OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU
Kaupungin johtaminen

18§

Hallintosaannon soveltaminen
Sastamalan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatdéksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin

saadetty.

2§

Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka

muihin valtuuston paatoéksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatdsvaltaa ja

siirtda toimivaltaansa hallintosaanndén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja lailli-

suuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vas-
taa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jar-

jestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi.

Kaupungin toiminta ja palvelutuotanto jakaantuvat seuraaviin toimialoihin: konsernihal-

linto, sivistystoimi, sosiaali- ja terveystoimi seka tekninen toimi.
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Toimielinten esittelijat vastaavat asioiden valmistelusta toimielinten kasiteltaviksi.

38

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty, ja kaupunginjohtajan ollessa esteel-

linen, esittelijana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

48

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistydta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kau-
punginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla seka,

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja ar-

viointikeskustelut.

58§

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota valtuustotydskentelyn vastuullisuuden ja tuloksellisuuden edistamiseksi
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja valtuustoryhmien/valtuustoryhmien
puheenjohtajien kanssa. Puheenjohtaja kutsuu tarvittaessa myos kaupunginjohtajan ja

muita johtavia viranhaltijoita naihin keskusteluihin.

68

Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupungin viestintapolitiikan, joka ohjaa kaupungin viestinta-

ohjeistusta seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden val-

mistelussa ja paatdéksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinndassa noudatetaan kaupungin viestintaa ja graafista ilmetta
koskevaa ohjeistusta ja hyvaksyttyja pohjia, kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja

otetaan huomioon kaupungin eri kohderyhmien tarpeet.

2 LUKU
Toimielinorganisaatio

78

Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat

88 pykalassa.

88

Kaupunginhallitus, konserni- ja elinvoimajaosto seka henkilostéjaosto

Kaupunginhallituksessa on yksitoista (11) jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto
paattda varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen vara-

jasen.
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja elinvoimajaosto, jossa on viisi (5) kaupunginhalli-
tuksen valitsemaa jasenta. Jasenista vahintaan kolmen (3) ja heidan varajasentensa tulee
olla kaupunginhallituksen jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitukseen kuulumattomien
jasenten ja heidan varajasentensa tulee olla valtuuston jasenia. Kaupunginhallitus valitsee
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen varsinaisista ja vara-

jasenista. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksessa on henkildstéjaosto, jossa on seitseman (7) kaupunginhallituksen

valitsemaa jasentda. Jasenista vahintaan neljan (4) ja heidan varajasentensa tulee olla kau-

punginhallituksen jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitukseen kuulumattomien jasenten
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ja heidan varajasentensa tulee olla valtuuston jasenid. Kaupunginhallitus valitsee jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen varsinaisista ja varajasenista.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kun kasiteltdvat asiat koskevat yhteis-
toiminta-alueelle tuotettavia sosiaali- ja terveyspalveluja tai niihin liittyvia konsernihallin-
non toimintoja, jaoston kokouksiin osallistuu sosiaali- ja terveyslautakunnan keskuudes-

taan valitsema jasen tai varajasen, joka on Punkalaitumelta.

98

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla

valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

10§
Lautakunnat

Ymparistélautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Sivistyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja vara-

puheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

11 §
Yhteistoiminta-alueen sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen alainen ymparistoja-
osto

Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen kunnan muodostaman yhteistoiminta-alueen sosi-
aali- ja terveyslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Vastuukunta Sastamala valitsee
lautakuntaan seitseman (7) jasenta ja Punkalaidun kaksi (2) jasentd. Jokaisella jasenella

on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielintd koskevan

sopimuksen asianomaista maaraysta.
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Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on ymparistdjaosto, jossa on kolme (3) jasentd, kaksi (2)
Sastamalasta ja yksi (1) Punkalaitumelta. Sosiaali- ja terveyslautakunta valitsee ymparis-
téjaoston jasenet ja varajasenet jasenistdaan ja varajasenistaan seka paattaa jaoston toimi-

kaudesta. Jaosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Ikaalisten kaupunki, Parkanon kaupunki ja Kihnién kunta valitsevat ymparistdjaostoon jo-
kainen yhden (1) jasenen seka hanelle varajasenen. Nama osallistuvat ymparistdéjaoston
kokouksiin silloin, kun kasittelyssa on ao. kuntia koskevia asioita tai koko yhteistoiminta-

aluetta koskevia asioita.

12§
Sastamalan Vesi liikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena kunnallisena liikelaitoksena toimii Sastamalan Vesi liikelai-
tos, jonka johtokunnassa on viisi (5) jasenta. Valtuusto valitsee jasenistd puheenjohtajan

ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

13 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaalilaissa.

14 §
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, veteraaniasiain neu-
vottelukunta, elinkeinopoliittinen neuvottelukunta ja kulttuuriasiain neuvottelukunta, joiden

asettamisesta, kokoonpanosta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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3 LUKU
Henkilostoorganisaatio

15§
Henkilostoorganisaatio

Kaupungin henkildstdn toimialajako on seuraava:

- Konsernihallinto
- Sivistystoimi
- Sosiaali- ja terveystoimi (Sastamalan seudun sosiaali- ja terveyspalvelut)

- Tekninen toimi

Toimialat jakaantuvat vastuualueisiin ja nama edelleen toimintayksikdihin. Toimialajohtaja

paattaa henkiléstdn kaytdsta toimialallaan.

Kaupunginjohtaja paattda henkiléston tydtehtavien jakautumisesta ja henkiléstén siirrosta

toimialojen valilla.

16

Kau§punginjohtaja ja johtoryhma

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen eli konsernihallinnon toimialan toiminnasta
seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa seka nimeda kaupun-
gin johtoryhman. Johtoryhma toimii kaupunginjohtajan johdolla ja tukena hyvaksymansa

tyéjarjestyksen mukaisesti.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto-

johtaja.

17 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehta-

vista silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdavajaosta silta osin kuin hallintosaan-

nodssa ei ole asiasta maaratty.
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18 §
Toimialojen johtajat

Konsernihallinnon toimialaa, johon kuuluu myds ymparistélautakunta, johtaa kaupungin-

johtaja.
Toimialajohtajia ovat kasvatusjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja seka tekninen johtaja.

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa kasvatusjohtaja.
Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaa johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.
Teknisen lautakunnan ja Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunnan muodostamaa teknista

toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupun-
ginhallituksen, kaupunginjohtajan seka kyseisen toimialan lautakunnan ja liikelaitoksen

johtokunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa itselleen sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ol-

lessa poissa tai esteellinen.

19§
Vastuualueiden johtajat

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kau-

punginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja toimialansa osalta maaraa vastuualuejohtajan sijaisen,

joka hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

208§
Toimintayksikdoiden esimiehet

Toimintayksikén esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-

mintaa toimialajohtajan ja vastuualuejohtajan alaisuudessa.

Vastuualuejohtaja maaraa toimintayksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén

esimiehen tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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21§
Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen, johtokunnan ja kaupungin-
johtajan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka talouden-

hoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Liikelaitoksen johtaja maaraa itselleen sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtavia

hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

4 LUKU
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 §
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konserni- ja

elinvoimajaosto seka kaupunginjohtaja.

23 §
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle tilinpaatoksessa ja osavuosikatsauksissa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka ar-
vion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa, seka

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston

kanssa.
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Konserni- ja elinvoimajaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallituk-
selle,

2. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
nimeaa kaupungin ehdokkaat yhtiéiden (pois lukien ne asunto- ja kiinteisto-
osakeyhtiot, jotka eivat ole kaupungin tytaryhtiéita) hallituksiin,

4. nimeda yhtié- ja vuosikokousedustajat (pois lukien ne asunto- ja kiinteisto-
osakeyhtiot, jotka eivat ole kaupungin tytaryhtiéitd) ja antaa heille omistaja-
ohjauksen edellyttamat toimintaohjeet,

5. vastaa elinvoimaohjelman ja merkittdvien elinkeinopoliittisten toimenpiteiden
valmistelusta kaupunginhallitukselle ja valtuustolle,

6. paattaa elinkeinopoliittisista toimenpiteista (mukaan lukien kehittamishank-
keet, kuntarahaosuudet yms. kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa,
ellei tassa saanndssa muualla ole toisin maaratty) valtuuston hyvaksyman
elinvoimaohjelman seka kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden ja
ohjeiden mukaisesti,

7. toteuttaa omistajaohjausta valtuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien
periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti,

8. vastaa kaupungin merkittavien omistajuuteen (esimerkiksi kiinteistét, tilat ja
omistusosuudet eri yhteisdissa) liittyvien asioiden valmistelusta kaupunginhal-
litukselle ja valtuustolle seka ndiden koordinoimisesta lautakunnille niiden
paatdsvaltaan kuuluvien asioiden osalta,

9. antaa kaupungin ennakkokannan kaupungin saamien kiinteistéjen ja maara-

alojen osto- ja myyntitarjouksista.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-

sella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 §

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestda, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialal-

laan.
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Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

5 LUKU
Toimielinten tehtavat, luottamushenkiloiden ja viranhaltijoiden toimivallan jako

25 §
Valtuuston tehtavat ja toimivalta

Valtuusto tehtdvana on koko kaupungin toimialalla kayttaa ylinta paatdsvaltaa ja paattaa
kuntalaissa ja muissa laeissa valtuuston paatettavaksi saadettyjen asioiden liséksi seuraa-

vista asioista

1. kaupungin strategian ja kaupungin koko toimintaa koskevien suunnitelmien ja
ohjelmien hyvaksyminen,

2. kaupungin organisaation toimiala- ja vastuualuejako siltd osin kuin sita ei ole
tdssa saanndssa muualla maaritelty,

3. kaupungin hallinnon ja palvelujen jarjestamisen yleiset perusteet (esim. kon-
sernirakenne ja palveluverkko),

4. yli 1.000.000 euron investointihankkeet, ellei niitad ole talousarviossa hyvak-
sytty,

5. yli 1.000.000 euron talonrakennus- tai muiden investointihankkeiden hanke-

suunnitelmat.

26 §
Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitukselle kuuluvat sille saadetyt ja ne muut kunnan tehtavat, joita talla saan-

nolla ei ole maaratty lautakunnalle, liikelaitoksen johtokunnalle tai viranhaltijalle.

Kaupunginhallituksen alainen konsernihallinto johtaa ja ohjaa koko kaupungin konsernior-
ganisaatiota. Sen tehtaviin kuuluvat vaalit ja osallistuminen, paatdéksenteko, yleishallinto-
palvelut, tarkastustoimi, konserniohjaus, prosessien kehittdminen, strategia ja kaupunkira-
kenne, sisdinen valvonta ja riskienhallinta, talousohjaus seka konsernipalvelut (henkilosto-,
tietohallinto- ja juridiikkapalvelut), elinkeinojen (sisaltda Leader-kuntarahoituksen) ja tydl-
lisyyden edistamisen palvelut (sisaltaa tydllistymissuunnitelmat ja sité korvaavat suunnitel-

mat seka kuntouttavan ty6étoiminnan tydmarkkinatuen saajien osalta) seka hyvinvoinnin

edistaminen. Lisaksi konsernihallintoon kuuluu ymparistélautakunta tehtavineen, jotka on

maaritelty 29 pykalassa.



SASTAMALA 1

sopivasti syketta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista

seka paattaa

1. lautakunnan, kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, liikelaitoksen johtajan tai
muun alaisensa viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan hallituksen paa-
tésvaltaan kuuluvan asian,

2. valtuuston puolesta annettavasta lausunnosta valtuuston paatdksesta teh-
dysta valituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatdsta ei
ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

3. antaa muun kuin edelld mainitun lausunnon kaupungin puolesta, jollei lausun-
non antaminen kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan,

4. muista kuin lautakuntien toimivaltaan kuuluvista maksuista,
yli 500.000 euron ja enintaan 1.000.000 euron talonrakennus- ja muiden in-
vestointihankkeiden hankesuunnitelmista,

6. yli 20.000 euron arvoisten maa-alueiden ja niihin liittyvien laitteiden ostami-
sesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta talousarviossa varattujen
maararahojen puitteissa ja noudattaen valtuuston mahdollisesti antamia oh-
jeita,

7. yli 20.000 euron arvoisten rakennettujen kiinteistéjen ja rakennusten ostami-
sesta ja myymisesta talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa ja
noudattaen valtuuston mahdollisesti antamia ohjeita,

8. maankaytté- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta
maanomistajalle,

9. muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen ja asemakaavamuu-
tosten hyvaksymisestd,

10. kaavan laatimisesta muista kuin kaavoitusohjelmaan sisaltyvista kaavoista,

11. kaavoitukseen ja kaavojen toteuttamiseen liittyvien maankayttésopimusten
hyvaksymisesta,

12. merkittdvien saatavien ja antolainojen poistamisesta tileista,

13. vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisten verojen seka kansan-
elake- ja sairausvakuutusmaksun tai kunnallisen maksun ja sille maaratyn vii-
vastyskoron suorittamisesta,

14. helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta yksittaistapauksissa kaupungille

tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

27 §

sopivasti syketta

seka maaraltaan yli 20.000 euron velkajarjestelyn ja yrityssaneerauksen hy-
vaksymisesta,

luoton ottamisesta ja antamisesta valtuuston vahvistamien enimmaisehtojen
mukaisesti,

panttikirjojen luovutuksesta vakuudeksi,

vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen maaraamisesta,

kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,

joukkoliikenteesta lukuun ottamatta sosiaali- ja terveyslautakunnalle ja sivis-
tyslautakunnalle kuuluvia kuljetuksia,

valmiussuunnitelmista ja muista poikkeusolojen suunnitelmista,

kaupungin ilmoituslehdista,

kaupungin jasenyydesta yhteisdissa ja jasenyyteen liittyvista sopimuksista,
ellei muualla ole toisin maaratty,

etuostolain mukaisista paatdksista niissa kiinteistdkaupoissa, joissa etuosto-
oikeuden kayttaminen on ilmeisen tarkoituksenmukaista,

toimialallaan yli 60.000 euron hankinnoista seka niista yli 60.000 euron yh-
teishankinnoista, jotka koskevat useampaa kuin yhta toimialaa kaytettavissa
olevien maararahojen rajoissa (pois lukien jaljempana 30 ja 31 pykalissa mai-
nitut kuljetukset),

toimialaansa tai useampaa toimialaa koskevaan puitesopimukseen liittymi-
sesta seka tilausvaltuuksista puitesopimuksen piirissa,

toimialallaan investointien kayttdésuunnitelmista ja niiden muutoksista kaytet-
tavissa olevien maararahojen rajoissa,

kaupungin verkkosivujen saavutettavuudesta.

Henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen alaisen henkiléstéjaoston tehtavana on hoitaa kaupungin ja sen liike-

laitoksen henkiléstdpolitiikan, tydsuojelutoiminnan, tyéterveyshuollon ja tyéhyvinvoinnin

kehittamista, henkiléstésuunnittelun koordinointia ja yhteistoimintamenettelyn toimivuutta

seka muita henkiléstoa koskevia erikseen maarattyja asioista.
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Henkildstdjaosto paattaa seuraavista asioista, mikali niita ei tdssa saanndssa anneta lauta-

kunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi

28 §

lautakunnan, kaupunginjohtajan tai muun viranhaltijan oikeuttamisesta ratkai-
semaan jaoston paatdsvaltaan kuuluva asia,

paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta,

virka- ja tybehtosopimusten yleisesta taytantédénpanosta ja soveltamisesta
seka virka- ja tyéehtosopimuksissa kunnalle annetusta harkintavallasta,
tehtdvakohtaisten palkkojen maarittamisesta opettajia lukuun ottamatta, hen-
kilokohtaisen palkanosan maarittamisen periaatteista seka harkinnanvaraisten
palkanosien maarittamisen periaatteista,

sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten ohjeiden antamisesta

toimialallaan.

Lautakuntien ja liikelaitoksen johtokunnan yleinen toimivalta

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa pal-

velujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta ja johtokunta seuraa ja arvioi palvelujen

vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suun-

nitteluun ja kehittamiseen.

Lautakuntien ja liikelaitoksen johtokunnan tehtavana on toimialallaan

1.

vastata viranomais- ja muusta toiminnasta, ellei muualla ole toisin maaratty,
vastata kokonaisvaltaisesti tuotettavista kunnallisista palveluista ja niiden ke-
hittamisesta valtuuston hyvaksymien tavoitteiden ja resurssien mukaan,
huolehtia resurssien jaosta ja toimintojen yhteensovittamisesta mukaan lukien
palveluja tuottavat kuntayhtymat ja osakeyhtiot siten, etta yhteisty6 on riitta-
vaa,

paattaa niista asioista, jotka lain tai asetuksen tai erityisen saannén mukaan
kuuluvat lautakunnalle tai johtokunnalle,

huolehtia toimintansa osalta kaupungin asukkaiden ja palvelujen kayttajien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka seurata toiminnan asiakas-
[ahtoisyytta,

hyvaksya toimialansa kehittdmis- ja toimenpideohjelmat,
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7. kayttaa kaupungin ja lautakunnan tai johtokunnan puhevaltaa lautakunnan tai
johtokunnan paatdksia koskevissa muutoksenhakuasioissa,

8. antaa kaupungin puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelta pyydetyt lausun-
not,

9. vastata sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastata
tarvittavasta valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toi-
mialallaan,

10. huolehtia asioiden valmistelussa ja paatéksenteossa paatoksiin liittyvien ter-
veys-, yritys-, ymparisté- ym. vaikutusten arvioinnista,

11. oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan lautakunnan tai johtokunnan
paatosvaltaan kuuluvan asian,

12. hyvaksya, valvoa, muuttaa ja vapauttaa kaupungille tulevia vakuuksia,

13. mydéntda vahingonkorvaus tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava kor-
vausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylitd kaupunginhallituksen mahdolli-
sesti vahvistamaa enimmaismaaraa,

14. asettaa toimikunta tilapaiseen tehtavaan, enintaan lautakunnan toimikau-
deksi,

15. maaratd maksut ja taksat,

16. myodntaa toiminta- ja kohdeavustuksia,

17. hakea, tilittda ja valvoa valtionosuuksia ja -avustuksia,

18. paattaa hankinnoista kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa, ellei paa-
tésvaltaa ole muualla tassa saanndssa maaritelty,

19. paattaa toimialaansa koskevaan puitesopimukseen liittymisesta seka tilausval-
tuuksista puitesopimuksen piirissa,

20. paattaa investointien kayttésuunnitelmista ja niiden muutoksista kaytettavissa

olevien maararahojen puitteissa.

29 §
Ympadristolautakunnan tehtavat ja erityinen toimivalta

Ymparistélautakunnan tehtavana on vastata yhdyskuntasuunnittelusta, kartoitus- ja mit-
taustoimesta, kiinteisténmuodostuksesta, paikkatiedosta ja rakennusvalvontaviranomai-

selle saadetyista ja talla saannodlla maaratyista muista lupa- ja valvonta-asioista.
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Ymparistélautakunta paattaa

10.

11.

30 §

kaavoituskatsauksen antamisesta,

maankayttdésuunnitelman osallistumis- ja arviointisuunnitelman hyvaksymi-
sesta,

vaikutuksiltaan vahadisten asemakaavojen ja asemakaavanmuutosten hyvak-
symisesta,

maankaytté- ja rakennuslain 60 §:n mukaisesti asemakaavan ajanmukaisuu-
desta,

suunnittelutarveratkaisuista,

rakennusluvista koskien laajoja, kaupunkikuvallisesti merkittavia tai ymparis-
tésta poikkeavia hankkeita,

poikkeamisista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista saannoksista,
maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista,

maankaytté- ja rakennuslain mukaisten rakennuskiellon ja toimenpiderajoitus-
ten maaraamisesta ja pidentamisestd, kun asema- tai yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on pantu vireille,

rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisestd ja maanomistajan makset-
tavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta seka kehittamiskorvauksesta,
kaupungin omistamien rakennuspaikkojen toteuttamisjarjestyksesta, luovu-
tusehdoista ja hinnoittelusta,

muiden kuin viljelysmaiden yli viiden vuoden vuokrasopimuksista.

Sivistyslautakunnan tehtavat ja erityinen toimivalta

Sivistyslautakunta tehtavana on vastata varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta, lukiokou-

lutuksesta, kirjasto- ja tietopalveluista, kulttuuripalveluista (sisaltda museotoimen), musiik-

kiopiston, liikuntapalveluista, nuorisotydsta, vapaasta sivistystyosta (kansalaisopisto), kun-

talaisten kulttuuri- ja vapaa-aikatoiminnan seka kylatoiminnan edistamisesta ja tukemi-

sesta seka taiteen perusopetuksesta ja avoimesta yliopisto-opetuksesta.

Sivistyslautakunta paattaa

1.

kasvatuksen ja opetuksen kunta-/oppilaitostasoisten kasvatus-/opetussuunni-

telmien seka taiteen perusopetuksen laajan ja yleisen oppimaaran opetus-

suunnitelmien hyvaksymisesta,
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2. varhaiskasvatuksen palvelusetelisaantokirjan yleisesta osasta,
opetuksessa ja koulutuksessa noudatettavasta kuntakohtaisesta yleisesta tun-
tijaosta,

4. aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmasta,
opetusta antavien oppilaitosten ty6- ja loma-ajoista,

6. esi- tai perusopetuksen oppilaan erityisen tuen paatoksen tekemisesta (erityi-
sen tuen aloittaminen, jatkaminen tai lopettaminen) tilanteissa, joissa paatds
tehdd@an huoltajan tahdon vastaisesti,

7. oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi tai kokonaan ja opinto-oikeu-
den peruuttamisesta,
oppilaskuljetusten jarjestamisesta,
taiteen perusopetuksen jarjestamisestd,

10. palkitsemisista (vuosittaiset urheilijapalkinnot tai muut vastaavat) toimialal-
laan,
11. muista lainsaadanndssa toimialalle ja koulutuksen jarjestajalle sdadetyista

tehtavista.

31§
Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen ymparistojaoston tehtavat ja erityinen toi-
mivalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta toimii sosiaali- ja terveyspalvelujen yhteistoimintasopimuk-
sessa tarkoitettuna, kuntalain 51 pykalan mukaisena toimielimena. Lautakunnan tehtavana
on vastata sosiaali- ja terveydenhuollosta, joka sisaltaa terveyspalvelut, ikaihmisten avo-
palvelut, ikdihmisten asumispalvelut, perhe- ja sosiaalipalvelut (sisdltaa tydikaisten sosiaa-
lisen kuntoutuksen ja kuntouttavan tydtoiminnan asiakassuunnitelmien laadinnan niiden
asiakkaiden osalta, joiden paaasiallisena tulona on toimeentulotuki), seka erikoissairaan-
hoidon. Lautakunta toimii tartuntatautilain 58 ja 59 d pykalien mukaisena tartuntatautien
torjunnasta vastaavana toimielimena seka terveydenhuoltolain 12 pykalan mukaisena ter-

veyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahona.
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa

1. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisista seka muista sosiaali- ja

terveydenhuollon kuljetuksista.
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan ymparistdjaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnan ymparistéjaosto toimii ymparisténsuojelu- ja terveyden-

suojeluviranomaisena seka eldinladkintahuoltolain mukaisena valvontaviranomaisena.

Ymparisténsuojeluviranomaisen tehtaviin kuuluu ymparistonsuojelulain, maa-aineslain, ja-
telain ja vesilain mukaiset lupa- ja valvontatehtavat. Lisdaksi kuuluu maankaytté- ja raken-
nuslain 161 a pykalan 2 momentissa tarkoitettua ojitusta, suojapengerta tai pumppuase-
maa koskevan asian kasittely, mikali asia ratkaistaan siten kuin vesilain 5 luvussa saade-

taan.

Terveydensuojeluviranomaisen tehtdviin kuuluu terveydensuojelulain ja elintarvikelain mu-
kaiset lupa- ja valvontatehtdvat. Lisaksi tehtaviin kuuluu vastata leirintaalueviranomaisen
tehtdvista, tupakkalain seka ladkelain mukaisista nikotiinivalmisteita koskevista valvonta-

tehtavista.

Eldinladkintdhuoltolain mukaan kunta jarjestaa alueellaan peruselainlaakaripalvelut ja Kii-
reellisen eldinlaakarinavun seka elintarvikkeiden turvallisuuden valvonnan ja kunnaneldin-

[dakarille sdadettyjen tehtdvien hoidon.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan ymparistéjaosto paattaa viranhaltijan oikeuttamisesta rat-

kaisemaan jaoston paatdsvaltaan kuuluva asia.

32 §
Teknisen lautakunnan tehtavat ja erityinen toimivalta

Tekninen lautakunnan tehtavana on vastata kaupungin yhdyskuntatekniikasta, tila- ja ra-
kennuttamispalveluista, pelastustoimesta, maaseutuelinkeinoista, lomituspalveluista, yksi-
tyisteiden avustuksista, kaupungin metsien hoidosta ja kaupungin omistamien peltojen
vuokrauksesta. Lautakunta toimii yhteistoiminta-aluekuntien maaseutuelinkeinoviranomai-

sen lisaksi myds kaupungin asuntoviranomaisena.
Tekninen lautakunta paattaa

1. ulkopuolisille luovutettavien palvelusten ja tietojen hinnoittelu- ja luovutuspe-
rusteista,
2. katusuunnitelmien ja niihin sisaltyvien liikennejarjestelyjen ja liikenteenoh-

jauslaitteiden seka muiden yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymisesta,
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10.
11.

12.

13.

33 §

sopivasti syketta

ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista asioista,

maankayttd- ja rakennuslain mukaisia hulevesia koskevista asioista,
enintaan 500.000 euron talonrakennushankkeiden ja muiden investointihank-
keiden hankesuunnitelmista,

rakennettujen kiinteistdjen ja rakennusten vuokrauksesta,

valtion varoista kunnalle osoitettujen tai kunnan omaan talousarvioon sisalty-
vien maararahojen puitteissa rakennusten korjaustoiminnan tukemiseen tar-
koitettujen avustusten mydntamisesta ja valtion varoista rahoitettavia raken-
nushankkeita koskevista lausunnoista,

viljelysmaiden yli viiden vuoden vuokrasopimuksista,

metsasuunnitelman hyvaksymisesta kaupungin talous- ja muille metsille,
maatalousyrittajien lomituspalvelujen jarjestamista koskevista sopimuksista,
yksityisteiden kunnossapidosta, perusparantamisesta, avustuksista ja kaupun-
gin hoitoon ottamisesta.

kaupungin ehdokkaista niiden asunto- ja kiinteistbosakeyhtidéiden hallituksiin,
jotka eivat ole kaupungin tytaryhtioita,

luonnonsuojelulaissa tarkoitettujen luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta

ja rauhoittamisen lakkauttamisesta.

Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja erityinen toimivalta

Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunnan tehtavana on vastata kaupungin vesihuollosta.

Kuntalain 67 pykalassa liikelaitoksen johtokunnalle saadettyjen tehtavien lisaksi johtokunta

paattaa

lilkelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka tavoitteiden saavuttamisen seuran-
nasta ja raportoinnista niiden saavuttamisessa,

lilkelaitoksen talousarviosta ja -suunnitelmasta,

liikelaitoksen alle 500.000 euron investoinneista ja muista pitkavaikutteisista
menoista, ellei valtuuston hyvaksyman talousarvion sitovuussaannoksissa
muuta maarata,

esityksesta koskien liikelaitoksen tuloksen kayttda,
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5. liikelaitoksen lainanotosta valtuuston talousarviossa maarittelemalla tavalla ja
rajoissa,
6. liikelaitoksen pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka tilinkayttéval-

tuuksien mydntamisesta.

34 §
Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja paattaa

1. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

2. yleisista ohjeista koskien kaupungin merkkipaivalahjoja ja huomionosoituksia
yhteistyékumppaneille,

3. sellaisten kaupunginhallitukselta pyydettyjen tietojen, selvitysten ja lausunto-

jen antamisesta, joilla ei ole yleisempaa merkitysta, seka ARA-lausunnoista,

tilinkayttovaltuuksien mydntamisesta liikelaitosta lukuun ottamatta,

kaupungin vaakunan kayttdoikeudesta,

alle 20.000 euron velkajarjestelyn ja yrityssaneerauksen hyvaksymisestd,

A -

elinkeinopoliittisiin kehittdmishankkeisiin osallistumisesta niiden hankkeiden

osalta, joissa kuntarahaosuus on enintaan 20.000 euroa.

35 §
Toimialojen ja liikelaitoksen johtajien tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja konsernihallinnon toimialalla, toimialajohtaja ja liikelaitoksen johtaja toi-

mialallaan paattaa

1. oikeuttaa viranhaltija puolestaan ratkaisemaan paatdsvaltaansa kuuluvan
asian,

2. hankinnoista kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa 60.000 euroon
saakka, ellei toimielin ole paattanyt muuta rajaa, seka tavaroiden vastaanot-
tamisesta ja tositteiden hyvaksyjista,

3. hyvaksya ja irtisanoa toimialaansa koskevat sopimukset ja niihin liittyvien op-
tioiden kaytosta, ellei sopimusta sen laajuuden tai merkittavyyden takia ole
saatettava toimielimen paatettavaksi,

4. irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista,
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5. toimialan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden tilapadisesta kayttéon luovutta-

misesta,
toimialaansa kuuluvien asioiden tiedottamisesta ja asioiden tiedottajista,
opetus- ja muiden harjoittelijoiden ottamisesta, joilla ei ole tydésuhdetta kau-
punkiin,
toimialansa tutkimuslupien mydntamisesta,
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (julkisuuslaissa) tar-
koitetun toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamisesta,

10. poistaa tileistd myynti- ja maksusaatavia,

11. myo6ntaa helpotus tai vapautus yksittaistapauksissa kaupungille tulevan yksi-

tyisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

Henkildstdasioita koskeva toimivalta on maaritelty 6 luvussa.

36 §
Muiden viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Talousjohtaja paattaa

1. talousarviolainojen nostoajoista ja tilapdisluottojen otosta seka naiden vahai-
sistd muutoksista,

2. pankkitilien avaamisesta, tiliehtojen muuttamisesta ja tilien lopettamisesta,

3. kaupungin rahavarojen nostamisessa ja perimisessa tarvittavista asiakirjoista
tilinkayttovaltuuksien mydéntamista lukuun ottamatta,

4. kaupungin rahavarojen sijoittamisesta ja korkosuojausten tekemisesta kau-
punginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

5. kaupungin ja liikelaitosten kateiskassojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

ja pohjakassan suuruudesta.

Tyollisyyspalvelupaallikkd toimii tyoéllisyyspalveluyksikén ja tyollisyyden edistamisen kunta-
kokeilun vastuuhenkilénd ja paattaa

1. kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta lukuun ottamatta sosiaali- ja ter-
veystoimelle kuuluvia tehtavia (mukaan lukien viranhaltijapaatdkset)

2. tydllisyyden edistamisen kuntakokeilun jarjestamisesta (mukaan lukien viran-
haltijapaatokset)

3. tydllisyyspalveluyksikén palveluohjaajien ja kuntakokeiluun TE-hallinnosta siir-

tyvien asiantuntijoiden tehtavajaosta.
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Tyollisyyspalvelujen palveluohjaaja paattaa

1.

tydllisyyden edistamisen kuntakokeilun asiakaspalveluista tyollisyyspalvelu-

paallikbn tekeman tehtavajaon mukaisesti.

Kaupungingeodeetti paattaa

10.

11.

12.

haja-asutusalueen tiennimien maaraamisesta,

osoitenumeroinnin vahvistamisesta,

karttojen kayttdoikeuksista, paikkatietojen luovuttamisesta ja korvausten
maaraamisesta,

etuostolain mukaisista paatdksista niissa kiinteistékaupoissa, joissa kaupun-
gilla lain mukaan ei ole etuosto-oikeutta tai etuosto-oikeuden kayttdminen on
ilmeisen epatarkoituksenmukaista,

kaupungin tai sen omistaman kiinteistdon oikeutena tai rasituksena olevan ra-
sitteen perustamisesta, siirtdmisesta ja poistamisesta,

naapurin suostumuksen antamisesta kaupungin kiinteistéjen puolesta,
kaupungin edustajana toimimisesta maanmittaus- ja lunastustoimituksissa tai
edustajan maaraamisesta niihin seka kaupungin tarvitsemien maanmittaus-,
lunastus-, katselmus-, haltuunotto-, ja selvitystoimitusten hakemisesta,
tonttijaon hyvaksymisesta tai muuttamisesta seka rakennuksen paikan ja sen
korkeusaseman merkitsemisesta ja sijaintikatselmuksen pitamisesta,
kaupungin omistamien rakennuspaikkojen rakentamisesta, varaamisesta, va-
raamisajan pidentamisesta, myynnista ja vuokraamisesta noudattaen ympa-
ristdlautakunnan hyvaksymia luovutusehtoja ja hinnoitteluja,

enintaan 20.000 euron arvoisten maa-alueiden, rakennettujen kiinteistéjen,
rakennusten ja niihin liittyvien laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtami-
sesta ja lunastamisesta,

muuhun kuin viljelyskayttéon tulevien maiden enintaan viiden vuoden vuokra-
sopimuksia,

katualueen haltuun ottamisesta, mahdollisen korvauksen maaraamisesta ja

tarvittaessa lunastustoimituksen hakemisesta.
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Johtava rakennustarkastaja

-

vastaa yleisesti rakennusvalvonnan lakisdateisesta toiminnasta,

valmistelee rakennusvalvonnan lakisaateisiin tehtaviin kuuluvat asiat raken-
nusvalvontaviranomaiselle,

vastaa viranomaistehtavista perittavien maksujen soveltamiskdytannoén yhte-
naisyydesta,

vastaa rakennusvalvonnan yhtenaisista tulkinnoista ja menettelytavoista,

vahvistaa rakennusvalvonnan henkildstén tehtavajaon.

Johtava rakennustarkastaja tai rakennustarkastaja paattaa

S Gl

10.

11.

12.

13.

14.
15.

rakennusluvan mydntamisesta lukuun ottamatta laajoja, kaupunkikuvallisesti
merkittavia tai ymparistdsta poikkeavia hankkeita,

maisematydluvan myodntamisests,

toimenpidelupien mydntamisesta,

rakennuksen purkamisluvan mydntamisesta,

toimenpide- ja purkamisilmoitusten hyvaksymisesta,

vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan hyvaksymisesta,

luvan tai viranomaishyvaksynnan voimassaolon jatkamisesta tydn aloitta-
miseksi tai loppuunsaattamiseksi,

rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamisestd seka keskeneraisen
tydn loppuun asti saamisesta tai muihin toimenpiteisiin kehottamisesta,
aloittamisoikeudesta ennen luvan lainvoimaisuutta ja asetettavan vakuuden
hyvaksymista,

lupa- ja valvontamaksun sekda muiden rakennusvalvonnan palvelumaksujen
maaraamisesta yksittdistapauksessa,

rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta, asiantuntijatarkastuksen sallimisesta
ja ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta,

vahaisesta poikkeuksesta mydntamiensa lupien yhteydessa seka yksityistielain
5 pykalan tarkoittamasta poikkeuksesta,

helpotuksen mydntamisesta vaestdsuojan rakentamisvelvollisuudesta,
postilain mukaisesta postilaatikon sijoittamisesta,

rakennustuotteiden markkinavalvonnasta kaupungissa.
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Kasvatusjohtaja paattaa

® N O w

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

paivahoitoon, esiopetukseen ja perusopetukseen ottamisesta, oppilaiden ope-
tuksen jarjestamispaikan osoittamisesta ja sen vaihtamisesta seka aamu- ja
iltapdivatoiminnan jarjestdmispaikan osoittamisesta,

erityisen tuen paatdksen tekemisesta oppilaalle seka henkildkohtaisen opetuk-
sen jarjestamista koskevan suunnitelman laatimisesta,

pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta ja pidennetyn oppivelvolli-
suuden paattamisesta,

oppivelvollisuuden suorittamisen aloittamisesta vuotta saadettya aikaisemmin
tai mydhemmin,

oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen,

oppilaaksi ottamisesta lisdopetukseen,

oppilaan vapauttamisesta oppiaineen oppimaaran opiskelusta,

koulu- ja paivahoitotapaturman hoidosta ja terveydenhuollosta seka tapatur-
man korvaamisesta,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

koulumatkaedusta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan,
oppilaan/opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista, oppivelvollisuuden, valitun
aineen tai oppimaaran edistymisen valvonnasta seka poissaololuvista,
muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta ja opintojen suorittami-
sesta opetukseen osallistumatta,

oppilaille/opiskelijoille annettavista todistuksista,

oppilaalle/opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

valitun oppiaineen tai oppimaaran vaihtamisesta sekd oppivelvollisuuden ja
opiskelun edistymisen valvonnasta,

lukion opiskelijaksi ottamisesta ja eronneeksi toteamisesta,
perusopetusasetuksen 9.2 pykalassa ja lukioasetuksen 3.3 pykalassa tarkoite-
tusta ilmoittamisesta,

koulujen ty6suunnitelmien hyvaksymisesta,

kirjastojen ja muiden kulttuuri- ja liikuntapalvelujen aukioloajoista ja kaytto-
saannoista,

toimialan vapaaoppilaspaikkojen mydntamisesta,

musiikkiopiston opiskelijoiden ottamisesta lainsadadanndn, opetussuunnitelman

ja talousarvion perusteiden mukaisesti seka opiskelupaikan peruuttamisesta



SASTAMALA 24

22.
23.
24,
25.

sopivasti syketta

opiskelijaa, hanen huoltajaansa ja opettajia kuultuaan, mikali oppilas ei osal-
listu hanelle tarkoitettuun opetukseen tai hanen opintomenestyksensa ei ole
riittava,

musiikkiopiston tutkintolautakunnan asettamisesta,

yksittaiseen henkil66n kohdistuvasta yleisen kirjaston kayttdkiellosta,
varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvosta,

vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan periaatteista seuraavalle lukuvuodelle.

Tekninen johtaja paattaa

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

suunnittelu-, urakka-, hankinta- ja vuokrasopimuksista lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti,

rakennushankkeiden paapiirustusten hyvaksymisesta,

rakennusten seka muiden rakenteiden ja laitteiden piirustuksista,

omana tydna tehtavista rakennuskohteista teknisen lautakunnan vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti,

toimialansa alle 500.000 euron investointihankinnoista,

johtojen yms. laitteiden sijoittamisesta teknisen lautakunnan hallintaan kuulu-
ville alueille, huonetilojen luovuttamisesta tilapaiseen kayttéon ja ilmoitusten
ja tiedonantojen tilapaisesta sijoittamisesta,

ulkopuolisille tehtavista toistd, palveluksista ja tuotteista seka niiden hinnoit-
telusta teknisen lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,
muiden kuin katusuunnitelmien yhteydessa hyvaksyttavista pysyvista tai tila-
paisista liikennejarjestelyista ja liikenteen ohjauslaitteista,

katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirtamisesta,
suostumuksen antamisesta liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta yksityis-
teille,

vaikutuksiltaan vahaisista puunkaatoluvista, jotka eivat edellytd maisematyd-
lupaa.

viljelysmaiden, tilatukioikeuksien ja muiden kayttdoikeuksien vuokrauksesta ja
enintaan viiden vuoden viljelysmaiden vuokrasopimuksista,

kaupungin metsaalueiden metsastysvuokrasopimuksista,

maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta lautakunnan vahvistamien yleisten

perusteiden mukaan,

kaupungin ja Maaseutuviraston valisesta maksajavirastosopimuksesta,

vuosittaisista taimikon- ja metsanhoitotoimenpiteista.
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Maaseutupaallikkd toimii maaseutuhallintoyksikdn vastuuhenkiléna ja johtaa yhteisen joh-
don alaisuudessa maataloushallinnon tehtdvia hoitavaa yksikkda seka toimii Sastamalan

kaupungin maaseutuelinkeinoviranomaisena. Maaseutupaallikkd paattaa

1. maksajavirastosopimuksen taytantéénpanosta,

2. maataloustuen jakamisesta ja mahdollisista takaisinperintajarjestelyista,
maaseutuelinkeinoihin liittyvista lainoitus-, avustus-, eldke-, lupa-, kiinti6-,
velvoite- yms. paatoksista seka lausunnoista,

4. erilaisten toimialaan liittyvien vahinkojen arvioinnista tarvittaessa lautakunnan
edustajien kanssa,

5. maaseutuhallinnon atk-sovellusten kayttdoikeuksien mydntamisesta.

Lomituspaallikkd toimii maatalouslomituksen paikallisyksikén vastuuhenkiléna ja johtaa yh-
teisen johdon alaisuudessa paikallisyksikén tehtdvia kuntastrategian seka toimeksiantajan
Maatalousyrittajien Eldkelaitoksen (Melan) ja kaupungin valisen toimeksiantosopimuksen

mukaisesti. Lomituspaallikkd

1. vastaa paikallisyksikdn talousarvion laadinnasta, talousarvion toteutumisen
seurannasta ja tilinpaatoksen laadinnasta seka valtionkorvausselvityksen te-
kemisesta toimeksiantajalle,

2. paattaa paikallisyksikbn muun hallintohenkiléstdn ja maatalouslomittajien pal-
velussuhteeseen ottamisesta, palkan maaraamisesta henkiléstbjaoston hyvak-
symien yleisten perusteiden mukaisesti, palvelussuhteen paattamisesta ja lo-
mauttamisesta,

3. paattaa ostopalvelusopimuksista ja maksettavasta ostopalvelukorvauksesta
valtionkorvaukseen oikeutettavan perusteen mukaisesti,

4, paattda maatalousyrittajien oikeudesta lomituspalveluihin,

maatalouslomittajien aiheuttamien vahingonkorvausvaatimusten kasittelysta.

Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtaja paattaa

1. kaupungin vesi- ja viemariverkostoon liittymistd koskevista hakemuksista
seka yksityisen viemarilaitoksen rakentamista ja muuttamista koskevista
suunnitelmista,

2. vesi- ja jatevesimaksun seka liittymismaksun maaraamisesta ja maksuunpa-

nosta liikelaitoksen johtokunnan hyvaksyman taksan mukaisesti,
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3. ulkopuolisille suoritettavien tdiden ja palvelusten tekemisesta seka hinnoitte-
lusta,

4. liikelaitoksen omana tydna tehtdvista rakennuskohteista.

Jokaisella tassa saanndssa mainitulla viranhaltijalla tai silla viranhaltijalla, jolle toimivaltaa
on erillisella delegointipaatdksella siirretty, on oikeus erityisesta syysta saattaa asia, joka

hanella on oikeus ratkaista, oman toimialansa toimielimen ratkaistavaksi.

37 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille téassa saanndssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toi-

mivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmista koskevat paatdkset tulee viipymatta toimittaa kaupungin kirjaa-

moon ja antaa valtuustolle tiedoksi vuosittain.

38 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynndét ratkaisee valtuuston pdytakirjanpitaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomai-

sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

398§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltéavaksi voi paattaa kaupunginhallituksen,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan liséksi kaupunginhallituksen

esittelija.

40 §
Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella on otto-oikeus kuntien yhteisen sosiaali- ja terveyslautakunnan te-

kemiin paatdksiin yhteistoimintasopimuksessa mainitulla tavalla.
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41 §
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoi-

tettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohta-

jan lisaksi lautakunnan esittelija.

42 §
Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohta-

jan lisdksi johtokunnan esittelija.

Mikali asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan, etta kaupunginhallituksen ka-

siteltavaksi, asia kasitellddn kaupunginhallituksessa.

43 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia

asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,

joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa péytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa

ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, asianomaisen lauta-

kunnan puheenjohtajalle ja asianomaisen toimielimen esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupungin-

hallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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6 LUKU
Toimivalta henkilostoasioissa

44 §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty tassa saanndssa,

toimivalta on kaupunginhallituksella.

Taman luvun virkasuhteita koskevia saaddksia sovelletaan soveltuvin osin myds tyosopi-

mussuhteisiin.

45 §
Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen, virkasuhteen muuttaminen tyo-
suhteeksi seka tayttoluvan myontaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléstéjaoston valmistelusta vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi. Henki-
I6stdjaosto paattaa vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien tayttéluvista seka toimien

muuttamisesta toiseksi toimeksi.

Henkildstdjaosto paattaa maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vaki-

naista vakanssia, perustamisesta ja tayttéluvista.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja toimialansa osalta paattaa vakinaisten virkojen ja toi-

mien maaraaikaisista tayttdluvista.

46 §
Virka- ja toiminimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston valitsemien viranhaltijoiden ja henkiléstéjaosto kau-
punginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkanimikkeen muuttamisesta. Muilta osin

tehtavanimikkeen muuttamisesta paattaa henkiléstéjohtaja.

47 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Kaupunginhallitus paattaa virkojen kelpoisuusvaatimuksista virkaa perustettaessa. Virka-

suhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
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paatetty virkaa perustettaessa.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

48 §
Haettavaksi julistaminen

Vakinaisesti taytettavan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen edellyttaen, ettad tayttélupa on mydnnetty. Kun virkasuhteeseen ottamisesta

paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Vakinaisen tydsuhteen haettavaksi julistamisen osalta noudatetaan soveltuvin osin samaa

kaytantdéa kuin virkojen osalta. Ty6suhde voidaan tayttaa myds ilman hakumenettelya.

49 §
Palvelussuhteeseen ottaminen seka palkasta ja koeajasta maaraaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan, kasvatusjohtajan, sosiaali- ja terveysjohtajan
seka teknisen johtajan valinnasta. Tekninen johtaja toimii Sastamalan Vesi liikelaitoksen

johtajana.

Lautakunta paattaa alaistensa vastuualueiden johtajien valinnasta. Kaupunginjohtaja ja toi-
mialajohtajat paattavat alaisensa muun henkildstdn valinnasta vastuualueen johtajan esit-

telysta.
Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan palkasta.

Henkildstdjaosto paattaa kaupungin johtoryhman varsinaisten jasenten (pl. kaupunginjoh-

taja) seka vastuualuejohtajien palkasta.

Toimialajohtajat vahvistavat vakinaisesti taytettavan viran ja tyosuhteen tehtavakohtaisen
palkan henkildstdjaoston hyvaksyman tydn vaativuuden arvioinnin perusteella, ellei palkka
maaraydy suoraan virka- ja tydehtosopimuksen perusteella, seka paattavat tydvoiman saa-
tavuuden tai sailytettavyyden vuoksi maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisasta henki-

I6stbjaoston ohjeistuksen perusteella.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ja ty6sopimuslain mukaista enimmaiskoeaikaa
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kaytetaan kaikissa vakinaisesti taytettdvissa ja maaraaikaisissa virka- ja tyésopimussuh-

teissa.

Sen lisaksi, mita kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on saadetty, henkilé voidaan

ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto,

2. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden
asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanoudut-
tua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua,
ettei ota virkaa vastaan,

3. johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-

vien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Henkilostd otetaan Sastamalan kaupungin virkoihin tai toimiin.

50 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
ehdollisen valinnan kaupunginjohtaja ja lautakunnan ehdollisen valinnan kyseisen toimialan

toimialajohtaja.

Valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-

tanyt viranomainen.

51§
Virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja toimialajohtaja ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraa-

vat henkilostoasiat

1. mydntavat vuosilomat,

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhalti-
jalla ja tydntekijalla on lainsdaadannodn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus,

3. myodntavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyéloman enin-
taan yhdeksi vuodeksi kerrallaan henkildstdjaoston hyvaksymien periaatteiden

mukaan,
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4. paattavat alaisensa henkildstdon osallistumisesta koulutukseen.

Kaupunginhallitus paattda harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden myéntamisesta

kaupunginjohtajalle enintdan yhdeksi (1) vuodeksi kerrallaan.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ratkaisee kaupunginjohtajaa koskevat seuraavat hen-

kilostoasiat

1. mydntaa vuosiloman,
2. myontaa sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla on lainsaa-

danndn ja virka- ja tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

52§
Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten

maaraysten soveltamisesta paattaa henkiléstéjaosto.

53 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on saman toimialan eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa se viranomainen,
jolla on toimivalta siirrettavaan virkasuhteeseen ottamisessa. Jos toimivalta on eri toimialo-

jen viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginjohtaja.

54 §
Sivutoimet

Kaupunginhallitus paattda kaupunginjohtajan sivutoimilupaa ja —ilmoitusta koskevat asiat.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa alaisensa henkiléston sivutoimilupia ja —-ilmoi-

tuksia koskevat asiat.

55§
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 pykalan nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohta-

jan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 pykalan nojalla terveydentilaa koskevien tie-
tojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveyden-

tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 pykalan mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran-
toimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta

paattad kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidat-

tamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen
tai ymparistélautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-

sesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

57 §
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-

tava viranomainen.

58 §
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kaupun-

ginjohtaja ja toimialajohtaja toimialallaan.

59§
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus ty6suhteen irtisa-

nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

60 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paat-

taa henkildéstéjohtaja.

61§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinnasta paattaa henkildéstéjohtaja.

62§
Varoituksen antaminen

Kaupunginhallitus paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen henkildstélle.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta alaiselleen
henkildstdlle.

7 LUKU
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

63§
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4 pykalan 2 momentin vastuut, kay-

tanndt ja valvonta on maaritelty kaupungissa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, 5 pykala), muutosvaikutusten arviointi (5 pykalad) ja asia-
kirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 pykald),

2. Vastuu tiedonhallintalain 19 pykalassa saadetysta tietoaineistojen sahkodiseen

muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
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Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistad, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen-
sopivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (tiedonhallintalain 2
pykalan 13 kohta, 5 pykala, 12-17 pykalat, 22-24 pykalat), ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tieto-
aineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (tiedonhallintalain 21 pykala, 25-27
pykalat).

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytanndét ja valvonta on maari-

telty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 pykalien mukaisista velvoitteista:

65 §

maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildéiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta), seka

nimeta kaupungin arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallin-

toa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettdvista asiakirjatiedoista seka

u A W N

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantédnpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sadilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan

annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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66 §
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimedaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla

toimialallaan.

II OSA : Talous ja valvonta

8 LUKU
Taloudenhoito

67 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja ta-
louden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousar-
vion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon

brutto- tai nettomaaraisena.

68 §
Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perus-
tuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelmassa toimielimet paattavat valtuuston ta-
lousarviossa maarittelemien tehtavien toteuttamisesta seka tavoitteiden, maararahojen

seka tulo- ja menoarvioiden kohdentamisesta edelleen pienemmiksi kokonaisuuksiksi.

Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen vi-

ranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan lii-

kelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus voi antaa erilliset talousarvion taytantéonpanomaaraykset.
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69 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle osavuosikatsauksissa huh-
tikuun ja elokuun tilanteen mukaisina, ellei valtuusto paata muista ajankohdista. Rapor-
toinnin yhteydessa toimielimet antavat selvityksen myds talousarvion ennakoiduista poik-

keamista seka poikkeamien edellyttamista toimenpiteista.

70 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viran-

omaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupun-
ginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai ko-

rottamisesta.

71 8§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasi-
tellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jal-

keen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa

on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-

tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden

muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
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Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on

annettava selvitys toimintakertomuksessa.

72 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyvaksy-

mien perusteiden mukaisesti tdssa saanndssa maaratty viranomainen.

73 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

74 §
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen seka rahastojen perustaminen ja lakkaut-

taminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista ja

maarittelee lyhytaikaisten kassaa vahvistavien lainojen enimmaismaaran.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liit-

tyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kaupunginhallitus paattaa rahastojen perustamisesta ja niiden saanndista seka rahastojen

lakkauttamisesta.
Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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75 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista

perusteista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista paattaa hallintosaannéssa mainittu

viranomainen.

76 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritéan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tal-

[6in kiintedan perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Hallintojohtaja paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-

teista ja euromaarista.

9 LUKU
Hallinnon ja talouden tarkastus

77 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-

vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-

nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjesta-

misesta.
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78 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lau-

takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

79 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 pykalassa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttémassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksen-

mukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden ai-

kana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

80 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 pykalassa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-

semisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahin-

taan kerran vuodessa.

818§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-

tamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy

voi olla esimerkiksi tytaryhteiséjen suuri maara.

82§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 pykalassa.

83§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne

eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

84 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 pykalassa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhal-
litukselle annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tie-

doksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

85 §
Kaupunginhallituksen ja konsernijohdon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-

misestd, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten, etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etté kaupungin toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteu-
tumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan,

5. hyvaksyy tarvittaessa sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksel-
lisuutta,

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisestd ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvon-

nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

86 §
Lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta vastaavat toimialallaan hyvan johtamis- ja hallinto-
tavan toteutumisesta, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lautakunnat ja johtokunta raportoivat kaupunginhallituk-

selle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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87 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitoksen johtaja ja vastuualueiden johtavat viran-
haltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuu-
desta toimialallaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoéita seka rapor-

toivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet ja muut vastuuhenkilét vastaavat yksikdn johtamis- ja hallin-
totapaan, toimintaan ja talouteen liittyvien riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituk-

sen antamien ohjeiden mukaisesti.

III OSA
Valtuusto

11 LUKU
Valtuuston toiminta

88 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,

kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdéytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maa-

raama viranhaltija.

89§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoi-

tettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-

tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei

saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

90 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjalli-

nen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjal-

lisesti valtuuston puheenjohtajalle.

91 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-

jestyksen mukaisesti.

12 LUKU
Valtuuston kokoukset

92 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asianhal-

linta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistu-

taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus

seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
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tilassa. Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuo-
lisen kuultavissa tai ndhtavissa. Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siitd, etta valtuuston kokouksiin tarvittavat tekniset jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet

ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lain edellyttamalla tavalla.

93 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-

johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa

kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa

ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

94 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-

kinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

95 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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96 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityi-
sestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon

kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

97 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
mattd jddneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-

kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

98 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle

tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 pykaldan 1 momentissa tar-
koitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan-

tulojarjestystaan.

99 §
Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilla on

lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-

seen, jollei han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen kaksi (2) edustajaansa, joilla on lasna-
olo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole ldsnaolo-oikeutta val-

tuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

100 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka

toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja

ldsna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohta-

jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun

tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-

delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on kes-

keytettdva tai lopetettava kokous.

101 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 pykalassa.

102 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-

sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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103 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

104 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilédn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja pois-
tuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on

poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-

anomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 pykalassa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

105 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen va-

liokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatok-

sen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.




SASTAMALA 48

sopivasti syketta

106 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti / selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-

heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-

taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun ka-
sitelldaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa kymme-

nen (10) minuuttia ja muu puheenvuoro kaksi (2) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

107 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,

puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poéydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydalle-

panosta paatetadan enemmistopaatdksella.
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108 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

109 §
Ilman ddnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-

ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

110§
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-

seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @ééanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-

sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

111 §
Aidnestystapa ja danestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sdhkdisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatta-

malld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-

riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-

tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-

ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan

lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos daanestykseen on
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otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maa-
raltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaaminen on riippumaton muista ehdo-

tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava erikseen.

112 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen daanestyksen toimittamista ja otettava se

huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

113 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei

saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

114 §
Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan 153 pyka-

lassa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta

laaditun poytakirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

115§
Paadtosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen

nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 pykaldssa saadetaan.
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Kaupungin jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua

siitd, kun poéytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

13 LUKU
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

116 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hy-

vaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddanestyksessa aanestdjan on taitettava aanes-

tyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-

heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuo-

ressa.

117 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden daanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.
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118 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen. Valtuusto va-

litsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

119 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa

on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehenad, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 121

pykalassa tarkoitetut oikaisut.

120 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston pu-

heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos lis-
tassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan

asettamassa maadrdajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-

mensa jatetaan.
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122 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnu-

mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-

tuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

123 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4&ni annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslip-

punsa.

124 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista

saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,

joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 LUKU
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekes-

kustelu.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle [dhetetyistad aloitteista, joita val-
tuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloit-

teista on kasitelty loppuun.

126 §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen

kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,

joka ensiksi pidetdaan neljan (4) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehddan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko

tilapainen valiokunta. Muuta paatdésta ei asiassa saa tehda.

127 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan kahden (2) minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapu-
misjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esit-
tajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei

kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita

vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 LUKU
Kokousmenettely

128 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole

toisin maaratty.

129 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistu-

taan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa en-

nen kokousta (séhkéinen paéatbksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkai-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-

teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai

nahtavissa.
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131 §
Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan

kuuluviin asioihin.

132 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoit-

tamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-

maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan

merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-

mielimen paattamalla tavalla.

134 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talldin

kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
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laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

135 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity eri-
tyista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-

oon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
mattd jddneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka

jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

137 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin

asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-

nelle.

138 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoi-

keus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouk-

sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-

kunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen, lautakun-

tien ja liikelaitoksen johtokunnan kokouksissa lukuun ottamatta salassa pidettavia asioita.
Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla

ldsna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

139§
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa lukuun ottamatta
salassa pidettavia yksildasioita. Edustajaksi voidaan maarata myds kaupunginhallituksen

varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-

seen valiokuntaan eikd vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

140 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 pykalassa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdol-

lisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

141 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

142 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
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valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

143 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista

saadetaan kuntalain 102 pykalassa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

144 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistdpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatoksellaan vain perustellusta syysta.

145 §

Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 pykalassa.
Konserni- ja elinvoimajaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja.
Henkildstdjaoston esittelijana toimii henkildstdjohtaja.
Ymparistélautakunnan esittelijana toimii maankayttéjohtaja.
Sivistyslautakunnan esittelijana toimii kasvatusjohtaja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan esittelijana toimii sosiaali- ja terveysjohtaja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan ymparistéjaoston esittelijana toimii terveysvalvonnan joh-

taja.
Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunnan esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja.
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Esittelijan poissa ollessa toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtavana on talldéin mui-

denkin hanen virkatehtaviensa hoitaminen.
Esittelijan ollessa esteellinen, asiat ratkaistaan puheenjohtajan esittelysta.

Mikali toimialajohtaja ei ole toimielimen esittelija, hanelld on lasndolo- ja puheoikeus toi-

mialansa toimielinten kokouksissa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 78 pykalassa.

146 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa

vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvol-

linen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-

kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin

paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan eh-

dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

147 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja pois-

tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi

olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-

anomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan

asian kasittelyyn vain hallintolain 29 pykaldssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

148 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,

puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

149 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja

selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

150 §
Ilman ddnestysta syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-

ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

151 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-

seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-

sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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152 §
Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan danestysmenettelysts

valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

153 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan

nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-

nen kokousta.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kdytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatdksentekomenette-
lyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- 1asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatdésehdotus

- esteellisyys ja perustelut
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- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- Aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatoés

- eriava mielipide
Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta péytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut

yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-

tijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

154 §
Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kaupungin verkkosivuilla

siten kuin kuntalain 140 pykalassa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille,

jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-

tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.




SASTAMALA 64

sopivasti syketta

16 LUKU
Muut maaraykset

155 §
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatiélla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda

aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita

asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

156 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljem-

pana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-

teista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-

vaksi.

157 §
Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen ka-

sittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite

johtanut toimenpiteisiin.

158 §
Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen al-
lekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja tai tdman estyneena

ollessa hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, konsernilakimies, talousjohtaja tai hen-
kildstéjohtaja tai asianomaisen toimialan johtaja tai vastuualuejohtaja tai valmistelun suo-

rittanut viranhaltija, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan, kirjelman ja valtakirjan allekirjoittaa val-
tuuston tai kaupunginhallituksen puolesta kaupunginjohtaja tai taman estyneena ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, konsernilakimies, talousjohtaja, henkiléstéjoh-
taja tai asianomaisen toimialan tai vastuualueen johtaja tai valmistelun suorittanut viran-

haltija.

Lautakunnan tai jaoston paatdkseen perustuvat kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja
annettavat sitoumukset allekirjoittaa toimielimen esittelija ja varmentaa valmistelun suorit-
tanut viranhaltija. Lautakunnan ja jaoston toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoitetaan lauta-
kunnan ja jaoston paattamalla tavalla. Toimielimen esittelija tai sihteeri voi yksinkin allekir-
joittaa toimielimen paatdkseen perustuvan muun asiakirjan, jollei toimielin ole paattanyt

toisin.

Kaupungingeodeetti tai maankayttdjohtaja allekirjoittaa kaupungin puolesta rakennuspaik-
kojen ja muun kiintedan omaisuuden ostamista, myymista, vaihtamista ja vuokraamista
koskevat varaus- ja vuokrasopimukset, vaihto- ja kauppakirjat seka kaavoitus- ja maan-

kayttdésopimukset.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maa-

raama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpi-

taja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-

saan asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Tuomioistuimille toimitettavat ja muut oikeudelliset asiakirjat voi allekirjoittaa konsernilaki-

mies yksin.

Liikelaitoksen osalta nimenkirjoituksesta ja asiakirjojen allekirjoittamisesta paattaa liikelai-

toksen johtokunta.

159 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-

heenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

160 §
Hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto

Tahan hallintosaantoon liittyy erillisena liitteena 2 kaupungin hairidtilanteiden ja poikkeus-
olojen johtosaantd. Tama johtosaantd ja sen sisaltdma erityistoimivalta otetaan kayttéon
Sastamalan kaupungissa hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa
poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kaytté6n ottamisesta paattda kaupunginhallitus tai Kii-
reellisessa tapauksessa kaupunginjohtaja poikkeusolojen johtoryhmassa. Erityistoimivallan

kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.
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V OSA

Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

17 LUKU
Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

161 §
Soveltamisala

Tata hallintosaanndn lukua sovelletaan kunnan luottamushenkiléille kuntalain ja valtuuston
paatosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Lukua sovelle-
taan myos viranhaltijoille maksettaviin palkkioihin niista kokouksista ja tilaisuuksista, jotka

alkavat tai jatkuvat klo 16.00 tai sen jalkeen.

162 §
Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus ja sen jaostot, tarkastuslauta-

kunta
- puheenjohtaja ja jasen 100 €

Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet
- puheenjohtaja ja jasen 80 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna, mikali puheenjohtaja ei saa taman saannén mukaan vuosipalk-
kiota.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toi-
mituspaivalta 20 € / tunti. Puheenjohtajalle suoritetaan tuntikorvaus vaalien valmistelu-
tyosta.

Nuorisovaltuusto

- puheenjohtaja ja jasen 40 €
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Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja neuvottelukunnat

- puheenjohtaja 120 € (korotus huomioitu)
- jasen 80 €

Valtuustoinfot ja -seminaarit seka kaupunginhallituksen iltakoulut

- puheenjohtaja ja jasen 60 €

163 §
Sahkoinen padtoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 30 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edelly-

tyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

164 §
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja/tai katselmus tai toimitus, maksetaan niistd ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen ko-
kouksen ja/tai katselmuksen tai toimituksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta

tuntia.

165 §
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana oleville luot-

tamushenkildille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiot seuraavasti:
Valtuusto

- puheenjohtaja 3 000 €/vuosi

- varapuheenjohtajat 600 €/vuosi
Kaupunginhallitus
- puheenjohtaja 5 500 €/vuosi

- varapuheenjohtajat 600 €/vuosi

- jasen 300 €/vuosi
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Lautakunnat ja johtokunnat

- tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan, ymparistélautakunnan, teknisen
lautakunnan, sosiaali- ja terveyslautakunnan seka sivistyslautakunnan puheenjoh-
taja 700 €/vuosi

- henkiléstéjaoston seka konserni- ja elinvoimajaoston puheenjohtaja 700 €/vuosi

- Sastamalan Vesi liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 700 €/vuosi

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa

vuosipalkkiosta.

166 §
Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheen-
johtajan tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toi-

mielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitéa 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkildén, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen. Asiantuntijat kaupunginvaltuuston ja -halli-
tuksen kokouksiin kutsuu hallintojohtaja tai konsernilakimies ja muiden toimielinten osalta

puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri.

167 §
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumi-
sesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheen-

johtajalle ja jasenelle.

Kokouspalkkion maksamisen edellytyksend on pdytakirjan tai muistion laatiminen. Kokous-
palkkiota ei makseta seminaareista, informaatio- tai koulutustilaisuuksista (poikkeuksena

valtuuston seminaarit ja infotilaisuudet sekd kaupunginhallituksen iltakoulut).
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168 §
Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vas-
taavasta toimituksesta maksetaan toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokous-
palkkiota vastaavan suuruinen palkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi ra-

kennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtava perustuu toimielimen paa-

tokseen.

169 §
Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdésvaltainen eika kokousta voida pitda, mak-

setaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

170 §
Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkion 50 pro-

senttia korotettuna.

171 §
Viranhaltijan palkkio esittelijan ja sihteerin tehtavasta

Toimielimen esittelijana toimivalle viranhaltijalle ja sihteerina toimivalle viranhaltijalle mak-

setaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

172 §
Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuun
muistioon, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasndolijat seka

saapumiset ja poistumiset.

173 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa. Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee
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tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain tai muina mahdolli-

sesti erikseen maarattyina aikoina.

174 §
Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta sekda kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kah-

deksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintaan 25 euroa / tunti.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kay-
tava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan
tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinoharjoittajien tulee antaa
vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansi-

onmenetys on alle 15 euroa / tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen
ja takaisin kotoa tai tydpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien vali-

set neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushake-

mus on esitettava kolmen (3) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kaupungin palveluksessa oleva luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamus-
tehtavan edellyttémasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tydétilanne huo-
mioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kay-

tetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Luottamushenkild on oikeutettu ansionmenetyskorvaukseen sellaisesta luottamustehtavan

hoitamiseen liittyvasta tilaisuudesta, josta kokouspalkkiota ei makseta.

175 §
Ansionmenetyslomakkeet

Ansionmenetyslomakkeet [6ytyvat kaupungin verkkosivuilta.
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Luottamushenkildn tulee toimittaa verkkosivuilla olevalla lomakkeella tai tydnantajan
omalla lomakkeella ansionmenetyskorvaushakemus. Tydnantajan tulee allekirjoittaa lo-

make.

Luottamushenkilédn hakiessa ansionmenetysta omalla vakuutuksella, tulee luottamushenki-
I6n itse tayttaa lomake huolellisesti. Selvityksessa tulee mainita, mista ansionmenetys on

aiheutunut seka kellonajat.

176 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan

kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Kokousmatkoista aiheutuneet matkakustannukset korvataan kodin ja kokouspaikan valilta.
Korvauksen tulee perustua todellisuuteen. Kilometrikorvausta autolla ei suoriteta, mikali
luottamushenkild on esimerkiksi kulkenut toisen luottamushenkilon kyydissa. Luottamus-

henkilon omia tydmatkakustannuksia ei saa sisallyttéa kokousmatkan korvaukseen.

Matkakustannusten korvaamista varten kunkin kokouksen osalta hankintaan luottamushen-

kil6ilta tiedot ja kirjallinen allekirjoitus.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita
tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin

osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

177 §
Korvaukset laitteista ja tietoliikenneyhteyksista

Luottamushenkilét kayttavat paasaantoisesti omia laitteitaan ja tietoliikenneyhteyksiaan
paperittomaan kokousmenettelyyn. Naiden kayttamisesta luottamushenkildlle suoritetaan

kulukorvausta 30 €/kuukausi.

Mikali luottamushenkildlla ei ole kdytdssa omia laitteita eika hanelld ole mahdollisuutta niita
hankkia, kaupunki hankkii laitteen (tablet-laite) ja jarjestaa tietoliikenneyhteyden (gsm-
dataliittyma). Kiintea liittyma hankitaan vain siina tapauksessa, etta alueella ei ole riittavaa

mobiilikuuluvuutta.
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178 §
Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita téman luvun soveltamisesta.

179 §
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja

korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

Virallisesti todistan, etta tama hallintosdaantod on Sastamalan kaupunginvaltuuston paaték-
sen 21.2.2022 § 5 mukainen.

Sastamala 22.2.2022

Tapio Rautava, hallintojohtaja
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LIITE 1:
Sastamalan kaupungin toimielinorganisaatio
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ERILLISLIITE 2:
Sastamalan kaupungin hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosaanto




